JUNTA DE EXTREMADURA

Consejerfa de Educacion y Empleo

PROGRAMA DE COLABORACION MUNICIPAL

RELACION DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS/AS

OFERTA DE EMPLEO N°: 112023 016612
AYUNTAMIENTO O ENTIDAD : | AYUNTAMIENTO DE CASAS DEL MONTE
PUESTO DE TRABAJO : MAESTRA DE GUARDERIA INFANTIL
N° PUESTOS OFERTADOS : |1

0
ERggngNCDégLi%OS POR : N° TOTAL DEMANDANTES |
i PRESELECCIONADOS
REQUISITOS DE LA OFERTA

- Titulacion Maestra / Grado Educacion Infantil

CRITERIOS DE ORDENACION ESTABLECIDOS EN LA OFERTA POR EL
AYUNTAMIENTO:

Mayor periodo de inscripcién ininterrumpida como desempleado.

Relacion ordenada de personas preseleccionadas

DNI/NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE
***%9389M PENASCO BUENO RAQUEL
krxE5418] IGLESIAS HERNANDEZ MARIA FLOR
OBSERVACIONES

CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos/as rechazados/as. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Admitido/a
3.2.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Contratado/a

4.- Ofros resultados. Indicar causas que justifiquen.

En Hervas a 21 de septiembre de 2023
La Responsabledel Centro de Empleo de HERVAS

,r(‘ DE EMPLEO

%m%?es Trapero Garcia
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