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EXCMO. AYUNTAMIENTO

BASES REGULADORAS PARA LA CONTRATACION DE TRABAJADORES CON CARACTER TEMPORAL PARA LAS OBRAS Y
PROYECTOS ACOGIDOS AL PLAN DE EMPLEO MUNICIPAL

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Constituye el objeto de la convocatoria la seleccidn, mediante el sistema de concurso, del personal necesario
para la ejecucion del proyecto dentro del Plan de Empleo Municipal.
El nimero de trabajadores a seleccionar son:
-1 plaza de pedn de la construccion a jornada completa durante 3 meses
-1 plazas de pedn para limpieza jornada completa durante 3 meses

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Para ser admitidos en el proceso los aspirantes deberan de reunir los siguientes requisitos:
- Ser espafiol o extranjero con residencia legal en Espafia, siempre que relna los requisitos para su contratacién.
- No haber sido separado del servicio de ninguna administracién publica, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de funciones publicas.
- No estar incurso en causa de incompatibilidad o incapacidad. Refiriéndose este requisito a la fecha de
formalizacién del contrato.
- No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las funciones del puesto de
trabajo.
- Estar inscrito como demandante de empleo no ocupado en la Oficina de Empleo.
Los requisitos deberan de poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacidn de solicitudes y gozar de los
mismos en el momento de ser llamados para cubrir el puesto de trabajo de que se trate.
No podran ser contratados con cargo al Plan de Empleo mds de una persona por unidad familiar.

3.- DOCUMENTACION A PRESENTAR
A) Instancia solicitando la admisidn.
B) Fotocopia del DNI o NIE
C) Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo
Para la baremacion deberd presentar la documentacion acreditativa de las circunstancias que sean objeto de la
misma:
- fotocopia, en caso de ser victima de violencia de género del auto de la orden de alejamiento o sentencia judicial.
- Declaracién jurada en la que manifieste no cobrar nada, asi como la autorizaciéon a este Ayuntamiento para
recabar los datos que fueran necesarios en la oficina de empleo-
- Documentacién acreditativa de que todos los miembros de la unidad familiar se encuentran desempleados.
- Documentacién acreditativa de los ingresos
D) EN EL CASO DE PEON DE LA CONSTRUCCION DEBERA ACREDITAR EXPERIENCIA EN EL PUESTO.

El plazo de presentacion de las solicitudes finaliza el dia 29 de marzo de 2021
4.- COMISION DE SELECCION

Presidenta.- D. Angeles Lopez Alonso
Secretaria.- M. José Buitrén

Vocales

Enrique Fernandez Cazallas

Miguel Gomez GOmez

6.- BAREMO DE PUNTUACION.
PARA LA PLAZA DE PEON DE LA CONSTRUCCION

a) Estar empadronado en Corral de Calatrava: 5 puntos
b) Que todos los miembros de la unidad familiar se encuentren desempleados: 2 puntos
c) Cargas familiares: 1 punto por cada hijo menor de 21 anos a su cargo
d) No cobrar prestacién o subsidio: 1 puntos

e) Experiencia: 0,1 puntos por cada mes de trabajo acreditado, hasta un maximo de 5 puntos
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En caso de empate se propondra a la persona que tenga mas puntuacion en el apartado de cargas familiares, si éste
persiste se seleccionara a la persona que mas tiempo lleve desempleada y por dltimo la que lleve sin trabajar en el
Ayuntamiento.

PARA LA SELECCION DE PEON ORDINARIO PARA LIMPIEZA A TIEMPO COMPLETO

a) Estar empadronado en Corral de Calatrava: 5 puntos
b) Que todos los miembros de la unidad familiar se encuentren desempleados: 2 puntos
c) Cargas familiares: 1 punto por cada hijo menor de 21 afos a su cargo
d) No cobrar prestacién o subsidio: 1 puntos
e) Tiempo sin trabajar en el Ayuntamiento:
- M3s de tres afios completos: 3 puntos
- M3s de dos afios completos: 2 puntos
- M3s de un afio completo: 1 puntos

En caso de empate se propondra a la persona que tenga mds puntuacion en el apartado de cargas familiares, si éste
persiste se seleccionara a la persona que mas tiempo lleve desempleada y por ultimo la que lleve sin trabajar en el
Ayuntamiento

En ningln caso podrdn trabajar dentro del mismo plan mas de una persona por unidad familiar, salvo que no
hubiese mas demandantes de empleo y existieran puestos a cubrir. Unicamente, a los efectos previstos en estas bases,
se considera unidad familiar a las personas que se encuentren empadronadas o convivan en el mismo domicilio, salvo
gue quede debidamente acreditada la toral independencia de alguno de los miembros por pertenecer a otra unidad
familiar totalmente independiente.

7.- RESOLUCION DE LA SELECCION.

Finalizada la seleccidn, el Secretario de la Comisidn levantara acta de la reunion con los trabajadores propuestos
para el Plan de Empleo. En Caso de Renuncia de algun aspirante se llamard al siguiente de mayor puntuacion. Si la
renuncia al puesto es por causa no justificada, dicho trabajador no podra volver a participar en otro proceso selectivo
hasta que transcurran doce meses desde la renuncia.

8.- NORMAS APLICABLES

En todo lo no previsto se estard a lo dispuesto en la Ley 7/1985, el texto Refundido 781/1986 y demas
disposiciones que resulten de aplicacion, asé como a lo contemplado en las bases de la convocatoria del Plan de
Empleo.

9.- RECURSOS

Esta convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la actuacién de la
comisién, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en las formas previstas en la Ley 39/2015

En Corral de Calatrava, a 23 de marzo de 2021

El Alcalde.

Fdo. Andrés Cardenas Rivas



