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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION Y
CONTRATACION DE DOS SOCORRISTAS PARA LA PISCINA
MUNICIPAL DE GUIJO DE GRANADILLA EN 2019.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La convocatoria tiene por objeto la selecciéon y contratacién de dos socorristas con caracter
temporal, bajo la modalidad contractual prevista en el art. 15 del Estatuto de los Trabajadores,
cuya duracion previsible serd del 28 de junio de 2019 al 02 de septiembre de 2019, sin que
hayan de entenderse tales fechas como definitivas de finalizacion, dado que podran
modificarse en funcion de la fecha de cierre de la piscina.

SEGUNDA. - NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DEL CONTRATO Y FUNCIONES DEL PUESTO.

Los contratos que se formalicen tendran la naturaleza prevista en el art. 15. 1° del Estatuto de
los Trabajadores y seran contratos de trabajo por obra o servicio determinado a tiempo
completo con retribucién de novecientos euros brutos mensuales mas prorrata de pagas
extraordinarias.

La duracion previsible de los mismos sera la establecida en la base 17 de esta convocatoria
guedando vinculada la jornada laboral al horario de apertura siempre dentro de las exigencias
legales preceptivas.

Las funciones seran las propias del puesto a desempefar sefalando a modo indicativo las

siguientes:

1) El socorrista permanecerd en la zona de bafio durante el horario de funcionamiento,
debiendo ser identificado de forma facil por los usuarios de la piscina.

2) Vigilar permanentemente los vasos de las piscinas y sus cercanias para prevenir accidentes.

3) Aplicar las técnicas de primeros auxilios.

4) Colaborar en el traslado de accidentados, en caso de ser necesario y no existir otras
posibilidades.

5) Supervisar el correcto estado de los vasos, y deméas elementos que afecten al bafio y
contribuir a subsanar carencias o fallos de ubicacién, en la medida de sus posibilidades,
para el correcto desarrollo de la actividad.

6) Supervisar el correcto uso por parte de los bafistas de las instalaciones, controlando el
aforo maximo por baiiistas, de forma que cada baiista cuente con 1 m2 de lamina de agua.

7) Velar permanentemente para hacer cumplir de manera rigurosa las normas de seguridad y
de comportamiento dictadas para el uso de los distintos vasos.

8) Informar a quien corresponda de todas aquellas incidencias que afecten a la actividad.

9) Cumplir estrictamente con las exigencias y actuaciones que se deriven del total
cumplimiento de la legislacion que en todo momento sea vigente respecto a las piscinas de
uso publico, y que se relacionen directamente con el cometido de su servicio.

10) Comunicar e informar de las incidencias o anomalias en el servicio a su superior jerdrquico
o funcional.

11) Observar en todo momento el necesario decoro personal y la correccion y respecto debido
alos usuarios.

12) Responsabilidad del botiquin y estricto control del inventario del mismo.

TERCERA. - CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Ser espaiol o ciudadano comunitario.

2. Tener cumplidos 18 afios de edad el dia que se inicie el correspondiente contrato de
trabajo.

3. Estar en posesion del titulo o diploma de socorrista acuatico expedido.

4. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcion.
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5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas y de los Organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabi8litacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por Resolucion Judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

Todas las condiciones anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de

presentacion de instancias, solicitando tomar parte en el concurso de méritos.

CUARTA. - FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las solicitudes requiriendo tomar parte de las correspondientes pruebas de acceso se dirigiran
al Senor Alcalde del municipio, y se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento o
bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, de Lunes a Viernes y
en horario de 09:00 a 14:00 h y siempre mediante el modelo contenido en el Anexo | a las
presentes bases.

El plazo de presentacion sera desde la publicacién de estas bases hasta el dia 21 de junio de
2019 alas 13:00 horas.

En el caso de no presentar las solicitudes directamente en el Ayuntamiento, los aspirantes
deberdn comunicar al 6rgano de contratacién, antes de la finalizacion del plazo, la remision de
la solicitud mediante télex, fax o telegrama en el mismo dia.

Los aspirantes aportaran los siguientes documentos:

1. Modelo, facilitado por el Ayuntamiento, para presentacién de documentacién.

2. Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de las Administraciones Publicas ni hallarse habilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

3. Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

4. Documentacion acreditativa de los méritos o circunstancias alegadas.

QUINTA. - COMISION DE SELECCION.

De conformidad con lo establecido en el articulo 60.2 de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, que excluye al personal de eleccién o de designacién politica, a los
funcionarios interinos y al personal eventual, el 6rgano de seleccién estard compuesto por los
siguientes miembros:

Presidenta: D?. Piedad Cabezas Garcia, Trabajadora Social de la Mancomunidad Trasierra
Tierras de Granadilla.

Vocal: D. Juan José Barrios Sanchez, Personal Laboral Fijo del Ayuntamiento de Guijo de
Granadilla.

Secretario: D. Santiago Llorente Martoran, Secretario-Interventor del Ayuntamiento de Guijo
de Granadilla, que formara parte del Organo de seleccién con voz y voto.

El Tribunal se reunira a las dieciséis horas y treinta minutos del dia veinticuatro de junio de
dos mil diecinueve en el Despacho de Secretaria del Ayuntamiento de Guijo de Granadilla, para
baremar los méritos para la seleccién de los aspirantes.
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El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de todos sus miembros, titulares o
suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y Secretario.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes todas las dudas que
surjan de la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacion
procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos sélo podran ser impugnados en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Los miembros del Tribunal deberan
abstenerse de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico, notificAndolo a la autoridad convocante.
Los aspirantes podran recusarlos, conforme establece el articulo 24 del citado cuerpo legal.
Efectuada la valoracion por el Tribunal, se procedera a publicar en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, el resultado provisional de la puntuacién, concediéndose un plazo de 2 dias
naturales para formular reclamaciones. Una vez resueltas, el Tribunal propondra el resultado
definitivo con los candidatos que resulten seleccionados. La lista se publicard por los medios
habituales y se elevard el Acta a la Alcaldia-Presidencia para la formalizacion de los
correspondientes contratos.

SEXTA. - SISTEMA DE SELECCION.

El Procedimiento de seleccion sera el concurso de méritos en el que se valorara:
A) Tiempo de desempleo

LI o -1 7= IR O o | =1 0,00 puntos.
® D 91a180diaS...ccciiuicceeiieeiieeieeieeeeeeeeee e eeeeeeerenaaaa. 0,50 puntos.
®  De 1813270 diaS..uccieieieeeeeereeeeeereee e 1,00 puntos.
®  DE 271 a 365 diaS. ..ttt 1,50puntos.
e  De 366 dias a 455 dias......umeeeeeeinieriiinieeeeeeeeeeenns 2,00 puntos.
¢ Ded56dias a 545 dias....cccoriienrerieeieeeieeeeeeeiere e 2,50 puntos.
e De546dias a 636 dias.....cccueeeeeueeeeeineiiieieeeeeiereeenns 3,00 puntos.
®  MAsSAE 636 dias....cueeeeeeeeeeeieeeeeeeeceeee e 3,50 puntos.

Nota. - El dato se tomara de la Vida Laboral, computandose Unicamente el Gltimo periodo de
desempleo aln vigente y tomandose como fecha final para el computo de los dias de
desempleo la fecha de publicacién de estas bases; para desempleados sin experiencia laboral,
se le computard su uGltimo periodo en alta como demandantes de empleo para lo que
presentaran un Informe del Servicio Piblico de Empleo.

B) Tiempo sin cobrar prestaciones, ayudas o subsidios.

®  HASta 90 diaS...ciceiieeeieceeceeieeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneanaaa 0,50 puntos.
¢ De91a180dias...ccoeieeeeeneeeiereereeereeeeereee e 1,00 puntos.
e De 181 a270dias...ccuueieiieeiieeeeeeeeeeeiieeeeeeseeeaanaaa 1,50 puntos.
®  DE 271 a 365 dias. .ttt eereee e 2,00 puntos.
®  MASAE 365 dias...cuininiciceeieeeeee e 3,00 puntos.
¢ MAasde 730 dias....uunnnrcecrerere e 4,00 pUNtos.

Para puntuar en este apartado, los solicitantes deberan presentar la Vida Laboral; este
apartado solo se valorard a partir del Gltimo periodo de desempleo establecido segln los
criterios del apartado A) y se considerara, como fecha final del tiempo sin cobrar prestaciones,
ayudas o subsidios, la fecha de publicacion de estas bases. No se computara el tiempo sin
cobrar prestaciones a los desempleados sin experiencia laboral.

Seran seleccionados los candidatos que superen el concurso con mayor puntuaciéon. De
producirse empate se resolvera mediante sorteo.
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SEPTIMA. - RELACION DE APROBADOS, FORMALIZACION DEL CONTRATO.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, la Comision de Seleccion hara publica la
relacion de seleccionados por orden de puntuacién en el Tablon de edictos del Ayuntamiento.
Dicha relacion se elevard al Alcalde de la Corporacion a efectos de contratacion de los
seleccionados.

Si los aspirantes propuestos para la contratacion rechazasen la oferta expresamente, sera
contratado el siguiente aspirante con mayor puntuacion.

De igual forma se procedera si fuese preciso sustituir a los aspirantes contratados como
consecuencia de suplencias, suspensién o extincién, por cualquier causan sobrevenida del
contrato de trabajo.

En Guijo de Granadilla, a 14 de junio de 2019.
El Alcalde en Funciones:
Fdo. Octaviano Blanco De la Fuente.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE.
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