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CONVOCATORIA PUBLICA DE EMPLEO

OBJETO DE LA CONTRATACION:

El objeto de la presente convocatoria es la contratacion en régimen laboral, de
trabajadores desempleados que han de ser contratados por este Ayuntamiento con
cargo al Plan Extraordinario por el Empleo en Castilla-La Mancha, regulada en la Orden
176/2023 de 17 de octubre y publicada en el Diario Oficial de Castilla La Mancha n° 226,
de 24/11/2023, para la realizacién de los siguientes proyectos:

1. MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DE EDIFICIOS
MUNICIPALES
2 TRABAJADORES (1 Pe6n y 1 (Albaiil, Fontanero, Electricista, Pintor)

2. MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES
2 TRABAJADORES (Peones)

3. URBANISMO
1 TRABAJADOR (Pedn)
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Estos proyectos estan financiados por el Ayuntamiento de San Martin de Montalban, la
Diputacion de Toledo, La Consejeria de Economia, Empresas y Empleo y el Programa
Operativo Regional FSE +2021-2027 de Castilla la Mancha, a través del Eje Prioritario 2
“Promover la inclusién social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de
discriminacion”. El porcentaje de cofinanciacion maximo sera del 85%, sobre los costes
de la misma.

CARACTERISTICAS DE LA CONTRATACION

Duracion de los contratos: SEIS MESES.

Modalidad contractual: Contrato para la mejora de la ocupabilidad y la insercion social.
Jornada: Completa.

Sueldo Salario Minimo Interprofesional.

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES:

DEL MIERCOLES 21 DE FEBRERO AL MARTES 5 DE MARZO, en las Oficinas del
Ayuntamiento, en horario de 10:00 a 13:30 horas.
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REQUISITOS DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES:

1- ESTAR INSCRITOS EN LAS OFICINAS DE EMPLEO EN LA FECHA DEL
REGISTRO DE LA DEMANDA, NO OCUPADOS, Y PERTENECER A ALGUNO DE
LOS SIGUIENTES COLECTIVOS:

a) Demandantes de empleo y servicios, en situacion laboral no ocupados, registrados
en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha a la fecha del registro de la oferta, que
hayan permanecido inscritos, al menos 12 meses, dentro de los 18 meses anteriores
a la fecha y que se encuentren en alguno de los siguientes grupos:

1°.-Demandantes de empleo no ocupados, entre 30 y 66 afios, ambos incluidos, que
no sean perceptores de prestaciones de desempleo o0 que sean perceptores de
proteccion por desempleo, excepto a nivel contributivo.

2°.- Demandantes de empleo no ocupados, menores de 30 afios o0 mayores de 66
afos, en las mismas condiciones que el parrafo anterior, cuando tuvieran
responsabilidades familiares, cuando existainforme favorable de los Servicios Sociales
Basicos para su inclusion en el programa o cuando hayan sido priorizadas por las
Oficinas de Empleo.

3°.-Demandantes de empleo no ocupados, entre 30 y 66 ainos, ambos incluidos, que
hayan cotizado en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos al menos
veinticuatro meses, y estén inscritos como demandantes de empleo en el
momento de la fecha de registro de la oferta en las oficinas de empleo de Castilla-
La Mancha, que hayan agotado su prestacion por cese de actividad o una
prestaciéon por desempleo a nivel contributivo.

4°.- Demandantes de empleo no ocupados que, conviviendo con una persona dependiente,
pertenezcan a familias en las que ningun miembro esté empleado; y aquellas personas
inscritas como demandantes de empleo no ocupadas, que hayan estado fuera del mercado
de trabajo por haber sido cuidadoras de personas dependientes.

b) Demandantes de empleo no ocupados, que tengan un grado de discapacidad
igual o superior al 33% y que, a la fecha de registro de la oferta, se encuentren
desempleadas e inscritas como demandantes de empleo en las oficinas de empleo
de Castilla La Mancha.

c) Mujeres que tengan la condicion de victimas de violencia de género, que
estaran excluidas del requisito de inscripcion en una oficina de empleo, aunque si
deberan estar inscritas como desempleadas no ocupadas, en el momento de la
contratacion. El 15% de los contratos a celebrar con los colectivos incluidos dentro
del apartado 1, deberan realizarse con mujeres victimas de violencia de género,
salvo que no exista un nudmero suficiente de este colectivo, para alcanzar dicho
porcentaje.

2.- Se reserva un 25% de la totalidad de los contratos subvencionados para personas
en situacion de exclusién social, que con anterioridad a su contratacion, se encuentren
desempleadas e inscritas como demandantes de empleo no ocupadas, en las oficinas
de empleo de Castilla-La Mancha. De entre este colectivo, un 7% debera ser ocupado
por el colectivo de personas con discapacidad.
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Las plazas no utilizadas en esta reserva seran ocupadas por las personas que cumplan
los requisitos del apartado 1 de este articulo.

3.- Al menos el 55% de las personas a contratar deberdn ser mujeres, salvo que no
exista un niamero de mujeres desempleadas suficiente en la oficina de empleo, con los
perfiles requeridos por la entidad beneficiaria, para alcanzar dicho porcentaje.

COMISION DE SELECCION:

Se designard por la Entidad Local beneficiaria de la subvencién, conforme al
procedimiento establecido en la legislacién de régimen local y en la concordante relativa
al personal al servicio de las Administraciones Publicas para la seleccién de personal
laboral. La seleccién se realizara conforme a los conceptos y puntuacion que se detallan
en el ANEXO I.
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ANEXO 1

DIPUTACION DE
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CRITERIOS DE SELECCION: PUNTUACION

SITUACION

JUSTIFICACION

PUNTUACION

Mujeres victimas de violencia de género.

Sentencia condenatoria firme,
resolucion judicial, orden de proteccién
o0 medidas cautelares en vigor.

No punttia. De haber algin caso
tendria preferencia para la
contratacion.

Demandante de empleo con informe de Informe Servicios Sociales. 2 puntos
Servicios Sociales para su inclusion en el
programa.
Persona con discapacidad igual o superior Certificado del 6rgano competente. 2 puntos
al 33% (compatible con el trabajo a
desarrollar).
Persona desempleada sin ninguna Declaracion responsable del solicitante. | 10 puntos
prestacion. (Posteriormente sera comprobado a

través del SEPE).

Tarjeta de demanda de empleo de cada | 5 puntos
Persona desempleada miembro de una miembro de la unidad familiar.
unidad familiar en la que todos los )
miembros estén desempleados y ninguno Declaracion responsable de los
perciba prestacion miembros de la unidad familiar
Persona desempleada miembro de una Tarjeta de demanda de empleo de cada | 2 puntos

unidad familiar en la que todos los
miembros estén desempleados

miembro de la unidad familiar.

Cargas familiares:

Descendientes menores de 25 afios o
mayores con discapacidad reconocida de al
menos el 33%

Certificado de convivencia

Certificado del Organo competente (en
el caso de descendiente con
discapacidad)

Por cada hijo a cargo menor de 25
afios 0 mayor con discapacidad:

3 puntos

Demandante de empleo conviviendo con
una persona dependiente

Certificado de convivencia. Resolucion
de Bienestar Social de reconocimiento
de dependencia

Si la persona dependiente no percibe
ninguna prestacion/pension
econémica:10 puntos

Si la persona dependiente percibe
algun prestacién/pensién econémica:
5 puntos

Persona desempleada en funcion de la
fecha de inscripcion como demandante de
empleo

Tarjeta de demanda de empleo

Por cada periodo de 3 meses por
encima de los 12 meses

0,5 puntos(méaximo 5 puntos)

Demandante de empleo que haya estado Certificado de Bienestar Social en el 5 puntos.
fuera del mercado de trabajo por ser que se declare reconocido como

cuidadora de persona dependiente. cuidador al solicitante.

Por estar en posesion del permiso de Carnet de conducir 1 punto.

conducir

Oficial de albafiileria, pedn de albaiiileria,
electricista, fontanero y pintor

Certificado de servicios prestados y/o
copia de contrato de trabajo
acompafiado de informe de vida laboral

Por mes trabajado: 0,1 puntos.
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DOCUMENTACION A APORTAR PARA SU VALORACION

Fotocopia DNI.

Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo.

Instancia.

En caso de ser ciudadano de otro estado no miembro de la C.E, deberan
aportar original y fotocopia, para su compulsa, del permiso de trabajo y
residencia, en vigor.

e En su caso, la documentacion especificada en el Anexo |, columna justificacion.

NOTA: Aquellas solicitudes que a la fecha de constitucién de la comisién de
seleccion no vayan acompafadas de la totalidad de la documentacién exigida en
la convocatoria, no sera valorada, procediendo a su exclusién.

EN EL PROCESO SELECTIVO SE TENDRA EN CUENTA:

Unidad Familiar o de convivencia aquella formada por la persona solicitante, y en su
caso quienes convivan con ella en una misma vivienda o alojamiento, ya sea por unién
matrimonial o por cualquier otra forma de relacién estable analoga a la conyugal,
ascendientes y descendientes con consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado y
acogidos. Se estimara que una Unica persona constituye unidad familiar cuando esté
empadronada sola.

Cargas Familiares, tener a cargo al conyuge, hijos menores de 25 afios, 0 mayores
con discapacidad igual o superior al 33%. A estos efectos, s6lo se consideran carga
familiar las personas que estén empadronadas en la misma vivienda del solicitante.

NO SE PODRA CONTRATAR A MAS DE UNA PERSONA POR UNIDAD FAMILIAR.

En igualdad de puntuacion, tendran preferencia para participar las personas que no
fueron contratadas en el marco de la convocatoria efectuada mediante la Orden
146/2022, de 27 de julio, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que
se regulan las bases para la concesion de subvenciones a entidades locales para la
contratacion de personas desempleadas y en situacion de exclusion social,
cofinanciables por el Fondo Social Europeo Plus y se efectla la convocatoria para 2022
segun establece el articulo 26.4 de la Orden.

El orden de puntuacion se establecera entre todas las personas solicitantes de acuerdo
con la puntuacion alcanzada por cada una de ellas. En el caso de que dos o mas
personas solicitantes alcancen la misma puntuacion, tendra preferencia la persona que
no haya sido contratada en el Plan de Empleo anterior.

Es decir, la participacién en el plan de empleo anterior en ninglin caso puede constituir
un criterio de exclusién, sino de preferencia en igualdad de puntacion, por quienes no

han participado en planes anteriores.

Asimismo, respecto de los colectivos a los que se refiere el articulo 16.1 a), b), e) y f)
tendran preferencia, en igualdad de puntuacién, para participar en este programa de
empleo, las personas mayores de 50 afios.
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