Ayuntamiento de Salvatierra de Santiago

RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LA CONVOCATORIAY LAS BASES
DINAMIZADOR/A SOCIOCULTURAL - PLAN ACTIVA CULTURA 2026

Visto la convocatoria del Plan Activa Cultura Deporte 2026 en la que se establece la
contratacion de un/a dinamizador/a sociocultural, de naturaleza laboral, cofinanciado
con la Excma. Diputacioén Provincial de Caceres a través del Plan Activa Cultura Deporte
2026, con el fin de poder atender lo mejor posible las necesidades culturales, impulsar
la actividad cultural y potenciar la labor de la Universidad Popular.

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la cantidad de 6.000 euros, a la que asciende el gasto de la
contratacion objeto de convocatoria.

SEGUNDO. Convocar y aprobar las bases que rigen el proceso de seleccion para la
contratacion del personal indicado.

TERCERO. Publicar el texto integro de las bases que han de regir el proceso selectivo
en el tablon de anuncios y en la sede electronica de este Ayuntamiento,
http://salvatierradesantiago.sedelectronica.es.

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

DINAMIZADOR/A SOCIOCULTURAL
PLAN ACTIVA CULTURA DEPORTE 2026

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

El objeto de las presentes bases es la contratacion de un/a dinamizador/a
sociocultural, de naturaleza laboral, cofinanciado por la subvenciéon concedida por la
Excma. Diputacién Provincial de Caceres a través del Plan Activa Cultura-Deporte
2026 para la realizacion de las siguientes actividades:

— Coordinacioén y control de la actividad de la Biblioteca, la vigilancia, el mantenimiento
del orden, la atencion al publico, el préstamo y registro, asi como la realizacién de
actividades culturales y ludicas que puedan organizarse en la misma.

— Disponibilidad en los meses de verano para dar el apoyo necesario en el
campamento de verano.

— Apoyo en la programacion y desarrollo de actividades ludico—recreativas
complementarias en los distintos eventos culturales y fiestas de la Localidad.
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— Coordinacién con el resto de trabajadores municipales que desarrollen actividades
afines: Monitor /a Deportivo, Agente de Empleo y Desarrollo Local, Monitores de
Ocio y Tiempo libre, etc.

— Realizacion, control y seguimiento de las actividades que pudieran desarrollarse
(talleres, actividades deportivas, etc.).

— Difusién de informacion cultural a través de redes sociales.

En general, todas aquellas actividades que, no habiéndose especificado, le sean
encomendadas, que estén incluidas en el ejercicio de su profesion y preparacion técnica,
y que tengan relacién con lo sefalado anteriormente.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la realizacién de obra o servicio determinado, regulada en
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

El caracter del contrato es temporal, con las siguientes caracteristicas:

e Jornada parcial, con una duracién maxima seis meses de lunes a viernes. El
horario de trabajo podra sufrir algunas alteraciones segun las necesidades de
programacion, debido al desarrollo de actividades en fechas puntuales (festivos
locales o eventos culturales).

e EI puesto de trabajo tendra una retribucién bruta del Salario Minimo
Interprofesional vigente en cada momento, proporcional a la jornada de trabajo,
hasta el maximo del importe de la subvencién concedida de 6.000 euros
incluidos todos los conceptos (devengos, indemnizaciones y cuotas a cargo de
la empresa).

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos es necesario reunir los siguientes
requisitos generales:

a) Tenerla nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unién
Europea, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 90 de la Ley 13/2015, de 8
de abril, de Funcién Publica de Extremadura.
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b) Poseer el Bachillerato o Formacion de Grado Medio, con los requisitos exigidos
en el Texto refundido del Estatuto del Empleado Publico en cuanto a los
requisitos del personal seleccionado como al procedimiento selectivo.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa,
salvo que por ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los 6érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala
o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido
despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b)
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Los requisitos deberan cumplirse en el momento de la finalizacion del plazo para
presentar la solicitud de participacion en el correspondiente proceso selectivo y deberan
acreditarse cuando sean requeridos para ello y, en todo caso, antes de la formalizacién
del contrato laboral.

CUARTA. Forma, Plazo de Presentacion de Instancias y documentacion

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en
las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales, para la plaza/puesto que se opte se dirigiran al Alcalde del
Ayuntamiento de Salvatierra de Santiago, se presentaran en el Registro General o
Electrénico de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de 5 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha del publicacion del anuncio de la convocatoria en la sede
electronica del Ayuntamiento, a la que se tendra acceso a través de la direccion web
http://salvatierradesantiago.sedelectronica.es . Se publicaran en el tablon de anuncios y
en la sede electronica del Ayuntamiento, a la que se tendra acceso a través de la
direccién web http://salvatierradesantiago.sedelectronica.es las bases integras de la
convocatoria.
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La solicitudes se realizaran obligatoriamente en el modelo de Instancia General al que
se tendra acceso a través de la direccion web
http://salvatierradesantiago.sedelectronica.es debidamente cumplimentada en todos
los apartados correspondientes y en la que se hara constar de manera literal:

Expone: Vista la convocatoria anunciada en la Sede Electronica y el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento para la seleccion y contrataciéon de Un/a Dinamizador/a,
de naturaleza laboral temporal, acogido al Plan Activa Cultura 2026, manifiesto y
declaro bajo propia responsabilidad:

1°. Conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria.

2°. Reunir/cumplir todas y cada una de las condiciones y/o requisitos exigidos.

Solicita: Se admita esta solicitud para las pruebas de seleccidon de personal
referenciada.

La solicitud debera ir acompanada obligatoriamente de la documentacién que se indica,
en formato PDF, a través de los correspondientes ficheros electronicos, segun la
denominacién que se detalla:

Identificacion. (DNI/NIF)

Requisitos. (Documentacion Base Tercera, apartado b)
Experiencia. (Contratos en puesto igual o similar)
Formacioén. (Cursos de formacion)

Titulacion universitaria.

Otras titulaciones.

Certificado de empadronamiento

N O MWIN~

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se
publicara en el tablon de anuncios y sede electronica del Ayuntamiento, con nombre y
apellidos, se concedera un plazo de dos dias habiles para la subsanacion si asi fuera
necesario. En el supuesto que todos hayan sido admitidos, la lista que se publique
tendra caracter de definitiva. En la misma resolucion se hara constar el dia, hora y lugar
en que se celebrara el proceso selectivo. Las alegaciones presentadas seran resultas
en el plazo de dos dias habiles desde la finalizacion del plazo para su presentacion.
Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las alegaciones
se entenderan desestimadas.
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Las alegaciones se presentaran en cualquiera de los lugares y formatos de ficheros
establecidos en la Base CUARTA para la presentacion de instancias. Transcurrido
dicho plazo por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva de la
lista de admitidos y excluidos, que sera objeto de publicacion en la sede electrénica de
este Ayuntamiento y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo,
a la paridad entre mujer y hombre. El personal de eleccién o de designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los érganos de
seleccion. La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

Presidente:  El Agente de Empleo y Desarrollo Local de Salvatierra de Santiago
Secretario:  El Secretario del Ayuntamiento de Salvatierra de Santiago
Vocal: El Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento de Salvatierra de Santiago

Los érganos de seleccién pueden disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las
correspondientes convocatorias. Dichos asesores colaboraran con el érgano de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases:
e Concurso.

FASE CONCURSO:

Los criterios de valoracion y su ponderacién seran los siguientes:

1. Experiencia en puesto igual o similar:

— 1.1.Tiempo trabajado en cualquier Administracion publica: Se otorgara 0,10
puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 2 puntos. Se aportaran contratos de
trabajo y/o certificados de empresa en los que conste la ocupacién y funciones
desarrolladas por el trabajador.
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— 1.2. Tiempo trabajado en la empresa privada: Se otorgara 0,05 puntos por mes

trabajado, hasta un maximo de 1 punto.

2. Formacién:
— 2.1. Cursos realizados por organismo oficial relacionados con los conocimientos

necesarios para el desempefio del puesto: Se otorgara los siguientes puntos, hasta
un maximo de 2 puntos.

- Cursos de 0 a 100 horaS.....ccccooeeeeeeeeeeeiieearaeeanen, 0,10 puntos/Curso
- Cursos de 101 a 200 horas......ccccooocieiiieeennn.n. 0,20 puntos/Curso
- Cursos de 201 a 300 horaS......cccocoeeeeeeeeeeueeeens. 0,30 puntos/Curso
- Cursosdemas de 301 horas........ccccoeveveveeeeeeceeeeeeeeeen, 0,50 puntos /Curso

2.2. Cursos realizados de caracter privado relacionados con los conocimientos
necesarios para el desempefo del puesto: Se otorgara los siguientes puntos, hasta
un maximo de 2 puntos.

- Cursos de 00 a 100 horas....eeeeeoceeeeeennann. 0,05 puntos/Curso
- Cursos de 101 a 200 horas.......cccccceeeeeunnen. oo 0,10 puntos/Curso
- Cursos de 201 a 300 horaS....ecreerveen. 0,15 puntos/Curso
- Cursosde mas de 301 horas........ccccuu....... e ee e 0,30 puntos/Curso

2.3 Por estar en posesion del Titulo de Técnico Superior en Animacién Sociocultural
o de Técnico Superior en Animacién Sociocultural y Turistica, expedido por Centros
Educativos sostenidos con fondos publicos........................ 2 puntos

2.4 Por Titulacion Universitaria:

-Licenciaturas o Grados de cualquier disciplina universitaria: 0,5 puntos (por cada
Titulo).
-Diplomaturas de cualquier disciplina universitaria: 0,25 puntos (por cada Titulo).

3. Empadronamiento

3.1. Por llevar mas de seis meses empadronado en el municipio a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de la solicitud de participacion...... 2 puntos.

OCTAVA. Calificacion

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso. En
caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la
puntuacion se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en este
apartado segun el orden establecido. De persistir el empate, se resolvera por sorteo, del
que dara fe el secretario del Tribunal.
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NOVENA. Relacién de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y
Formalizacién del Contrato

Concluidas las pruebas, se elevara al érgano competente propuesta de candidatos para
la formalizacién de los contratos, que en ningun caso podra exceder del numero de
puestos/plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

El 6rgano competente procedera a la formalizacion de los contratos previa acreditacion
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la Base TERCERA de la
convocatoria. El aspirante seleccionado aportara ante el Ayuntamiento la
documentacion necesaria para la formalizacion del contrato y alta en la Seguridad Social.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion.

Hasta que se formalicen los contratos y se incorporen a los puestos de trabajo
correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcién econdémica alguna.
El contrato de trabajo que se formalice sera puesto a disposicion del Servicio Publico de
Empleo correspondiente, adecuado a la modalidad de contratacion de que se trate.

La no presentacion del aspirante seleccionado o de la documentacién requerida, en el
plazo maximo que se le fije, dara lugar a la exclusion del mismo, en favor del aspirante
siguiente en la lista de seleccionados.

Este Ayuntamiento se reserva el derecho a realizar las investigaciones que estime
oportunas para comprobar la veracidad de lo expuesto en la documentacion presentada
por los aspirantes.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las
mismas podran ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas

UNDECIMA. Igualdad de género

Todas las denominaciones contenidas en las presentes bases, asi como cualesquiera
otras menciones que en la misma se expresan en género masculino, se entenderan
realizadas y se utilizaran indistintamente en género masculino y femenino, segun el sexo
de la persona que se tenga por interesada o destinataria a la que se haga referencia.
El Alcalde,
Juan Rodriguez Navarro
Documento firmado electronicamente
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