Oficina de Oriontacidn,
Formacidny Empleo

8. <~

Castilla-La Mancha

- emplea

Oferta de empleo

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

Razo6n social:  GESTION MEDIOAMBIENTAL DE CASTILLA-LA MANCHA, S.A.

30/05/2025 12:34

CIF/NIF:
CCC:

Al6249153

Fecha: 0111191022101

N® Registro: 20252130853

Datos empresa

[l Datos de la empresa

Tipo de empresa:
Nombre comercial:

N? personas en plantilla:
Actividad econémica:
Persona de contacto:

Teléfono de contacto:

Publica

GEACAM S.A

SILVICULTURA

Correo electronico: contacto@geacam.com

[l Persona que comunica la oferta

DNI/NIE ( Nombre: SANDRA

Apellidos:

Tipologia y descripcion del puesto

B Tipo de oferta
Tipo de oferta: Genérica

Necesito trabajadores para cubrir vacantes en la empresa

[ Descripcién del puesto
2

N? puestos ofertados:

N¢ cadidatos/as por
puesto:

Denominacion del PEON/A AMBIENTAL PARQUE NATURAL ALTO TAJO (GUADALAJARA)

puesto:
Categoria profesional:  PEON
Funciones y tareas: i Regulacidn del acceso a las personas visitantes al Parque Natural
i Limpieza del entorno.
i Mantenimiento y cuidado de la vegetacion natural del entorno.
& Informacion basica a las personas visitantes sobre el entorno v valores naturales del espacio.
i Indicaciones sobre las actividades prohibidas en el espacio.
é Pequenas reparaciones de las instalaciones e infraestructuras de uso piblico, dentro del espacio.

[l Ubicacién del puesto de trabajo

Direccién: AVDA DEL EJERCITO 15-1 B
Provincia: GUADALAJARA Municipio: MOLINA DE ARAGON
Codigo postal: 19300 Oficina Emplea: 0O.E. Molina de Aragon
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Perfil del candidato/a

H Perfil del candidato/a
Experiencia: Se valorara:

¢Experiencia peén o peona ambiental
Formacién académica: Titulacion requerida:

Graduado Escolar o equivalente.

Otras titulaciones: Se valoraréa:

¢Conocimientos del medio natural y del entorno del Parque

Conocimientos especificos:
Herramientas:
Idioma/nivel conocimiento:

Conocimientos informaticos:

Permiso conducir: £ Carnet de conducir tipo B
Vehiculo propio: SI
Otros requisitos: Pruebas a realizar y valoracion de las mismas:

¢Prueba psicotécnica. La persona aspirante debe dar como resultado captod

Condiciones ofertadas

B Tipo de contrato D Prorrogable
Tipo contrato: TEMPORAL
Duracidén prevista: 7/09/2025
Fecha de incorporacion: 27/06/2025

B Jornada de trabajo
Jornada de trabajo: 28 Horas Semanales

Horario de trabajo: SEGUN CALENDARIO DE APERTURA DEL CENTRO

Bl Condiciones econémicas

Salario a partir de: 14719,45 brutos Anuales

Otros datos respecto al sueldo: Jornada Laboral de 10 a 18 horas (Segin calendario de apertura del centro)
Jornada parcial 81,43%

Convenio colectivo aplicable: 1 CONVENIO COLECTIVO DE GEACAM

H Condiciones de la oferta
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Datos de contacto

[l Servicio solicitado ’

Preseleccion por curriculum vitae: La Oficina Emplea remitiré a la empresa las candidatura que cumplan con los requisitos exigidos en el
perfil ofertado.

D La Oficina Emplea asistird o participara a peticién de la empresa en la seleccion de los candidatos/as al puesto.

D Necesito que la Oficina Emplea me ceda espacios para desarrollar el proceso selectivo.

[l Forma de contacto

Email: contacto@geacam.com
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