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Villuercas - Ibores - Jara

Mancomunidad Integral de Municipios

Expediente n.°: 185/2020
Criterios objetivos de seleccion

Puntos | Maximo Documentos
Justificativos
I.- Situacion Laboral:
1,00 Vida Laboral
I.1. Ser demandante de primer empleo 1,00 Informes del
SEXPE
I.2. Por cada mes completo correspondiente al 0,08
ultimo periodo como demandante de empleo.
II. Formaciodn oficial:
1,00 Fotocopia del
II.1. Por titulacion universitaria. 1,00 Titulo
Administrativo
II.1. Por titulo de bachillerato, F.P. Grado 0,75
Superior o similar.
0,50
I1.2. Por titulo de la E.S.O., F.P. Grado Medio o
similar.
II1. Formacién general:
2,00 Fotocopia del
III.1. Por cursos de formacién directamente 1,00 titulo o
relacionados con el Ocio y Tiempo Libre. certificado
A) De 20 a 50 horas 0,25 acreditativo
B) De 51 a 100 horas 0,50 expedido y
C) Mas de 100 horas. 1,00 homologado.
III1.2. Por otros cursos de formacion, no 1,00
relacionado directamente:
A) De 20 a 50 horas 0,25
B) De 51 a 100 horas 0,50
C) Mas de 100 horas. 1,00
IV. Proyecto.
IV.1. Por estructura y contenido 2,00 6,00 Proyecto
A) Por estructura. 0,50
B) Por limpieza. 0,50
C) Por claridad. 0,50
D) Por justificacién. 0,50
IV.2. Por cada accidén incluida por grupo de 2,00
edad.
A) De 3 a 5 afios. 0,50
B) De 6 a 8 afios. 0,50
C) De 9 a 12 afios. 0,50
D) De 13 a 16 afios. 0,50
IV.3. Por conocimiento del entorno del 2,00

Geoparqgue (en las acciones propuestas).
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