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BOLETIN DE LA OFICINA
DE IGUALDAD Y

VIOLENCIA DE GENERO

DE LA MANCOMUNIDAD

DE TENTUDIA

PRESENTACION

Empezamos el nuevo afio con el propdsito de seguir construyendo igualdad, y
para ello nos hemos marcado un nuevo reto mensual, la edicién del Boletin de
la Oficina de Igualdad y Violencia de Género de la Mancomunidad de Tentudia .

La publicacién esta compuesta de las siguientes secciones :

e Actualidad: con noticias relevantes de los avances en igualdad y violencia
de género a cualquier nivel territorial, las cuales han sido reflejadas en los
medios de comunicacion.

e Visibilizacion de la violencia de género: espacio en el cual destacaremos
enlaces a noticias en formato digital y donde se daran datos oficiales de
esta.

e Formacién y Empleo: espacio en el que difundiremos cursos, jornadas,
talleres formativos, ofertas de trabajo y /o articulos encaminados a la ob-
tencion de empleo o mejora de la empleabilidad de las mujeres.

e Mujeres, articulos para visibilizar a mujeres que han destacado a lo largo
de la historia
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¢QUE ES LA VIOLENCIA DE GE-
NERO SEGUN LA LEY LEY ORGA-
NICA 1/2004, DE 28 DE DICIEM-
BRE, DE MEDIDAS DE PROTEC-
CION INTEGRAL CONTRA LA
VIOLENCIA DE GENERO.?

Articulo 1. Objeto de la Ley.

1. La presente Ley tiene por
objeto actuar contra la violencia
que, como manifestacion de la dis-
criminacién, la situaciéon de de-
sigualdad y las relaciones de poder
de los hombres sobre las mujeres,
se ejerce sobre éstas por parte de
quienes sean o hayan sido sus con-
yuges o de quienes estén o hayan
estado ligados a ellas por relaciones
similares de afectividad, aun sin
convivencia.

2. Por esta ley se establecen
medidas de proteccion integral cuya
finalidad es prevenir, sancionar y
erradicar esta violencia y prestar
asistencia a las mujeres, a sus hijos
menores y a los menores sujetos a
su tutela, o guarda y custodia, victi-
mas de esta violencia.

3. La violencia de género a que
se refiere la presente Ley compren-
de todo acto de violencia fisica y
psicoldgica, incluidas las agresiones
a la libertad sexual, las amenazas,
las coacciones o la privacion arbitra-
ria de libertad.

Se modifica el apartado 2 por la
disposicion final 3.1 de la Ley Orga-
nica 8/2015, de 22 de julio. Ref.
BOE-A-2015-8222.

Véase en: hitps://
www.boe.es/buscar/act.php?
id=BOE-A-2004-21760

ACTUALIDAD

e CASI 2.000 MUJERES EXTREME-
NAS PRESENTAN DENUNCIA
POR VIOLENCIA MACHISTA,
SEGUN DATOS DEL ULTIMO
ANO DADOS A CONOCER POR EL
IMEX.

...“En el tercer trimestre del afioy
por tercero consecutivo han aumen-
tado las denuncias por violencia de
genero en Extremadura, con un in-
cremento interanual del 8,6%, por lo
qgue en 2016 ha habido 46 mujeres
mas identificadas como victimas.

La tendencia al aumento de denun-
cias se mantiene, puesto que si se
comparan los nimeros de enero a
septiembre, Ultima fecha de la que
se tienen datos registrados, con los
del mismo periodo de 2015, hay 174
mujeres mas que han denunciado -

CONTRA EL SEXISMO: AUSTRALIA
ELIMINA A LAS AZAFATAS EN
PODIOS DE CICLISMO.En busca de
terminar con la cosificacion de la
mujer Australia anuncid que el Tour
Down Under'17 no contard con
azafatas para que reciban en el
podio a los deportistas ganadores, y
que éstos seran recibidos por ciclis-
tas junior.

“ El sexismo sigue siendo un prob-
lema de la sociedad en general, y en
el mundo del deporte se sigue visu-
alizando casi diariamente cuando se
utilizan azafatas, que suelen ser mu-
jeres bonitas y curvas espectacula-
res, para que reciban en el podio a
los deportistas ganadores de las dis-
tintas competencia.

Ahora Australia tomd una decisién
gue busca a hacer frente a ese sexis-

1.980 en total-.

Esto hace pensar que el dato final
del afio sera superior al de 2015, ha
estimado Barrientos, que ha matiza-
do son nimeros «que se prestan a
una lectura positiva: puesto que
aumenta el nUmero de mujeres que
se deciden a poner denuncia». «La
denuncia es el medio mas eficaz con
el que cuenta la Administracion para
proteger a la mujery, insiste....”(EL
PERIODICO DE EXTREMADURA,; 4-1-
2017)

Véase noticia completa en : http://
www.elperiodicoextremadura.com/
noticias/extremadura/casi-2-000-
mujeres-presentan-denuncia-
violencia-machista_988593.html

mo y a al cosificacidn de la mujer
como objeto de seduccion. Las auto-
ridades australianas confirmaron
gue no habrd azafatas en la premia-
cién del Tour Down Under’17 que se
disputard entre el 17 y el 22 de
enero en Adelaida y otras ciudades
del sur de Australia dando besos en
la al ganador de la carrera. Esta serd
la primera vez que una carrera no
cuente con azafatas en el podio y en
su lugar, los ganadores sera recibi-
dos por ciclistas junior. s. (LA RED
21;11-1-2017)

Véase noticia completa en: http://
www.Ir21.com.uy/mujeres/1318914
-australia-elimina-azafatas-podio-
ciclismo-sexismo


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-8222#dftercera
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-8222#dftercera

VISIBILIZACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

En este espacio pretendemos reflejar por un lado el resultado mas grave y
a la vez mas visible a la opinion publica del iceberg de la violencia de género
en Espafia .

NOTICIAS DE VIOLENCIA DE GENERO CON RESULTADO DE MUERTE

e Asesinada una mujer por su pareja en Rivas-Vaciamadrid. Su compafiero
sentimental, que tenia una orden de alejamiento, fue detenido en el
acto. (BARROSO F. JAVIER ; El pais, 2-1-2017)

Véase noticia completa en : http://ccaa.elpais.com/ccaa/2017/01/01/
madrid/1483275591_763367.html

e La mujer muerta en Hortaleza fue asesinada, segun dos jueces. Este es
el segundo caso de violencia machista registrado en 2017. (BARROSO F.
JAVIER ,El Pais; 4-1-2017)

Véase noticia completa en : http://ccaa.elpais.com/ccaa/2017/01/04/
madrid/1483546009_197368.html

e Tira a su pareja embarazada desde un tercer piso. El agresor, detenido
en su vivienda, mantiene que ella se precipitd por el balcén “porque ya
no lo queria” . (NATALIO BLANCO, Diario 16; 9-1-2017)

Véase noticia completa en : http://diariol6.com/tira-a-su-pareja-
embarazada-desde-un-tercer-piso/

e Asesinada una mujer y apufialada otra en dos nuevos crimenes
(agencia, El Pais; 15-1-2017)

Véase noticia completa en : http://politica.elpais.com/politica/2017/01/15/
actualidad/1484482532_722354.html?id_externo_rsoc=TW_CC

e Un hombre confiesa en comisaria que matoé a su pareja y la tiré al rio
Arga. (EL PAIS, Agencia; 17-1-2016)

Véase noticia completa en : http://politica.elpais.com/politica/2017/01/17/
actualidad/1484637280 905341.html

e Un hombre asesina a su mujer de varias cuchilladas en O Carballifio.
Familiares del agresor alertaron a la policia tras no saber nada de la pa-
reja desde el sdbado. El esta ingresado en la unidad de agudos del CHUO
en calidad de detenido. ( LA VOZ DE GALICIA,;30-1.2017).

Véase noticia completa en : http://www.lavozdegalicia.es/noticia/ourense/
o-carballino/2017/01/29/hombre-mata-mujer-cuchilladas-intenta-suicidarse
-carballino/00031485722086750588223.htm

ICEBERG DE LA VIOLENCIA

DE GENERO
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http://images.eldiario.es/sociedad/
jsfviolenciamachis-
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La imagen es la representa-
cién grafica de la visibilidad
de las violencias machistas,
debajo del agua quedan las
formas mas sutiles de esta

violencia , las cuales pasan

desapercibidas pero sin em-
bargo son la base de las vio-

lencias mas graves .




¢QUE ES EL ACOSO SEXUAL Y
EL ACOSO POR RAZON DE SEXO
SEGUN LA LEY ORGANICA
8/2011, DE 23 DE MARZO, DE
IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES Y CONTRA LA VIO-
LENCIA DE GENERO EN EXTRE-
MADURA?

Articulo 4. Definiciones

6. Se entiende por acoso se-
xual la situacion en que se
produce cualquier comporta-
miento verbal, no verbal o
fisico de indole sexual, con el
propdsito o el efecto de aten-
tar contra la dignidad de una
persona, en particular cuando
se crea un entorno intimidato-
rio, hostil, degradante, humi-
llante u ofensivo.

7. Se entiende por acoso por
razon de sexo la situacién en
que se produce un comporta-
miento relacionado con el
sexo de una persona, con el
proposito o el efecto de aten-
tar contra la dignidad de la
personay crear un entorno
intimidatorio, hostil, degra-
dante, humillante u ofensivo

Véase en :

NOTICIAS DE VIOLENCIA DE GENERO CON RESULTADO DE AGRESIONES
FiSICAS

e Enlibertad provisional el maltratador que secuestrd a su expareja durante
seis meses. (MALENA GUERRA, Informativos telecinco.com;6-1-2017).

Véase noticia completa en:

e  Prisidn para un catedrdtico de Sevilla por abusar sexualmente de tres
profesoras. El profesor de la Universidad de Sevilla, condenado a 7 afios,
ejerce y da clases. (MARTIN ARROYO, JAVIER, El Pais; 9-1-2017)

Véase noticia completaen:

e  Detenido por agredir a su mujer que salio a pedir ayuda descalza y con su
hija en brazos. Acusado de delitos de malos tratos y tenencia ilicita de armas
y municion. El agresor ya la habia agredido antes y tenia orden de alejamien-
to de una pareja anterior. (EUROPA PRESS, N Cuatro; 12-1-2017)

Véase noticia completa en :

e  Enlibertad provisional el maltratador que secuestré a su expareja durante
seis meses. (Malena Guerra, Informativos telecinco.com;6-1-2017).

Véase noticia completa en :

e Se halla en estado critico, tras clavarle su compafiero sentimental un cuchillo
en el pecho. (MARCOS ALVAREZ MORICE, La provincial Diario de las Pal-
mas,;17-1-2017)

Véase noticia completa en:

e Retiene a una joven pacense y la obliga a ejercer la prostitucidn en Sevilla. El
proxeneta contactd con la victima a través de una conocida red social y la
engafid para que se trasladara desde Badajoz hasta Camas. (REDACCION,
Hoy; 23-1-2017)

Véase noticia completa en:

NOTICIAS DE VIOLENCIA DE GENERO CON RESULTADO DE AGRESIONES PSICO-
LOGICAS

e Denuncian insultos machistas a una arbitra en Jaén: "Te vamos a meter la
p... en la boca para que no llames mas al arbitro" (ANTENA 3 NOTICIAS;27-1-
2017)

Véase noticia completa en:



Primeros signos

del maltrato

PUEDES ESTAR SUFRIENDO MALTRATO
SITU PAREJA O EXPAREJA ...

Te ridiculiza, te hace sentir inferior,
torpe o indtil.

Te aisla, te impide relacionarte con familiar
amistades, se pone celoso o provoca un

Te amenaza, humilla, grita o insulta
en privado o en piiblico.
Te hace sentir culpable,

tu tienes la culpa de todo.

Amenaza con hacerte dafo a ti
oatu familia.

Te da miedo su mirada o sus gestos.

Te controla el dinero, la forma de vestir,
revisa tu teléfono mévil y las redes sociales.
Te ha agredido alguna vez fisicamente. ]
Te ha forzado a mantener relaciones sexualg
en contra de tu voluntad.
Amenaza con quitarte a tus hijas e hijos
en caso de dejarlo.
Una relacion saludable es aquella basada en los principios de

confianza y respeto mutuo. Si en tu relacion aparecen alguna
de las actitudes que hemos citado, debes estar alertay actuar.
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;Qué hacer?

El primer paso que puedes dar es explicar
tu situacion a otras personas y pedir ayuda.

Te aconsejamos buscar el apoyo de familiares
y amistades de confianza para que te apoyen
y acompaiien en estos momentos dificiles.
También si en tu entorno detectas un posible
caso de violencia de género.

ESTAMOS CONTIGO:

Llama al 016 : teléfono gratuito de informacion
y asesoramiento juridico, las 24 horas del dia y en
51 idiomas.

- Consultala web de recursos de apoyo y prevencion

ante casos de violencia de género que permite la lo-
calizacion de los recursos policiales, judiciales y de
informacion, atencion y asesoramiento, mas proximos
atulocalidad: http:/iwrap.seigualdad.gob.es/recursos/
search/SearchForm.action

Si eres menor de edady crees que alguien detu
entorno esta sufriendo violencia de género, puedes
lamar a ANAR, al nimero de teléfono 900 20 20 10.

Descarga la APP “Libres”, con informacion
Util para saber como actuar ante una situacion de
maltrato.

Confia en el personal sanitario de tucentro
de saludy cuéntaselo.




MALALA YOUSAFZAI

Nacida en Mingora, Pakistan, 12 de
julio de 1997) y ganadora

del Premio Nobel de la Paz en 2014
alos 17 afios,

Malala es conocida por

su activismo a favor de los derechos
civiles, especialmente de

los derechos de las mujeres en el
valle del rio Swat, en la provincia

de Khyber Pakhtunkhwa del noroes-
te de Pakistan, donde el régi-

men taliban ha prohibido la asisten-
cia a la escuela de las nifias, la pro-
mocién de Yousafzai se ha converti-
do en un movimiento con apoyo
internacional.

A principios de 2009, cuando tenia
entre 11-12 afios, Malala escribié un
blog para la BBC bajo un seudénimo,
en este blog ella detallaba su vida
bajo la ocupacion de los talibanes,
sus intentos de tomar el control del
valle, y sus puntos de vista sobre la
promocion de la educacion de las
nifias en el valle de Swat.

En la tarde del 9 de octubre de
2012, Yousafzai abordé su autobus
escolar en el distrito paquistani

de Swat. Un hombre armado abordé
y pregunté por ella llamandola por
su nombre, y luego le apunté con
una pistola y le disparo tres veces.

Mas informacidén en: https://
es.wikipedia.org/wiki/
Malala_Yousafzai

FORMACION

e CURSOS PARA PERSONAS

DESEMPLEADAS:

ATENCION SOCIOSANITARIA A PER-

course=06/0321/2016

DOCENCIA DE LA FORMACION PRO-
FESIONAL PARA EL EMPLEO

SONAS DEPENDIENTES EN INSTITU-
CIONES SOCIALES

Plazo Inscripcion: Desde el
25/01/2017 hasta el 15/02/2017

Duracion 380h

Lugar de Imparticion : Fregenal de la
Sierra

Datos de Contacto: 924450255

Mas informacion en: http://
extremaduratrabaja.gobex.es/
buscador/formacion-detalles?

OPERACIONES BASICAS DE COCINA

Plazo de Inscripcion: Hasta el
06/02/2017

Duracion: 280 horas

Lugar de imparticiéon: Monesterio

Datos de Contacto: 924516636

Mas informacion en:

ATENCION SOCIOSANITARIA A PER-
SONAS EN EL DOMICILIO

Plazo Inscripcion: Hasta el
07/02/2017

Duracion 350 horas

Lugar de Imparticion: Fregenal de la
Sierra

Datos de Contacto: 924450255

Mas informacién en: http://
extremaduratrabaja.gobex.es/
buscador/formacion-detalles?
course=06/0320/2016

Plazo de Inscripcion: Hasta el
28/02/2017

Duracién: 490horas

Lugar de imparticion: Fuente de Can-
tos

Datos de Contacto: 924500211

Mas informacion en: http://
extremaduratrabaja.gobex.es/
buscador/formacion-detalles?
course=06/0220/2016



ATENCION SOCIOSANITARIA A PER-
SONAS DEPENDIENTES EN INSTITU-
CIONES SOCIALES

Plazo Inscripcién: Hasta el
15/03/2017

Duracién 380h

Lugar de imparticién: Fuente de Can-

tos

Datos de Contacto: 924500211
Mas informacion en: http://
extremaduratrabaja.gobex.es/

buscador/formacion-detalles?
course=06/0222/2016

CELADOR/A SANITARIO/A

Plazo Inscripcién: Desde el

Lugar de imparticion: Fuente de
Cantos

Datos de Contacto: 924500211
Mas informacidn en: http://

extremaduratrabaja.gobex.es/
buscador/formacion-detalles?

course=06/0222/2016

CELADOR/A SANITARIO /A

Plazo Inscripcién: Desde el
30/01/2017 al 20/02/2017

Duracién 270 horas

Lugar de Imparticion: Fregenal de
La Sierra

Mas informacién en: http://
extremaduratrabaja.gobex.es/

30/01/2017 al 20/02/2017

Duracidén 270 horas

Lugar de Imparticion: Fregenal de La

Sierra

Mads informacién en: http://
extremaduratrabaja.gobex.es/
buscador/formacion-detalles?
course=06/0319/2016

ATENCION SOCIOSANITARIA A PER-

ENLACES DE BUSQUEDA
DE FORMACION

SONAS DEPENDIENTES EN INSTITU-

CIONES SOCIALES

Plazo Inscripcidon: Hasta el
15/03/2017

Duracidon 380h

buscador/formacion-detalles?
course=06/0319/2016

OPERACIONES BASICAS DE RES-
TAURANTE Y BAR .

COCINA

Plazo Inscripciéon por determinar
Lugar de Imparticion: Monesterio

COMPETENCIAS CLAVE NIVEL 2
PARA CERTIFICADOS DE PROFE-
SIONALIDAD SIN IDIOMAS: COMU-
NICACION EN LENGUA CASTELLA-
NA Y COMPETENCIA MATEMATICA

ATENCION ESPECIALIZADA PARA
ENFERMOS DE ALZHEIMER

Plazo Inscripciéon por determinar
Lugar de Imparticion: Fregenal

http://
extremaduratraba-

ja.gobex.es/

http://

www.empleojoven.org/

http://
www.educarex.es/

fp.html
http://www.unex.es/

http://www.fundae.es/
Trabajadores%20y%
20aut%C3%B3nomos/
Pages/

ComoFormarte.aspx

https://www.forem.es/

catalogo/1

http://
www.lacoladelparo.es/
mas-de-250-cursos-
gratis-de-formacion-

online/

http://www.cjex.org/
category/acciones-

formativas/

http://www.cruzroja.es/
principal/web/

formacion

http://sanidad.csi-f.es/
FCCAreaTematica.aspx?
IDAreaTematicaPrinci-
pal=81&IDAreaTematica
=81




AYUDAS A LA PRIMERA
INSTALACION DE JOVENES
AGRICULTORES

El Diario Oficial de Extremadu-
ra ha publicado el decreto por
el que se regulan las ayudas a
la primera instalaciéon de jéve-
nes agricultores, destinadas a
aquellas personas fisicas que
no hayan sido titulares de una
explotacién agraria con ante-
rioridad a los doce meses pre-
vios a la presentacion de la
solicitud y se instalen por pri-
mera vez en una explotacion
agraria prioritaria como jefe de
la misma o mediante titulari-

dad compartida.

AYUDAS PARA EL FOMENTO
DEL AUTOEMPLEO

Avyudas al establecimiento de

personas desempleadas como
trabajadoras auténomas.Mas

informacion en :

Ayudas a la persona auténoma
que propicie la insercidn labo-
ral de un familiar colaborador.
Mds informacidn en :

Hasta el 31 de Mayo de 2017

EMPLEO

El DOE publica el decreto regulador

de las ayudas a la primera instala-

cién de jévenes agricultores.

Con estas ayudas se pretende reju-
venecer la poblacién activa agraria
fomentando el relevo generacional,
mejorando la competitividad y dina-
mizando el sector; fomentar el em-
pleo en el sector agrario; contribuir
al mantenimiento de la poblacion en
el medio rural; y evitar el abandono
de las explotaciones mejorando su
dimensidn, entre otros fines.

La subvencién consiste en una prima
gue comprende dos conceptos, una
prima bdsica y unos incrementos. La
cuantia de la prima bdsica se esta-
blece en 15.000 euros, que se po-
dran incrementar hasta un maximo
de 70.000 euros, en funcidon de que

En el decreto es el documento que
regula la base de la convocatoria y
donde se pueden ver los requisitos
para acceder a esta ayuda.

Uno de los requisitos importantes es
la edad que debes tener una edad
igual o superior a los dieciocho afios
y no haber cumplido los cuarenta y
uno en el momento de la solicitud.

Ver el DOE completo pinchando en
el siguiente enlace:

en el Plan Empresarial que presente
el solicitante de la subvencion esté
prevista la realizaciéon de actuacio-
nes y gastos para la puesta en mar-
cha de la explotacidn, o, entre otras
cuestiones, la generacion de empleo
adicional.

Las solicitudes se cumplimentaran
preferentemente a través de Inter-
net, en el portal oficial de la Conseje-
ria de Medio Ambiente y Rural, Poli-
ticas Agrarias y Territorio de la Junta
de Extremadura

aplicacion
informatica “ARADO”, o bien me-
diante el correspondiente modelo de
solicitud conforme al Anexo | del
Decreto hoy publicado.

OFERTAS DE EMPLEO PUBLICAS

e OFERTA DE LA MANCOMUNI-
DAD DE TENTUDIA

-Bases reguladoras para la con-
tratacién laboral no permanente de
una plaza de Técnico/a de Turismo


http://extremaduratrabaja.gobex.es/node/3120
http://extremaduratrabaja.gobex.es/node/3120
http://extremaduratrabaja.gobex.es/node/3120
http://extremaduratrabaja.gobex.es/node/3124
http://extremaduratrabaja.gobex.es/node/3124
http://extremaduratrabaja.gobex.es/node/3124

e  OFERTAS EXTRAIDAS DEL CENTRO EXTREMENO DE EMPLEOQ.

Mas informacién en

-Convocatoria de una plaza de Trabajador/a Social en el Ayuntamiento de
Villafranca de los Barros. Hasta el 31 de Enero.

-Convocatoria de 15 plazas del Cuerpo de Enfermeras/os de Instituciones
Penitenciarias. Hasta el 2 de Febrero.

-Convocatoria de 87 plazas de Ayudantes de Investigacion de los Organismos
Publicos de Investigacidn. Hasta el 13 de Febrero

https://www.boe.es/boe/dias/2017/01/16/pdfs/BOE-A-2017-463.pdf

-Convocatoria 75 plazas en el Cuerpo de Gestidn de la Administracién de la
Seguridad Social. Hasta el 13 de Febrero.

http://www.boe.es/boe/dias/2017/01/16/pdfs/BOE-A-2017-456.pdf

- Convocatoria 12 plazas del Cuerpo Superior de Letrados de la Administra-
cion de la Seguridad Social. Hasta el 13 de Febrero.

http://www.boe.es/boe/dias/2017/01/16/pdfs/BOE-A-2017-457 .pdf

-Convocatoria de una plaza de Agente Vigilante en el Ayuntamiento de Vil-
lafranca de los Barros. Hasta el 7 de Febrero.

http://www.dip-badajoz.es/bop/ventana_anuncio.php?
id_anuncio=105764&FechaSolicitada=2017-01-11

-Convocatoria de 18 puestos en diferentes especialidades para la Sociedad
Publica de Radiodifusion y Television Extremeiia. Hasta el 8 de Febrero.

http://doe.gobex.es/pdfs/doe/2017/1300/17060059.pdf

-Convocatoria de una plaza de Trabajador/a Social en el Ayuntamiento de
Jerez de los Caballeros. Hasta el 13 de Febrero.

http://www.dip-badajoz.es/bop/ventana_anuncio.php?
id_anuncio=105944&FechaSolicitada=2017-01-24

ENLACES DE BUSQUEDA
DE EMPLEO

http://
extremaduratraba-

ja.gobex.es/

http://

www.empleojoven.org/

http://www.unex.es/
organizacion/servicios-
universitarios/servicios/
servi-
cio_recursos_humanos/
funciones/

concursos_pas/

http://
www.emplea.universia.e

s/

http://www.dip-
badajoz.es/empleo/

templeo/index.php

http://
juventud.caceres.es/

empleo

http://
www.aytobadajoz.es/es/

empleo/portada

http://www.laboris.net/
trabajo-en-badajoz.htm?
p=3
http://www.adecco.es/

Home/index.html

https://
administracion.gob.es/

pag_Home/




¢QUE ES LA DISCRIMINA-
CION DIRECTA E INDIRECTA
ACOSO SEGUN LA LEY ORGA-
NICA 8/2011, DE 23 DE MAR-
Z0, DE IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES Y
CONTRA LA VIOLENCIA DE
GENERO EN EXTREMADU-
RA?

Articulo 4. Definiciones

1. Se entiende por discrimi-
nacion directa la situacidn en
que se encuentra una perso-
na que, en atencién a su
sexo, sea, haya sido o pudie-
ra ser tratada de manera
menos favorable que otra en
situacion homdloga. 2. Se
entiende por discriminacidn
indirecta la situacion en que
la aplicacién de una disposi-
cidn, criterio o practica apa-
rentemente neutros pone a
las personas de un sexo en
desventaja particular con
respecto a las personas del
otro, salvo que la aplicacién
de dicha disposicion, criterio
o0 practica pueda justificarse
objetivamente en atencién a
una finalidad legitima, y que
los medios para alcanzar
dicha finalidad sean necesa-
rios y adecuados.3. Se en-
tiende que cualquier tipo de
trato desfavorable relaciona-
do con el embarazo, la ma-
ternidad o la paternidad

constituye discriminacién
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OFERTAS DE EMPLEO PRIVADAS

e  OFERTAS EXTRAIDAS DEL SERVICIO EXTREMENO DE EMPLEQ

(CENTROS DE EMPLEO DE BADAJOZ )

-ZAFRA , SUBDIRECTOR /A DE RESIDENCIA DE MAYORES
http://extremaduratrabaja.gobex.es/oferta/ceus?oid=242675
-ZAFRA , PROFESOR/A DE INGLES
http://extremaduratrabaja.gobex.es/oferta/ceus?oid=242649
-ALMENDRALEJO , ENCARGADO /A DE OBRA
http://extremaduratrabaja.gobex.es/oferta/ceus?oid=242482
-BADAJOZ, BIOLOGO O QUIMICO

http://extremaduratrabaja.gobex.es/oferta/ceus?oid=242006

-PUEBLA DEL MAESTRE , PROFESOR /A DE INFORMATICA EN EDUCACION DE

ADULTOS.
http://extremaduratrabaja.gobex.es/oferta/ceus?oid=242495
-BADAJOZ , ENFERMERO/A

http://extremaduratrabaja.gobex.es/oferta/ceus?oid=242414

-BADAJOZ , TECNICO/A APLICADOR DE BIOCIDAS
http://extremaduratrabaja.gobex.es/oferta/ceus?oid=241923
-BADAJOZ , AUXILIAR DE ENFERMERIA
http://extremaduratrabaja.gobex.es/oferta/ceus?oid=241710
-BADAJOZ , DISENADOR/A DE INTERIORES
http://extremaduratrabaja.gobex.es/oferta/ceus?oid=241705
-MERIDA , TECNICO/A DE INSPECCION
http://extremaduratrabaja.gobex.es/oferta/ceus?oid=241693
-MERIDA , ADMINISTRATIVO/A COMERCIAL
http://extremaduratrabaja.gobex.es/oferta/ceus?oid=241331
-BADAJOZ , DIRECTOR/A RESIDENCIA ADULTOS CON TEA
http://extremaduratrabaja.gobex.es/oferta/ceus?oid=238425
-ALMENDRALEJO , ESTETICISTA
http://extremaduratrabaja.gobex.es/oferta/ceus?oid=236456
-MERIDA , ESQUILADOR /A DE OVEJAS

http://extremaduratrabaja.gobex.es/oferta/ceus?oid=241081



-BADAJOZ , AYUDANTE DE COCINA

-BADAJOZ , AGENTE COMERCIAL (CONTRATO MERCANTIL)

-BADAJOZ , VENDEDOR/RA DE ELECTRODOMESTICOS

-MERIDA , COMERCIAL ELECTRODOMESTICOS

-FUENTE DE CANTOS , ASESOR /A FISCAL - LABORAL -CONTABLE

-BADAJOZ , PELUQUERA/O -ESTETICISTA

e OFERTAS GESTIONADAS POR LA AGENCIA DE EMPLEO JOVEN DE ZAFRA

-ZAFRA, DOCENTE CON TITULACION DE FILOLOGIA INGLESA
-ZONA DE ZAFRA, MONITOR/A ZUMBA
-MERIDA, BADAJOZ, DON BENITO Y CACERES 4 VENDEDOR/A TIENDA

e OFERTAS EXTRAIDAS DE INFOJOBS

Hay 88 ofertas de empleo de la provincia de Badajoz con una antigliedad de
15 dias, con la fecha de la busqueda el 25/01/2017 y entre las que se encuen-
tran actividades administrativas (5), comerciales ( 43), hosteleria ( 3), mecani-
ca (5), educativas(1), tecnoldgicas (6), mantenimiento (2), sanitarias bucales
(9), veterinarias (1) turisticas (1) ,estéticas(3).

¢QUE SON LAS PROFESIO-
NES FEMINIZADAS?

Presencia mayoritaria de mu-
jeres en profesiones que tra-
dicionalmente han sido
desempenadas por ellas, en
donde se reflejan los estereo-
tipos laborales al considerar
que son profesiones exclusi-
vas de mujeres como la sani-
dad, la ensefianza y la limpie-
za. (PLAN DE IGUALDAD DE
LAS MUJERES DE EXTREMA-
DURA, IMEX,2013-2016)

¢QUE ES EL TECHO DE
CRISTAL?

Se denomina techo de cristal a
la teoria segun la cual existen
barreras invisibles que impi-
den a las mujeres desarrollar-
se profesionalmente y ocupar
cargos directivos. Es la dificul-
tad que encuentran las muje-
res para acceder a los puestos
de decisiéon demostrando la
eficacia de la aplicacién del
criterio de diversidad de géne-
ro en equipos directivos. Es la
barrera casi infranqueable
que tienen que romper las
mujeres para acceder desde
los puestos intermedios de la
empresa a las esferas de alta

direccién.

(PLAN DE IGUALDAD DE LAS
MUIJERES DE EXTREMADURA,
IMEX,2013-2016)
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En este espacio pretendemos
hacer justicia a las mujeres que
con sus obras, descubrimientos,
avances cientificos e hitos histé-
ricos hicieron avanzar a la socie-
dad .Necesitamos referentes
histéricos de mujeres lu-
chadoras, con sus deseos y an-
helos para seguir creciendo en la
actualidad.

HATSHEPSUT

https://Ih5.googleusercontent.com/-
8Hhh7K9agnc/TWwQORPDNJI/

AAAAAAAAAKW/W-EOAQ2s6u4/S1600/
hatshepsut.jpg

MUJERES

e  “QUINTA GOBERNANTE DE LA DINASTIA XVIII, HATSHEPSUT ES UNA DE
LAS REINAS DESTACADAS DEL ANTIGUO EGIPTO. NO SE CONFORMO CON
REINAR COMO ESPOSA DE FARAON Y POSTERIOR REGENTE, EN UN GOL-
PE DE ESTADO SIN PRECEDENTES, HATSHEPSUT DECIDIO REINAR EN SOLI-
TARIO Y COMO SI FUERA UN FARAON”.

Ver historia completa en:

e “ENCARNA HERNANDEZ ESTA A PUNTO DE CUMPLIR 100 ANOS, SIN EM-
BARGO SIGUE SONANDO QUE AUN JUEGA A BALONCESTO COMO EN
1931, CUANDO LA BAUTIZARON COMO “LA NINA DEL GANCHO”

Ver historia completa en:



