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PRESENTACIÓN 

Empezamos el nuevo año con el propósito de seguir construyendo igualdad, y  

para ello nos hemos marcado un nuevo reto mensual , la edición  del Boletín de 

la Oficina de Igualdad y Violencia de Género de la Mancomunidad de Tentudía . 

 

La publicación está compuesta de las siguientes secciones : 

 Actualidad: con noticias relevantes  de los avances  en  igualdad y violencia 

de género a cualquier nivel territorial, las cuales han sido reflejadas en los 

medios de comunicación. 

 Visibilización de la violencia de género: espacio en el cual destacaremos 

enlaces a noticias en formato digital  y donde  se darán datos oficiales de 

esta. 

 Formación y Empleo: espacio en el que difundiremos  cursos, jornadas , 

talleres formativos, ofertas de trabajo y /o artículos encaminados a la ob-

tención de empleo o mejora de la empleabilidad de las mujeres. 

 Mujeres, artículos para  visibilizar  a mujeres que han destacado a lo largo 

de la historia 

 

Enero 2017 
Nº 1 



ACTUALIDAD  

 CASI 2.000 MUJERES EXTREME-

ÑAS PRESENTAN DENUNCIA 

POR VIOLENCIA MACHISTA, 

SEGÚN DATOS DEL ÚLTIMO 

AÑO DADOS A CONOCER POR EL 

IMEX. 

...“En el tercer trimestre del año y 

por tercero consecutivo han aumen-

tado las denuncias por violencia de 

genero en Extremadura, con un in-

cremento interanual del 8,6%, por lo 

que en 2016 ha habido 46 mujeres 

más identificadas como víctimas. 

La tendencia al aumento de denun-

cias se mantiene, puesto que si se 

comparan los números de enero a 

septiembre, última fecha de la que 

se tienen datos registrados, con los 

del mismo periodo de 2015, hay 174 

mujeres más que han denunciado -

1.980 en total-. 

Esto hace pensar que el dato final 

del año será superior al de 2015, ha 

estimado Barrientos, que ha matiza-

do son números «que se prestan a 

una lectura positiva: puesto que 

aumenta el número de mujeres que 

se deciden a poner denuncia». «La 

denuncia es el medio más eficaz con 

el que cuenta la Administración para 

proteger a la mujer», insiste….”(EL 

PERIÓDICO DE EXTREMADURA; 4-1-

2017)  

Véase noticia completa en : http:// 

www.elperiodicoextremadura.com/

noticias/extremadura/casi-2-000-

mujeres-presentan-denuncia-

violencia-machista_988593.html 
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CONTRA EL SEXISMO: AUSTRALIA 

ELIMINA A LAS AZAFATAS EN 

PODIOS DE CICLISMO.En busca de 

terminar con la cosificación de la 

mujer Australia anunció que el Tour 

Down Under'17 no contará con 

azafatas para que reciban en el 

podio a los deportistas ganadores, y 

que éstos serán recibidos por ciclis-

tas junior.  

“ El sexismo sigue siendo un prob-

lema de la sociedad en general, y en 

el mundo del deporte se sigue visu-

alizando casi diariamente cuando se 

utilizan azafatas, que suelen ser mu-

jeres bonitas y curvas espectacula-

res, para que reciban en el podio a 

los deportistas ganadores de las dis-

tintas competencia. 

Ahora Australia tomó una decisión 

que busca a hacer frente a ese sexis-

mo y a al cosificación de la mujer 

como objeto de seducción. Las auto-

ridades australianas confirmaron 

que no habrá azafatas en la premia-

ción del Tour Down Under’17 que se 

disputará entre el 17 y el 22 de 

enero en Adelaida y otras ciudades 

del sur de Australia dando besos en 

la al ganador de la carrera. Esta será 

la primera vez que una carrera no 

cuente con azafatas en el podio y en 

su lugar, los ganadores será recibi-

dos por ciclistas junior. s. (LA RED 

21;11-1-2017) 

Véase noticia completa en: http://

www.lr21.com.uy/mujeres/1318914

-australia-elimina-azafatas-podio-

ciclismo-sexismo 

¿QUÉ ES LA VIOLENCIA DE GÉ-

NERO SEGÚN LA LEY LEY ORGÁ-

NICA 1/2004, DE 28 DE DICIEM-

BRE, DE  MEDIDAS DE PROTEC-

CIÓN INTEGRAL CONTRA LA 

VIOLENCIA DE GÉNERO.? 

Artículo 1. Objeto de la Ley. 

1. La presente Ley tiene por 
objeto actuar contra la violencia 
que, como manifestación de la dis-
criminación, la situación de de-
sigualdad y las relaciones de poder 
de los hombres sobre las mujeres, 
se ejerce sobre éstas por parte de 
quienes sean o hayan sido sus cón-
yuges o de quienes estén o hayan 
estado ligados a ellas por relaciones 
similares de afectividad, aun sin 
convivencia. 

2. Por esta ley se establecen 
medidas de protección integral cuya 
finalidad es prevenir, sancionar y 
erradicar esta violencia y prestar 
asistencia a las mujeres, a sus hijos 
menores y a los menores sujetos a 
su tutela, o guarda y custodia, vícti-
mas de esta violencia. 

3. La violencia de género a que 
se refiere la presente Ley compren-
de todo acto de violencia física y 
psicológica, incluidas las agresiones 
a la libertad sexual, las amenazas, 
las coacciones o la privación arbitra-
ria de libertad. 

Se modifica el apartado 2 por la 
disposición final 3.1 de la Ley Orgá-
nica 8/2015, de 22 de julio. Ref. 
BOE-A-2015-8222. 

 

Véase  en : https://
www.boe.es/buscar/act.php?
id=BOE-A-2004-21760 

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-8222#dftercera
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-8222#dftercera


ICEBERG DE LA VIOLENCIA   

DE GÉNERO 

http://images.eldiario.es/sociedad/

jsfviolenciamachis-

ta2_EDIIMA20150819_0598_18.jpg 

 

La imagen es la representa-

ción gráfica de la visibilidad 

de las violencias machistas, 

debajo del agua quedan las 

formas más sutiles de esta 

violencia , las cuales pasan 

desapercibidas pero sin em-

bargo son la base de las vio-

lencias más graves . 

VISIBILIZACIÓN DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO  

En este espacio pretendemos  reflejar  por un lado el resultado  más grave  y 

a la vez más visible a la opinion pública  del iceberg de  la violencia de género 

en España . 

NOTICIAS DE VIOLENCIA DE GÉNERO CON RESULTADO DE MUERTE  

 Asesinada una mujer por su pareja en Rivas-Vaciamadrid. Su compañero 

sentimental, que tenía una orden de alejamiento, fue detenido en el 

acto.  (BARROSO F. JAVIER ; El país, 2-1-2017) 

Véase noticia completa en : http://ccaa.elpais.com/ccaa/2017/01/01/

madrid/1483275591_763367.html 

 La mujer muerta en Hortaleza fue asesinada, según dos jueces. Este es 

el segundo caso de violencia machista registrado en 2017. (BARROSO F. 

JAVIER ,El País; 4-1-2017) 

Véase noticia completa en : http://ccaa.elpais.com/ccaa/2017/01/04/

madrid/1483546009_197368.html 

 Tira a su pareja embarazada desde un tercer piso. El agresor, detenido 

en su vivienda, mantiene que ella se precipitó por el balcón “porque ya 

no lo quería” . (NATALIO BLANCO, Diario 16; 9-1-2017) 
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Véase noticia completa en : http://diario16.com/tira-a-su-pareja-

embarazada-desde-un-tercer-piso/ 

 Asesinada una mujer y apuñalada otra en dos nuevos crímenes  

(agencia, El Pais; 15-1-2017) 

Véase noticia completa en :  http://politica.elpais.com/politica/2017/01/15/

actualidad/1484482532_722354.html?id_externo_rsoc=TW_CC 

 Un hombre confiesa en comisaría que mató a su pareja y la tiró al río 

Arga. (EL PAIS, Agencia; 17-1-2016) 

Véase noticia completa en :  http://politica.elpais.com/politica/2017/01/17/

actualidad/1484637280_905341.html  

 Un hombre asesina a su mujer de varias cuchilladas en O Carballiño. 

Familiares del agresor alertaron a la policía tras no saber nada de la pa-

reja desde el sábado. Él está ingresado en la unidad de agudos del CHUO 

en calidad de detenido. ( LA VOZ DE GALICIA,;30-1.2017). 

Véase noticia completa en :  http://www.lavozdegalicia.es/noticia/ourense/

o-carballino/2017/01/29/hombre-mata-mujer-cuchilladas-intenta-suicidarse

-carballino/00031485722086750588223.htm 



NOTICIAS DE VIOLENCIA DE GÉNERO CON RESULTADO DE AGRESIONES 

FÍSICAS  
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 En libertad provisional el maltratador que secuestró a su expareja durante 

seis meses. (MALENA GUERRA, Informativos telecinco.com;6-1-2017).  

Véase noticia completa en : http://www.telecinco.es/informativos/sociedad/

Maltratador-Guardia_Civil-Novelda-secuestro_2_2303730023.html  

 Prisión para un catedrático de Sevilla por abusar sexualmente de tres 

profesoras. El profesor de la Universidad de Sevilla, condenado a 7 años, 

ejerce y da clases. (MARTIN ARROYO, JAVIER, El País; 9-1-2017) 

Véase noticia completa en : http://politica.elpais.com/politica/2017/01/09/

actualidad/1483972707_194299.html 

 Detenido por agredir a su mujer que salió a pedir ayuda descalza y con su 

hija en brazos. Acusado de delitos de malos tratos y tenencia ilícita de armas 

y munición. El agresor ya la había agredido antes y tenía orden de alejamien-

to de una pareja anterior. (EUROPA  PRESS, N Cuatro; 12-1-2017)  

Véase noticia completa en :  http://www.cuatro.com/noticias/sociedad/Detenido

-hombre-agredir-descalza-brazos_0_2306850228.html 

  En libertad provisional el maltratador que secuestró a su expareja durante 

seis meses. (Malena Guerra, Informativos telecinco.com;6-1-2017).  

Véase noticia completa en : http://www.telecinco.es/informativos/sociedad/

Maltratador-Guardia_Civil-Novelda-secuestro_2_2303730023.html 

 Se halla en estado crítico, tras clavarle su compañero sentimental un cuchillo 

en el pecho. (MARCOS ALVAREZ  MORICE, La provincial Diario de las Pal-

mas,;17-1-2017) 

Véase noticia completa en: http://www.laprovincia.es/sucesos/2017/01/16/

apunalada-pareja-san-roque/899972.html 

 Retiene a una joven pacense y la obliga a ejercer la prostitución en Sevilla. El 

proxeneta contactó con la víctima a través de una conocida red social y la 

engañó para que se trasladara desde Badajoz hasta Camas. (REDACCION, 

Hoy; 23-1-2017) 

Véase noticia completa en:  http://www.hoy.es/extremadura/201701/23/retiene

-joven-pacense-obliga-20170123133330.html  

NOTICIAS DE VIOLENCIA DE GÉNERO CON RESULTADO DE AGRESIONES PSICO-

LÓGICAS  

 Denuncian insultos machistas a una árbitra en Jaén: "Te vamos a meter la 

p... en la boca para que no llames más al árbitro" (ANTENA 3 NOTICIAS;27-1-

2017) 

Véase noticia completa en:  http://www.antena3.com/noticias/deportes/futbol/

denuncian-insultos-machistas-arbitro-jaen-vamos-meter-boca-que-llames-mas-

arbitro_20170126588a33a40cf26c6d591b2836.html 

¿QUÉ ES EL ACOSO SEXUAL Y 

EL ACOSO POR RAZÓN DE SEXO 

SEGÚN LA LEY ORGÁNICA 

8/2011, DE 23 DE MARZO, DE 

IGUALDAD ENTRE MUJERES Y 

HOMBRES Y CONTRA LA VIO-

LENCIA DE GÉNERO EN EXTRE-

MADURA? 

Artículo 4. Definiciones 

6. Se entiende por acoso se-
xual la situación en que se 
produce cualquier comporta-
miento verbal, no verbal o 
físico de índole sexual, con el 
propósito o el efecto de aten-
tar contra la dignidad de una 
persona, en particular cuando 
se crea un entorno intimidato-
rio, hostil, degradante, humi-
llante u ofensivo.  

7. Se entiende por acoso por 
razón de sexo la situación en 
que se produce un comporta-
miento relacionado con el 
sexo de una persona, con el 
propósito o el efecto de aten-
tar contra la dignidad de la 
persona y crear un entorno 
intimidatorio, hostil, degra-
dante, humillante u ofensivo  

Véase en : https://
www.boe.es/diario_boe/

txt.php?id=BOE-A-2011-6651 
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FORMACIÓN 

 CURSOS PARA PERSONAS  

DESEMPLEADAS: 

ATENCIÓN SOCIOSANITARIA A PER-
SONAS DEPENDIENTES EN INSTITU-
CIONES SOCIALES  

Plazo Inscripción: Desde el 
25/01/2017 hasta el 15/02/2017 

Duración  380h 

Lugar de Impartición : Fregenal de la 
Sierra 

Datos de Contacto: 924450255  

Más información en: http://
extremaduratrabaja.gobex.es/
buscador/formacion-detalles?

course=06/0321/2016 

DOCENCIA DE LA FORMACIÓN PRO-
FESIONAL PARA EL EMPLEO  

Plazo Inscripción: Hasta el 
07/02/2017 

Duración 350 horas 

Lugar de Impartición: Fregenal de la 
Sierra 

Datos de Contacto: 924450255  

Más información en: http://
extremaduratrabaja.gobex.es/
buscador/formacion-detalles?
course=06/0320/2016 
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OPERACIONES BÁSICAS DE COCINA  

Plazo de Inscripción: Hasta el 
06/02/2017 

Duración: 280 horas 

Lugar de impartición: Monesterio 

Datos de Contacto: 924516636  

 

Más información en: http://
extremaduratrabaja.gobex.es/
buscador/formacion-detalles?
course=06/0217/2016 

ATENCIÓN SOCIOSANITARIA A PER-
SONAS EN EL DOMICILIO 

Plazo de Inscripción: Hasta el 
28/02/2017 

Duración: 490horas 

Lugar de impartición: Fuente de Can-
tos 

Datos de Contacto: 924500211  

Más información en:  http://
extremaduratrabaja.gobex.es/
buscador/formacion-detalles?
course=06/0220/2016 

 

 

 

MALALA YOUSAFZAI 

Nacida en Mingora, Pakistán, 12 de 
julio de 1997)  y ganadora 
del Premio Nobel de la Paz en 2014 
a los 17 años, 

Malala es conocida por 
su activismo a favor de los derechos 
civiles, especialmente de 
los derechos de las mujeres en el 
valle del río Swat, en la provincia 
de Khyber Pakhtunkhwa del noroes-
te de Pakistán, donde el régi-
men talibán ha prohibido la asisten-
cia a la escuela de las niñas, la pro-
moción de Yousafzai se ha converti-
do en un movimiento con apoyo 
internacional.  

A principios de 2009, cuando tenía 
entre 11-12 años, Malala escribió un 
blog para la BBC bajo un seudónimo, 
en este blog ella detallaba su vida 
bajo la ocupación de los talibanes, 
sus intentos de tomar el control del 
valle, y sus puntos de vista sobre la 
promoción de la educación de las 
niñas en el valle de Swat.  

En la tarde del 9 de octubre de 
2012, Yousafzai abordó su autobús 
escolar en el distrito paquistaní 
de Swat. Un hombre armado abordó 
y preguntó por ella llamándola por 
su nombre, y luego le apuntó con 
una pistola y le disparó tres veces.  

Más información en:  https://
es.wikipedia.org/wiki/
Malala_Yousafzai 



ENLACES DE BÚSQUEDA 
DE FORMACIÓN  

 http://

extremaduratraba-

ja.gobex.es/ 

 http://

www.empleojoven.org/ 

 http://

www.educarex.es/

fp.html 

 http://www.unex.es/ 

 http://www.fundae.es/

Trabajadores%20y%

20aut%C3%B3nomos/

Pages/

ComoFormarte.aspx 

 https://www.forem.es/

catalogo/1 

 http://

www.lacoladelparo.es/

mas-de-250-cursos-

gratis-de-formacion-

online/ 

 http://www.cjex.org/

category/acciones-

formativas/ 

 http://www.cruzroja.es/

principal/web/

formacion 

 http://sanidad.csi-f.es/

FCCAreaTematica.aspx?

IDAreaTematicaPrinci-

pal=81&IDAreaTematica

=81 

 

 

7 

ATENCIÓN SOCIOSANITARIA A PER-
SONAS DEPENDIENTES EN INSTITU-
CIONES SOCIALES 

Plazo Inscripción:  Hasta el 
15/03/2017 

Duración  380h 

Lugar de impartición: Fuente de Can-
tos 

Datos de Contacto: 924500211  

Más información en:  http://
extremaduratrabaja.gobex.es/
buscador/formacion-detalles?
course=06/0222/2016 

CELADOR/A SANITARIO/A  

Plazo Inscripción: Desde el 

30/01/2017 al 20/02/2017 

Duración 270 horas 

Lugar de Impartición: Fregenal de La 
Sierra 

Más información en: http://
extremaduratrabaja.gobex.es/
buscador/formacion-detalles?
course=06/0319/2016 

ATENCIÓN SOCIOSANITARIA A PER-
SONAS DEPENDIENTES EN INSTITU-
CIONES SOCIALES 

Plazo Inscripción:  Hasta el 
15/03/2017 

Duración  380h 

 

Lugar de impartición: Fuente de 
Cantos 

Datos de Contacto: 924500211  

Más información en:  http://
extremaduratrabaja.gobex.es/
buscador/formacion-detalles?
course=06/0222/2016 

CELADOR/A SANITARIO /A 

Plazo Inscripción: Desde el 
30/01/2017 al 20/02/2017 

Duración 270 horas 

Lugar de Impartición: Fregenal de 
La Sierra 

Más información en: http://
extremaduratrabaja.gobex.es/

buscador/formacion-detalles?
course=06/0319/2016 

OPERACIONES BÁSICAS DE RES-
TAURANTE Y BAR . 

COCINA 

Plazo Inscripción por determinar 
Lugar de Impartición: Monesterio 

COMPETENCIAS CLAVE NIVEL 2 
PARA CERTIFICADOS DE PROFE-
SIONALIDAD SIN IDIOMAS: COMU-
NICACIÓN EN LENGUA CASTELLA-
NA Y COMPETENCIA MATEMÁTICA 

ATENCION ESPECIALIZADA PARA 
ENFERMOS DE ALZHEIMER 

Plazo Inscripción por determinar 
Lugar de Impartición: Fregenal  



AYUDAS A LA PRIMERA 
INSTALACIÓN DE JÓVENES 
AGRICULTORES 

El Diario Oficial de Extremadu-

ra ha publicado el decreto por 

el que se regulan las ayudas a 

la primera instalación de jóve-

nes agricultores, destinadas a 

aquellas personas físicas que 

no hayan sido titulares de una 

explotación agraria con ante-

rioridad a los doce meses pre-

vios a la presentación de la 

solicitud y se instalen por pri-

mera vez en una explotación 

agraria prioritaria como jefe de 

la misma o mediante titulari-

dad compartida. 

EMPLEO  

El DOE publica el decreto regulador 

de las ayudas a la primera instala-

ción de jóvenes agricultores. 

Con estas ayudas se pretende reju-
venecer la población activa agraria 
fomentando el relevo generacional, 
mejorando la competitividad y dina-
mizando el sector; fomentar el em-
pleo en el sector agrario; contribuir 
al mantenimiento de la población en 
el medio rural; y evitar el abandono 
de las explotaciones mejorando su 
dimensión, entre otros fines. 

La subvención consiste en una prima 
que comprende dos conceptos, una 
prima básica y unos incrementos. La 
cuantía de la prima básica se esta-
blece en 15.000 euros, que se po-
drán incrementar hasta un máximo 
de 70.000 euros, en función de que 

en el Plan Empresarial que presente 
el solicitante de la subvención esté 
prevista la realización de actuacio-
nes y gastos para la puesta en mar-
cha de la explotación, o, entre otras 
cuestiones, la generación de empleo 
adicional. 

Las solicitudes se cumplimentarán 
preferentemente a través de Inter-
net, en el portal oficial de la Conseje-
ría de Medio Ambiente y Rural, Polí-
ticas Agrarias y Territorio de la Junta 
de Extremadura (http://
www.gobex.es/con03/), aplicación 
informática “ARADO”, o bien me-
diante el correspondiente modelo de 
solicitud conforme al Anexo I del 
Decreto hoy publicado. 
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AYUDAS PARA EL FOMENTO 
DEL AUTOEMPLEO                              

Ayudas al establecimiento de 
personas desempleadas como 
trabajadoras autónomas.Más 
información en : http://
extremaduratrabaja.gobex.es/
node/3120 

Ayudas a la persona autónoma 
que propicie la inserción labo-
ral de un familiar colaborador.  
Más información en : http://
extremaduratrabaja.gobex.es/
node/3124 
 

   Hasta el 31 de Mayo de 2017               

En el decreto es el documento que 
regula la base de la convocatoria y 
donde se pueden ver los requisitos 
para acceder a esta ayuda. 

Uno de los requisitos importantes es 
la edad que debes tener una edad 
igual o superior a los dieciocho años 
y no haber cumplido los cuarenta y 
uno en el momento de la solicitud.  

Ver el DOE completo pinchando en 
el siguiente  enlace: 

http://doe.gobex.es/pdfs/
doe/2017/50o/16040234.pdf 

 

 

 

 

 OFERTA DE LA MANCOMUNI-

DAD DE TENTUDIA 

-Bases reguladoras para la con-

tratación laboral no permanente de 

una plaza de Técnico/a  de Turismo  

http://

www.mancomunidaddetentudia.co

m/actualidad/Enero%202017/

mt_001,%20bases%20t%C3%

A9cnico%20turismo%202017.pdf 

 

 

OFERTAS DE EMPLEO PÚBLICAS 

http://extremaduratrabaja.gobex.es/node/3120
http://extremaduratrabaja.gobex.es/node/3120
http://extremaduratrabaja.gobex.es/node/3120
http://extremaduratrabaja.gobex.es/node/3124
http://extremaduratrabaja.gobex.es/node/3124
http://extremaduratrabaja.gobex.es/node/3124


 OFERTAS  EXTRAIDAS  DEL CENTRO EXTREMEÑO DE EMPLEO.  

Mas información  en  http://extremaduratrabaja.gobex.es/ciudadanos/

ofertas-empleo/empleo-publico 

-Convocatoria de una plaza de Trabajador/a Social en el Ayuntamiento de 

Villafranca de los Barros. Hasta el 31 de Enero.   

http://www.dip-badajoz.es/bop/ventana_anuncio.php?

id_anuncio=105764&FechaSolicitada=2017-01-11  

-Convocatoria de 15 plazas del Cuerpo de Enfermeras/os de Instituciones 

Penitenciarias. Hasta el 2 de Febrero. 

http://www.boe.es/boe/dias/2017/01/04/pdfs/BOE-A-2017-126.pdf 

-Convocatoria de 87 plazas de Ayudantes de Investigación de los Organismos 

Públicos de Investigación. Hasta el 13 de Febrero 

https://www.boe.es/boe/dias/2017/01/16/pdfs/BOE-A-2017-463.pdf 

-Convocatoria 75 plazas  en el Cuerpo de Gestión de la Administración de la 

Seguridad Social. Hasta el 13 de Febrero. 
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http://www.boe.es/boe/dias/2017/01/16/pdfs/BOE-A-2017-456.pdf  

- Convocatoria 12 plazas del Cuerpo Superior de Letrados de la Administra-

ción de la Seguridad Social. Hasta el 13 de Febrero. 

http://www.boe.es/boe/dias/2017/01/16/pdfs/BOE-A-2017-457.pdf  

-Convocatoria de una plaza de Agente Vigilante en el Ayuntamiento de Vil-

lafranca de los Barros. Hasta el 7 de Febrero. 

http://www.dip-badajoz.es/bop/ventana_anuncio.php?

id_anuncio=105764&FechaSolicitada=2017-01-11  

-Convocatoria de 18 puestos en diferentes especialidades para la Sociedad 

Pública de Radiodifusión y Televisión Extremeña. Hasta el 8 de Febrero.  

http://doe.gobex.es/pdfs/doe/2017/130o/17060059.pdf 

-Convocatoria de una plaza de Trabajador/a Social en el Ayuntamiento de 

Jerez de los Caballeros. Hasta el 13 de Febrero. 

http://www.dip-badajoz.es/bop/ventana_anuncio.php?

id_anuncio=105944&FechaSolicitada=2017-01-24 

 

ENLACES DE BÚSQUEDA 
DE EMPLEO 

 http://

extremaduratraba-

ja.gobex.es/ 

 http://

www.empleojoven.org/ 

 http://www.unex.es/

organizacion/servicios-

universitarios/servicios/

servi-

cio_recursos_humanos/

funciones/

concursos_pas/ 

 http://

www.emplea.universia.e

s/ 

 http://www.dip-

badajoz.es/empleo/

templeo/index.php 

 http://

juventud.caceres.es/

empleo 

 http://

www.aytobadajoz.es/es/

empleo/portada 

 http://www.laboris.net/

trabajo-en-badajoz.htm?

p=3 

 http://www.adecco.es/

Home/index.html 

 https://

administracion.gob.es/

pag_Home/



-BADAJOZ , TECNICO/A APLICADOR DE BIOCIDAS   

http://extremaduratrabaja.gobex.es/oferta/ceus?oid=241923 

-BADAJOZ , AUXILIAR DE ENFERMERIA  

http://extremaduratrabaja.gobex.es/oferta/ceus?oid=241710 

-BADAJOZ , DISEÑADOR/A DE INTERIORES  

http://extremaduratrabaja.gobex.es/oferta/ceus?oid=241705 

-MERIDA , TÉCNICO/A DE INSPECCIÓN  

http://extremaduratrabaja.gobex.es/oferta/ceus?oid=241693 

-MERIDA , ADMINISTRATIVO/A COMERCIAL  

http://extremaduratrabaja.gobex.es/oferta/ceus?oid=241331 

-BADAJOZ , DIRECTOR/A RESIDENCIA ADULTOS CON TEA  

http://extremaduratrabaja.gobex.es/oferta/ceus?oid=238425 

-ALMENDRALEJO , ESTETICISTA  

http://extremaduratrabaja.gobex.es/oferta/ceus?oid=236456 

-MERIDA , ESQUILADOR /A DE OVEJAS  

http://extremaduratrabaja.gobex.es/oferta/ceus?oid=241081 
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OFERTAS DE EMPLEO PRIVADAS ¿QUÉ ES LA DISCRIMINA-

CIÓN DIRECTA  E INDIRECTA  

ACOSO SEGÚN LA LEY ORGÁ-

NICA 8/2011, DE 23 DE MAR-

ZO, DE IGUALDAD ENTRE 

MUJERES Y HOMBRES Y 

CONTRA LA VIOLENCIA DE 

GÉNERO EN EXTREMADU-

RA ? 

Artículo 4. Definiciones 

1. Se entiende por discrimi-

nación directa la situación en 

que se encuentra una perso-

na que, en atención a su 

sexo, sea, haya sido o pudie-

ra ser tratada de manera 

menos favorable que otra en 

situación homóloga. 2. Se 

entiende por discriminación 

indirecta la situación en que 

la aplicación de una disposi-

ción, criterio o práctica apa-

rentemente neutros pone a 

las personas de un sexo en 

desventaja particular con 

respecto a las personas del 

otro, salvo que la aplicación 

de dicha disposición, criterio 

o práctica pueda justificarse 

objetivamente en atención a 

una finalidad legítima, y que 

los medios para alcanzar 

dicha finalidad sean necesa-

rios y adecuados.3. Se en-

tiende que cualquier tipo de 

trato desfavorable relaciona-

do con el embarazo, la ma-

ternidad o la paternidad 

constituye discriminación 

 OFERTAS EXTRAIDAS DEL SERVICIO EXTREMEÑO DE EMPLEO  

(CENTROS DE EMPLEO DE BADAJOZ ) 

-ZAFRA , SUBDIRECTOR /A DE RESIDENCIA DE MAYORES  

http://extremaduratrabaja.gobex.es/oferta/ceus?oid=242675 

-ZAFRA , PROFESOR/A DE INGLES  

http://extremaduratrabaja.gobex.es/oferta/ceus?oid=242649 

-ALMENDRALEJO , ENCARGADO /A DE OBRA  

http://extremaduratrabaja.gobex.es/oferta/ceus?oid=242482 

-BADAJOZ , BIOLOGO O QUIMICO  

http://extremaduratrabaja.gobex.es/oferta/ceus?oid=242006 

-PUEBLA DEL MAESTRE , PROFESOR /A DE INFORMATICA EN EDUCACION DE 

ADULTOS.  

http://extremaduratrabaja.gobex.es/oferta/ceus?oid=242495 

-BADAJOZ , ENFERMERO/A  

http://extremaduratrabaja.gobex.es/oferta/ceus?oid=242414 



-BADAJOZ , AYUDANTE DE COCINA 

http://extremaduratrabaja.gobex.es/oferta/ceus?oid=241075 

-BADAJOZ , AGENTE COMERCIAL (CONTRATO MERCANTIL)  

http://extremaduratrabaja.gobex.es/oferta/ceus?oid=241010 

-BADAJOZ , VENDEDOR/RA DE ELECTRODOMESTICOS  

http://extremaduratrabaja.gobex.es/oferta/ceus?oid=240981 

-MERIDA , COMERCIAL ELECTRODOMESTICOS  

http://extremaduratrabaja.gobex.es/oferta/ceus?oid=240971 

-FUENTE DE CANTOS , ASESOR /A FISCAL - LABORAL -CONTABLE  

http://extremaduratrabaja.gobex.es/oferta/ceus?oid=240162 

-BADAJOZ , PELUQUERA/O -ESTETICISTA  

http://extremaduratrabaja.gobex.es/oferta/ceus?oid=240045 
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 OFERTAS  GESTIONADAS  POR LA AGENCIA DE EMPLEO  JOVEN DE ZAFRA  

http://www.empleojoven.org/nov_aej.html 

-ZAFRA, DOCENTE CON TITULACIÓN DE FILOLOGÍA INGLESA  

-ZONA DE ZAFRA, MONITOR/A ZUMBA  

-MÉRIDA, BADAJOZ, DON BENITO Y CÁCERES  4 VENDEDOR/A TIENDA  

 OFERTAS EXTRAIDAS DE  INFOJOBS  

http://www.infojobs.net/ofertas-trabajo/

bada-

joz#f1=1&item_showFilters=false&item_showExtraFilters=false&f2=20&f3=&f

4=0&f5=&f6=8&f7=&f8=0&f9=0&f10=0&f11=0&f12=&f13=true&f14=true&f1

5=10&f16=true&f17=&f18=&f19=0&f20=4&f21=4&f22=0&f23=-

2147483648&f24=&f25=&f26=&f27=false&f28=&f29=1&f30=&f31=-

2147483648&f32=-

2147483648&f34=&item_vieneUrlExecutive=false&item_id_push=&ajax=true

&scrollTop=true&formId=form_relaunch 

Hay 88 ofertas de empleo  de la provincia de Badajoz con una antigüedad de 

15 días , con la fecha de la búsqueda el 25/01/2017 y entre las que se encuen-

tran actividades administrativas (5), comerciales ( 43), hostelería ( 3), mecáni-

ca (5), educativas(1), tecnológicas (6), mantenimiento (2), sanitarias bucales 

(9) , veterinarias (1) turísticas (1) ,estéticas(3). 

 

 

¿QUÉ ES EL TECHO DE 
CRISTAL? 

Se denomina techo de cristal a 

la teoría según la cual existen 

barreras invisibles que impi-

den a las mujeres desarrollar-

se profesionalmente y ocupar 

cargos directivos. Es la dificul-

tad que encuentran las muje-

res para acceder a los puestos 

de decisión demostrando la 

eficacia de la aplicación del 

criterio de diversidad de géne-

ro en equipos directivos. Es la 

barrera casi infranqueable 

que tienen que romper las 

mujeres para acceder desde 

los puestos intermedios de la 

empresa a las esferas de alta 

dirección. 

(PLAN DE IGUALDAD DE LAS 

MUJERES DE EXTREMADURA, 

IMEX,2013-2016) 

¿QUÉ SON LAS PROFESIO-
NES FEMINIZADAS? 

Presencia mayoritaria de mu-

jeres en profesiones que tra-

dicionalmente han sido 

desempeñadas por ellas, en 

donde se reflejan los estereo-

tipos laborales al considerar 

que son profesiones exclusi-

vas de mujeres como la sani-

dad, la enseñanza y la limpie-

za. (PLAN DE IGUALDAD DE 

LAS MUJERES DE EXTREMA-

DURA, IMEX,2013-2016) 



 “QUINTA GOBERNANTE DE LA DINASTÍA XVIII, HATSHEPSUT ES UNA DE 

LAS REINAS DESTACADAS DEL ANTIGUO EGIPTO. NO SE CONFORMÓ CON 

REINAR COMO ESPOSA DE FARAÓN Y POSTERIOR REGENTE, EN UN GOL-

PE DE ESTADO SIN PRECEDENTES, HATSHEPSUT DECIDIÓ REINAR EN SOLI-

TARIO Y COMO SI FUERA UN FARAÓN”.  

Ver historia completa en: http://www.mujeresenlahistoria.com/2011/03/la-

reina-que-quiso-ser-faraon.html 

 “ENCARNA HERNÁNDEZ ESTÁ A PUNTO DE CUMPLIR 100 AÑOS, SIN EM-

BARGO SIGUE SOÑANDO QUE AÚN JUEGA A BALONCESTO COMO EN 

1931, CUANDO LA BAUTIZARON COMO “ LA NIÑA DEL GANCHO ”  

Ver historia completa en: http://www.revistalideras.com/la-maravillosa-

historia-de-encarna-hernandez-la-nina-del-gancho/ 

  

  

MUJERES 
En este espacio pretendemos 

hacer justicia a  las mujeres que 

con sus obras, descubrimientos, 

avances científicos e hitos histó-

ricos hicieron avanzar a la socie-

dad .Necesitamos referentes 

históricos de mujeres  lu-

chadoras, con sus deseos y an-

helos para seguir creciendo en la 

actualidad. 

HATSHEPSUT 

https://lh5.googleusercontent.com/-

8Hhh7K9aqnc/TWwQ0RPDnJI/

AAAAAAAAAKw/W-E0AQ2s6u4/s1600/

hatshepsut.jpg 


