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La Secretaria de Ayuntamiento de Lezuza

Ayuntamiento de

PERSONA DESTINATARIA:
AYUNTAMIENTO DE LEZUZA

Secretaria e Intervencion

Plaza Mayor, 9 - Lezuza (02160)

LEZUZA

NIF: PO204300H

Secretaria e Intervencion

LEZUZA Expediente 1192763Q

Area 'General' del tablén de anuncios electronico

Ayuntamiento de Secretaria e Intervencion

Expediente 1192763Q

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONFECCION DE BOLSA DE TRABAJO DE
SOCORRISTAS PARA LAS PISCINAS MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE LEZUZA.

| Primera. Objeto de la convocatoria.

plantilla de personal laboral.

Por la presente se convocan pruebas selectivas para la confeccién de Bolsa de
Trabajo para cubrir las posibles vacantes que se produzcan en las plazas de Socorristas de la

Segunda. Régimen y contenido del contrato de trabajo.

1°) Naturaleza del contrato:

de apertura de las Piscinas Municipales de Lezuza y Tiriez.

de pagas extraordinarias.

articulo 14 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

2°) Conte o de la prestacién laboral de ser s:

Tiriez.

20:00 horas.

Las personas que resulten seleccionadas para integrar la Bolsa de Trabajo seran
contratadas conforme se produzcan las vacantes en cualquiera de las tres plazas existentes y
quedara vinculada al Ayuntamiento de Lezuza mediante un contrato de caracter laboral
temporal y a jornada completa (40 horas/semanales) cuya duracién sera la de la temporada

Las retribuciones brutas seran de 1.509,67 euros/mes, incluida la parte proporcional

Se podra establecer un periodo de prueba, de conformidad con lo establecido en el

La prestacidon de servicio se podra realizar segin determinacién del Ayuntamiento y

en funcién de las necesidades del servicio, bien en la Piscina Municipal de Lezuza, en la de
Tiriez o en ambas como sustituto de los Socorristas que ocupen las plazas de Lezuza y de

El servicio consistird en las funciones propias de socorrista, en horario de 11:00 a

Tercera. Solicitudes.

socorristas vigente.

al puesto de trabajo.

Administraciones Publicas.

Quienes deseen participar en el proceso selectivo, deberan presentar solicitud,
dirigida al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién en el Registro General de este
Ayuntamiento. El plazo de presentacién de instancias serd hasta el 3 de julio de 2023
incluido, la duracién del plazo se justifica en la urgencia para contratar como consecuencia
del inicio de la temporada de piscinas de 2023 al haberse agotado la bolsa de trabajo de

En las solicitudes deberan manifestar que redinen todas y cada una de las condiciones
generales y especificas fijadas en la base cuarta, sin que sea preciso su acreditacién, asi
como que aceptan y se comprometen, en su caso, a cumplir con las obligaciones inherentes

Las solicitudes también podran presentarse en la forma que determina el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Cuarta. Requisitos.

La comprobacion de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https:/lezuza.sedipualba.es/
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Para ser admitidos a la realizaciéon de las pruebas selectivas de la plaza convocada,
los aspirantes deberan reunir, en la fecha de expiracion del plazo sefalado para la
presentacién de instancias, los requisitos siguientes:

La Secretaria de Ayuntamiento de Lezuz
MARIA SOLEDAD MARTINEZ LOPE.

a) Tener nacionalidad espafiola o ser ciudadano de uno de los estados miembros de
la Unidén Europea o extranjero, siempre que, en este Ultimo supuesto, cumpla con
los requisitos establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion de las siguientes titulaciones:

- Graduado en ESO, Formacion Profesional de 1° Grado (F.P. I) o
equivalente.

- Titulo de Técnico en Salvamento en Piscinas o Técnico de Salvamento
Acuadtico emitidos por la Federacion Espafola de Salvamento vy
Socorrismo, o del Titulo de Socorrista de Salvamento en Piscinas de la
Federacidon de Salvamento y Socorrismo de Castilla-La Mancha.

- Tener la licencia federativa en vigor del afio en curso.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado de limitacién fisica o psiquica que
impida el normal desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al Estado,
a las Comunidades Autéonomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas.

Publicado en tablén de anuncios electrdnic

| Quinta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién, en el
dia habil siguiente, declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos y excluidos, que
sera publicada en el tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento.

En dicha resolucién, se recogeran asimismo los extremos siguientes:
- Composicion del Tribunal calificador.
- Lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.
- Relacién de aspirantes excluidos con indicacién de las causas y plazo de
subsanacion de defectos.

De no presentarse reclamacién durante el plazo de exposicién publica, la lista se
elevara a definitiva de forma automatica. En caso contrario, una vez resueltas las
reclamaciones que se presenten, se publicard la relacion definitiva de la misma forma que
establece el parrafo anterior.

Sexta. Pruebas selectivas.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes consistird en entrevista personal que
versara sobre técnicas de salvamento, socorrismo y primeros auxilios y se valorara hasta un
maximo de 10 puntos.

El orden de intervencion de los aspirantes vendra determinado por orden alfabético
de apellidos.

Séptima. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador estard constituido de la siguiente forma:

Presidente. Personal laboral fijo del Ayuntamiento.
Secretario. Secretaria-Interventora del Ayuntamiento.
Vocales.
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e Un personal laboral fijo del Ayuntamiento.
e Un personal laboral fijo del Ayuntamiento.
e Un personal laboral fijo del Ayuntamiento.

La Secretaria de Ayuntamiento de Lezuz
MARIA SOLEDAD MARTINEZ LOPE.

Publicado en tablén de anuncios electrdnic

La designacién de los miembros titulares del Tribunal, conllevara la de sus suplentes,
y su determinacién y designacion se hard publica en la resolucién en la que se apruebe la
lista de aspirantes admitidos y excluidos a la que hace mencién la base quinta.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en el proceso selectivo,
notificdndolo al Sr. Presidente de la Corporacién, cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales cuando
concurran las circunstancias previstas en la citada disposicion.

El Tribunal no podréd constituirse, ni actuar, sin la asistencia del Presidente,
Secretario, y de la mitad al menos de sus miembros, titulares o suplentes. Las decisiones se
adoptaran por mayoria de miembros presentes, debiendo ajustarse estrictamente su
actuacién a las bases de la presente convocatoria, con facultad para resolver las dudas que
ofrezca su aplicacion y para adoptar las resoluciones, criterios y medidas que estime
procedentes en aquellos aspectos que no estén regulados en las presentes bases o en la
legislacién vigente que resulte de aplicacién.

El Tribunal podréd disponer la incorporacion a los mismos de asesores especializados
para aquellas pruebas que lo estimen necesario, limitdndose dichos asesores a prestar su
colaboracién en el ejercicio de sus respectivas especialidades técnicas.

Los miembros del Tribunal devengaran las indemnizaciones por asistencia previstas
en el articulo 33 del R.D. 236/88, de 4 de marzo, sobre indemnizaciones por razén de
servicios.

Octava. Relacion de aprobados.

El Tribunal hard publica en el Tabléon de Anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento la relacidon de aspirantes aprobados, con expresién de la puntuacién obtenida,
que en ningun caso sera inferior a 5 puntos.

Novena. Presentacion de documentos.

En el plazo de un dia habil a contar desde el siguiente a que se notifique al
interesado la existencia de la vacante debera presentar en la Oficina de Personal de este
Ayuntamiento, los documentos acreditativos de que rednen los requisitos exigidos en la base
43 de esta convocatoria.

A tal efecto aportaran:

1.- Fotocopia compulsada del D.N.I.

2.- Fotocopia compulsada de las titulaciones exigidas en esta convocatoria o
certificacion académica que acredite haber realizado todos los estudios necesarios para la
obtencidén del titulo.

3.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna administracién publica, ni de hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.
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MARIA SOLEDAD MARTINEZ LOPE:

Los nacionales de los paises miembros de la Unién Europea, deberdn acreditar los
requisitos exigidos mediante los documentos correspondientes, certificados por las
autoridades competentes de su pais de origen.

La Secretaria de Ayuntamiento de Lezuz:

Si dentro del plazo indicado y, salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion integra o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser contratados, y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

Publicado en tablén de anuncios electrdnic

Décima. Contratacion.

La Alcaldia acordard la contratacién del aspirante segin orden de puntuacion de la
Bolsa de Trabajo que haya presentado la documentacién exigida en la base décima. El
aspirante cuya contratacién se acuerde, deberan comparecer a la firma del contrato de
trabajo, en el plazo de dos dias habiles, a contar a partir del siguiente al de la notificacion de
su acuerdo de contratacion.

Undécima. Bolsa de Trabajo

La Bolsa de Trabajo se formara por orden de puntuacion obtenida en el proceso de
seleccidon y permanecera en vigor hasta que el Ayuntamiento decida nuevamente convocar
proceso selectivo.

En caso de que el aspirante a quien correspondiese renunciase a tomar posesion o a
continuar trabajando, sera excluido de la Bolsa de Trabajo.

Duodécima. Normas aplicables.

Para lo no previsto en la presente convocatoria, se aplicarédn las normas contenidas
en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 4/2011, de 10 de marzo,
del Empleo Publico de Castilla-La Mancha; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local; R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley
30/1984, de 2 de agosto sobre Medidas para la Reforma de la Funcidon Publica; R.D.
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la
Administraciéon Local y R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado; Ley 17/1993, de 23 de diciembre y R.D. 800/1995, de 19
de mayo, que regulan el acceso a determinados sectores de la funciéon publica de los
nacionales de los demas Estados miembros de la Unidn Europea.

Decimotercera. Recursos.

Contra la presente convocatoria, que agota la via administrativa, los interesados
podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicién en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento,
conforme lo establecido en el Art. 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publica, o bien, interponer directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Tablén de
Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento. Todo ello sin perjuicio de ejercitar, en su
caso, cualquier otro recurso que estimen procedente.
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