(> SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremeiio . o
Priblica de Eniples Consejeria de Educacion y Empleo

DECRETO 13/2021
PROGRAMA DE COLABORACION MUNICIPAL

RELACION DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOSIAS

OFERTA DE EMPLEO N¢: 11-2021-004871
AYUNTAMIENTO O ENTIDAD : |AYUNTAMIENTO DE REINA
PUESTO DE TRABAJO : AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS
N° PUESTOS OFERTADOS : 1
N° DEMANDANTES

N° TOTAL DEMANDANTES
PRESELECCIONADOS POR 3 3
BOEST6 PRESELECCIONADOS
REQUISITOS DE LA OFERTA :

ESTUDIOS: BACHILLER O SUPERIOR.

CRITERIOS DE ORDENACION ESTABLECIDOS EN.LA OFERTA POR EL AYUNTAMIENTO :
MAYOR TIEMPO EN DESEMPLEO EN LOS ULTIMOS 12 MESES.

Relacién ordenada de personas preseledcionadas

{1 )1865L HERNANDEZ MURILLO, MARIA ANGELES

[ DNITNIFN® APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO SELECCION
\ ¢ 115K MILLAN MILLAN, MATILDE

©)753T HEREDIA GALLEGO, MARIA NAZARET

OBSERVACIONES

CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos/as rechazados/as. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Admitido/a
3.2.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Contratado/a

4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen.

En Llerena a 20 de mayo de 2021
El Director del Centro de Empleo de Llerena

Fdo: Luis Miguel Naranjo Hernandez
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