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Ayuntamiento de Mirabel

Expediente n.°: 25/2021
Bases Generales de la Convocatoria
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERO. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la contratacion temporal, selecciéon, mediante
convocatoria publica y por el sistema de concurso, de dos socorristas, temporada de
bafios 2022, para la realizaciéon de las funciones de vigilancia, control de distancia
de seguridad tanto en el recinto como en los vasos, auxilio y salvamento, control de
los niveles de ph y de cloro de los vasos de la piscina cada hora durante el tiempo
de apertura y aquellos otros que, dentro de sus competencias, le asigne el
Ayuntamiento.

SEGUNDO. Régimen de la contratacion

El régimen juridico del contrato sera el previsto en el Estatuto de los Trabajadores.
Su duracion sera lo que dure la temporada de bafios de 2022 en la piscina
municipal.

Dedicacion:

LUNES a DOMINGO en el horario que determine el Ayuntamiento.
Descansos legales.

Salario Minimo Interprofesional.

El Alcalde efectuara la organizacion del servicio.

TERCERO. Requisitos de los aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos es necesario reunir los siguientes
requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Union
Europea, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 90 de la Ley 13/2015, de 8 de
abril, de Funcién Publica de Extremadura.

b) Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

Ayuntamiento de Mirabel
Plza. Mayor, 1, Mirabel. 10540 (Céceres). Tfno. 927450036. Fax: 927450230

Cad. Validacion: 5C3AT395KLLSXXZ2NNR3MRKXE | Verificacion: https:/mirabel.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 6
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c) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Soélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempeiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida o cumplir los requisitos para su obtencion en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion: TITULO DE
SOCORRISTA ACUATICO.

Los requisitos deberan cumplirse en el momento de la finalizacién del plazo para
presentar la solicitud de participacion en el correspondiente proceso selectivo.

CUARTO. De las instancias y su presentacion

Las instancias para tomar parte en la presente convocatoria se dirigiran a la
Alcaldia-Presidencia.

La presentacion de las instancias habra de efectuarse en el Registro General de la
Corporacion, o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de las
Administraciones Publicas

Para ser admitido sera necesario que los aspirantes manifiesten en las instancias
que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base tercera

La instancia debera ir acompafiada de los documentos siguientes:

a) Fotocopia compulsada del DNI o documento equivalente para justificar la
personalidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido.

c) Certificado que acredite la letra b de la base tercera.

d) Documentacion acreditativa de los méritos alegados para la convocatoria,
mediante fotocopia compulsada.

El plazo de presentacion de instancias sera hasta las 10horas del dia 16 de
junio de 2022 .

No es subsanable: La no presentacion junto con la solicitud firmada de la copia
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compulsada del titulo exigido en la convocatoria y el certificado médico del punto b
de la base tercera.

QUINTO. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara
resolucion, en plazo maximo de una semana, que se publicara en la sede electrénica
y en el tablén de edictos de la corporacion, indicando la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de las causas.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias naturales, contados a partir del
siguiente de publicacion de la resolucion para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion. En el supuesto de no presentarse reclamacion alguna las
listas provisionales devendran en definitivas.

La resolucion que apruebe definitivamente la lista de aspirantes admitidos y
excluidos, dictada en plazo maximo de una semana, fijara la composicion del
tribunal, el lugar, la fecha y la hora de inicio.

SEXTO. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

El tribunal esta facultado para resolver las dudas e incidencias que se presenten, asi
como para adoptar los acuerdos necesarios para el buen desenvolvimiento del
proceso selectivo, en todo aquello no previsto expresamente en estas bases.

[Los d6rganos de seleccion pueden disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo
previsto en las correspondientes convocatorias.

Dichos asesores colaboraran con el organo de seleccion exclusivamente en el
gjercicio de sus especialidades técnicas].

SEPTIMO. Procedimiento de seleccién
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CONCURSO

A) Experiencia

1. Por servicios prestado en Administraciones Publicas como socorrista acuatico
0,10 puntos por mes hasta un maximo de 3 puntos, si ese servicio prestado ha sido
en el Ayuntamiento de Mirabel, se incrementara con 0,05 puntos por mes trabajado.
No se computan fracciones de tiempo.

2. Por servicios prestados en resto de empresas 0,05 puntos por mes, maximo 1
punto. No se computan fracciones de tiempo.

Forma de acreditar la experiencia: Contrato de trabajo e informe de vida
laboral.

B) Formacién

De capacitacion, formacion profesional, ocupacional y de formacion continua o
técnicos para el desempefio del puesto convocado, hasta un maximo de 1,5 puntos
con arreglo al siguiente baremo (no se computaran los cursos realizados para la
obtencion del titulo de socorrista)

1. Cursos hasta 20 horas: 0,15 puntos
2. Cursos de 21 a 50 horas: 0,30 puntos
3. Cursos de 51 a 100 horas: 0,50 puntos

4. Cursos de mas de 100 horas: 1,5 puntos

Forma de acreditacion. Fotocopia compulsada

C) Desempleo
Por ser demandante de empleo, 1 punto.

Forma de acreditar el desempleo: Informe de situacion administrativa expedido
por el SEXPE

De oficio se dara 3 puntos a los solicitantes empadronados en Mirabel con
anterioridad al 1 de enero de 2022.

En caso de empate se hara un sorteo.
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