ALCALDE DE TORREJON EL RUBIO
HASH: be331cbce4388b93ea3784d98390fddc

JONAS CASTELLANO GARCIA (1 de 1)
Fecha Firma: 06/10/2023

BASES PARA LA CONTRATACION DE UN PEON DE SERVICIOS MULTIPLES DE LIMPIEZA A TIEMPO
PARCIAL CON CARGO A LOS FONDOS PROPIOS DEL AYUNTAMIENTO

El personal laboral al servicio de las administraciones publicas se rige, ademas de por la
legislacion laboral y por las deméas normas convencionalmente aplicables, por los preceptos del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TRLEBEP).

Asi el TRLEBEP, en su art 61.7, se refiere a los sistemas de seleccién del personal laboral fijo
que seran los de oposicion, concurso-oposicion, con las caracteristicas establecidas en el
apartado anterior, o concurso de valoracion de méritos, sin contener previsiéon alguna respecto
al personal laboral temporal. No obstante, la seleccién del personal laboral no es ni debe ser
una excepcioén a los principios constitucionales por los que imperativamente se rige el acceso a
las funciones publicas.

El art 96 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura previene que la
seleccion del personal laboral temporal se realizara mediante procedimientos agiles que
respetaran en todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. El
procedimiento del personal laboral temporal se regulara reglamentariamente y consistira en la
creacién de listas de espera o bolsas de trabajo, pudiéndose acudir excepcionalmente al
Servicio Publico de Empleo de Extremadura.

La Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, en el articulo 25.2., en sus apartados
b), j) y n), atribuye a los Ayuntamientos competencias, en los términos de la legislacién del
Estado y de las Comunidades Auténomas, en materia de gestién de los residuos solidos
urbanos, proteccion de la salubridad publica.

Asimismo, en base a lo dispuesto en el art.8.1 de la Ley 5/1999, de 8 de abril, de Urbanismo de
Extremadura, el Ayuntamiento como propietario de los edificios municipales tiene la
obligacién de mantenerlos en condiciones de salubridad y ornato publico.

PRIMERA.- OBJETO.

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de personal, para un periodo de seis
meses maximo. La duracion del contrato queda supeditada al inicio del programa de estimulo
a la contratacién que se convoque, bien por la Diputacion Provincial de Caceres, bien por la
Junta de Extremadura. El puesto a cubrir de modo temporal es el siguiente:

00 Pedn de Servicios Mdltiples de Limpieza de dependencias municipales, colegio
y otros edificios analogos.

SEGUNDA.- NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DEL CONTRATO Y FUNCIONES DEL PUESTO.

Los contratos que se formalicen tendran la naturaleza prevista en el art. 15.1 del Estatuto de
los Trabajadores.
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La duracién del contrato serd de seis meses como maximo, a tiempo parcial (5 horas) con
horario partido distribuido de lunes a viernes, o aquel que fuera preciso para atender los
servicios locales, en el horario general establecido por la alcaldia.

El puesto sera retribuido segin el Convenio Colectivo/SMI.

Sus labores consistiran en la limpieza de las dependencias municipales, colegio y otros edificios
analogos asi como, todas aquellas tareas relacionadas con su puesto de trabajo, que le sean
encomendadas por Alcaldia para el normal y eficaz funcionamiento de los servicios
municipales y para la sustitucion del personal en periodo vacacional, por necesidad inmediata
de servicio y bajas de corto periodo siempre que no hubiera podido efectuarse contratacion
con los aspirantes incluidos en la bolsa constituida.

TERCERA.- CONDICIONES Y REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Para tomar parte en la citada convocatoria sera necesario reunir los siguientes requisitos:
a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Cumplir los demas requisitos, en su caso, establecidos en estas bases para cada bolsa de
empleo.

Los requisitos establecidos anteriormente deberdn poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante el proceso selectivo.

CUARTA.- INSTANCIAS.
A) Contenido

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas se dirigiran al Sr. Alcalde en la
gue cada aspirante deberd manifestar que reline todas y cada una de las condiciones exigidas
referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de instancias, asi como
que conocen los criterios de seleccién.

La instancia debera acompanarse de:
. Copia del D.N.I.

° Declaracién responsable firmada por el/la aspirante, en donde acredite que relne las
condiciones fisicas y psiquicas minimas y necesarias para el desempefo de las tareas del
puesto al que aspira. (Segun el Articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, “la inexactitud,
falsedad u omision de cualquier dato o informacion que se incorpore una declaracion
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responsable o no presentar la documentacion pertinente a la Administracion, determinarad la
imposibilidad de continuar con el ejercicio o derecho o actividad afectada”.)

B) Plazoy lugar de presentacion.

Las instancias y la documentacion exigida deberan presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento de Torrejon el Rubio, hasta el dia 11 de octubre de 2023, inclusive, hasta las
15:00 horas.

Las solicitudes podran presentarse en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o
en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; hasta el dia 12 de
octubre de 2023, a las 23:59 horas.

La presentacion de la instancia para tomar parte en el proceso selectivo, supone la aceptacién

por parte del aspirante de las presentes bases asi como de las instrucciones que se realicen por
parte del tribunal de seleccién.

Enlace Web, sede electronica: https://torrejonelrubio.sedelectronica.es/info.0

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Sr. Alcalde-Presidente dictara resolucion,
declarando aprobada la lista provisional de los/as admitidos/as y excluidos/as, que sera
publicada en el tablén de Anuncios.

Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos en la relacion de admitidos y excluidos,
dispondran de un plazo de 2 dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la resolucion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusién o su omision de la relacion de admitidos y excluidos.

Transcurrido dicho plazo se dictara resolucién declarando definitivamente aprobada la lista
definitiva de los/as admitidos/as y excluidos/as, que sera publicada igualmente en el tablén de
Anuncios. En el mismo documento se indicara la fecha de constitucién del tribunal.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

Estara integrado por un Presidente, dos vocales y un Secretario, designandose igual nimero de
suplentes. En la designacion de sus miembros deberan respetarse los principios de
imparcialidad y de profesionalidad, y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia del Presidente/a y del Secretario/a, o
de quienes, en su caso, los sustituyan, y de la mitad al menos, de sus miembros.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir en el proceso cuando en ellos se
den cualquiera de las circunstancias previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, los interesados podran promover recusacién en los casos previstos en el mismo
texto legal. El tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas
bases, asi como la resolucion de todas aquellas cuestiones no previstas en las mismas.

SEPTIMA.- FORMA Y CRITERIOS DE SELECCION.
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El procedimiento para la determinacion del orden de colocacién en la bolsa, constara de una
fase de oposicion y otra fase de concurso. Serd preciso superar la fase de oposicién para que el
tribunal entre a valorar la fase de concurso.

FASE OPOSICION EJERCICIO TEORICO (PUNTUACION MAXIMA 20 PUNTIOS)

Consistird en un cuestionario de 20 preguntas con tres respuestas alternativas, de la que solo
una es correcta relacionadas con el puesto de trabajo y con el temario adjunto como anexo a
las presente bases.

Dicha prueba se valorara de 0 a 20 puntos, y no tendra caracter eliminatorio. Cada respuesta
correcta se valorara con 1 punto.

No se penalizaran las preguntas dejadas en blanco, ni las preguntas contestadas
errbneamente.

El tribunal formulara 4 preguntas de reserva, las cuales sustituiran, siguiendo el mismo orden
en el que estén planteadas, a las preguntas que, en su caso, sean anuladas.

La puntuacién maxima alcanzable, en fase de oposicion, no podra superar los 20 puntos.
FASE DE CONCURSO (PUNTUACION MAXIMA 5).

- Experiencia profesional (Puntuacién maxima 3 puntos)

0,25 puntos por cada mes efectivo de trabajo como limpiador/a en el ambito del
sector publico.

0,15 puntos por cada mes efectivo de trabajo como limpiador/a en el sector privado.

Mediante fotocopia de contrato de trabajo, certificado oficial de empresa o
nombramiento de la Administracién Puablica. Se admitird también cualquier otro
documento publico suficientemente acreditativo de los servicios prestados. En los
mismos se debera reflejar la categoria profesional, el puesto ocupado o descripcion de
la actividad realizada que pueda inducir al Tribunal que los servicios han sido prestados
en puesto igual al convocado.

El tribunal podra no considerar aquellos documentos que no estén suficientemente
claros o induzcan a error.

En cualquier caso, se debera aportar también la vida laboral actualizada a fecha del
plazo de presentacion de instancias, que se considerard& un documento
complementario de los anteriores a efectos de constatar el tiempo de los servicios
prestados. Este documento por si sélo no sera suficiente para la acreditacion de la
experiencia profesional del/la solicitante. Su presentacion, no obstante, sera
necesaria.

- Cursos de formacion recibidos (Puntuaciéon maxima 2 puntos)

b-1-Cursos de Formacioén recibidos.
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Sélo se valoraran aquellos cuyo contenido esté directamente relacionado con las
funciones propias del puesto de trabajo, seglin lo previsto en la base primera de la
convocatoria, de acuerdo con la siguiente puntuacion

De 10 a 20 horas 0,10 puntos
De 21 a 50 horas 0,20 puntos
De 51 a 75 horas 0,25 puntos
De 76 a 100 horas 0,30 puntos
De 101 a 150 horas 0,40 puntos
De 151 a 200 horas 0,50 puntos
De mas de 200 horas 0,70 puntos

Los cursos recibidos seran justificados con fotocopia del correspondiente certificado
y/o

diploma del curso en el que consten las firmas del secretario, gerente, o coordinador
con el visto bueno del responsable de la entidad que imparte el curso, asi como el sello
de la entidad, con mencién expresa del contenido del curso y la duracién del mismo
expresada en horas.

El tribunal podra no considerar aquellos documentos que no estén suficientemente
claros o induzcan a error.

Ello, no obstante, el 6rgano de seleccion se reserva el derecho de poder exigir al/a
aspirante cualquier documentacion complementaria.

Se valoraran los cursos de formacion, recibidos, que hayan sido convocados,
impartidos u homologados por el Instituto Nacional de Administracion Publica, por
Administraciones Publicas u Organismos y Organizaciones dependientes de ellas, o por
organizaciones sindicales u otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo
de Formacién para el empleo de las Administraciones Publicas, Universidades y
colegios profesionales, o bien por cualquier organismo publico o privado siempre que
hayan sido oficialmente reconocidos, y cuyo contenido esté directamente relacionado
con las funciones propias del cuerpo, escala y subescala o categoria profesional a la
que se opta.

S6lo se valorara una Unica edicidon del curso o accion formativa cuando sean varias
coincidentes dentro del mismo ano en cuanto a su contenido.

No obstante, cuando la duracion de las actividades formativas venga determinada en
dias, el Tribunal valorara 5 horas por dia, de acuerdo con criterios de proporcionalidad
y siempre que se acrediten claramente los dias concretos de celebracion del curso.

En caso de que en las acreditaciones de las actividades formativas aportadas figuren
tanto las horas de formacién como los créditos, se tendran en cuenta éstos Gltimos
para su valoracion, siempre y cuando dichas actividades formativas tengan diez o mas
horas de duracion. No se valoraran los pertenecientes a una carrera universitaria, los
de doctorado, las practicas, colaboraciones o tutorias, y los diplomas relativos a
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jornadas, seminarios, simposios y similares, las materias o créditos que formen parte
de una titulacion académica, los derivados de procesos selectivos o preparatorios de
procesos de promocién interna especifica, ni la formacion especializada que resulte
imprescindible para la obtencién de una titulacién académica determinada o para el
ejercicio de una profesién.

Cuando el computo horario expresado en los documentos que lo justifiquen venga
expresado en créditos, se entendera que cada crédito equivale a 10 horas, excepto si
son ECTS European Credit Transder System (Sistema Europeo de Transferencia de
Créditos) que computaran como 25 horas.

OCTAVA.- ORDEN DE COLOCACION.
En caso de empates, se resolveran por sorteo.

Finalizada la seleccion, el tribunal formara relacion comprensiva de los aspirantes presentados
y puntuacién obtenida y hara publica la lista, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

De acuerdo con la lista, se elevara a la Sr. Alcalde-Presidente de la corporacién, propuesta de
contratacion a favor de los aspirantes por el orden en que figuren en la lista.

NOVENA.- FUNCIONAMIENTO DE LA LISTA.

Por el érgano municipal competente se efectuara la contratacion del candidato/a que con
mejor puntuacion haya logrado.

Si el candidato/a designado no se presentase en el plazo otorgado y/o renunciase al
llamamiento, perdera su derecho hasta nueva vacante.

Las renuncias se presentaran por escrito, y, en su caso, podran ser comunicadas al SEXPE.

Se iran realizando llamamientos hasta que se proceda a la contrataciéon oportuna y en su caso,
si se agota la lista queda esta administracién municipal en libertad de seleccionar por otro
procedimiento que estime oportuno, pudiéndose acudir excepcionalmente al Servicio Publico
de Empleo de Extremadura conforme lo prevenido en el art 96.1 de la Ley 13/2015, de 8 de
abril, de Funcién Publica de Extremadura

Si el contrato de trabajo, se extinguiera por despido disciplinario, a que alude el art 54 del E.T,
conllevara la baja automatica en la lista.

DECIMA.- IMPUGNACION

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién con los
efectos y resolucion del contrato laboral serd la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso- administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo.
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En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Pablica de
Extremadura, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local, el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado
por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

En Torrejon el Rubio, a fecha de la firma electrénica

EL ALCALDE
D. Jonas Castellano Garcia
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