(> SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio cackén
Pablico de Empleo Consejerfa de Edu y Empleo

DECRETO 13/2021
PROGRAMA DE COLABORACION MUNICIPAL

RELACION DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECC
OFERTA DE EMPLEO N°; 11/2021/4909 Ninero: 2021-E-RC-T42.
AYUNTAMIENTO OENTIDAD: | AYUNTAMIENTODEACEHUCHE e
PUESTO DE TRABAJO : DINAMIZADOR/A DE ACTIVIDADES CULTURALES Y RECREATIVAS
N° PUESTOS OFERTADOS: |2
N° DEMANDANTES

N° TOTAL DEMANDANTES

§§E§$BE°°'°“A°°S 2 AR PRESELECCIONADOS |4

REQUISITOS DE LA OFERTA

SE REQUIERE UNO DE ESTOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD:

—  DINAMIZACION DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE EDUCATIVO INFANTIL Y JUVENIL
—  DINAMIZACION, PROGRAMACION Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES CULTURALES

_ ACTIVIDADES CULTURALES Y RECREATIVAS

CRITERIOS DE ORDENACION ESTABLECIDOS EN LA OFERTA POR EL
AYUNTAMIENTO:

SE REALIZA PROCSEO SELECTIVO POR PARTE DE LA ENTIDAD UNA VEZ RECIBIDA LA LISTA DE
PRESELECCIONADOS. EL PROCESO SELECTIVO CONSTA DE DOS PARTES:

— FASE CONCURSO

— FASE OPOSICION

CONSULTAR LAS BASES EN EL AYUNTAMIENTO

Relacién ordenada de personas preseleccionadas

DNI / NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE
H013V BELLO SALGADO JUAN MIGUEL
*GO4E PORRAS VALLE LOURDES
OBSERVACIONES
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> SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio
Piblico de Empleo Consejerka de Educacidny Empleo

CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos/as rechazados/as. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Admitido/a
3.2.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Contratado/a

4.- Ofros resultados. Indicar causas que justifiquen.

En Coria a.17 de mayo de 2021
La DireSg‘fa hCentro de Empleo de Coria

}E@@h Jinfene2 Gajarro
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