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BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LA
CONTRATACION DE UN MONITOR/A-INFORMADOR/A PARA LOS CENTROS
DE INTERPRETACION DEL CENTRO SUR DE MONFRAGUE CON CARGO A LA
SUBVENCION OTORGADA POR LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CACERES.

Primera. - Objeto.

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccién de personal, mediante el
sistema de concurso-oposicion, para la constitucidon de una bolsa de trabajo para
la sustitucion temporal de los empleados de los propios centros de interpretacion
adscritos al Ayuntamiento de Torrejon el Rubio cofinanciados por la Diputacion
Provincial de Caceres; (C.I. Arte Rupestre, C.I. Birdcenter, C.I. Abrigo del Castillo
y C.I. Observatorio Astronémico).

Segunda. - Naturaleza, caracteristicas del contrato y funciones del puesto.
Los contratos de los aspirantes que superen el proceso se realizardan conforme
sefiala el estatuto de los trabajadores, y la duraciéon de sus contratos estara
supeditada a la ausencia de los empleados publicos adscritos a los centros de
interpretacion.

El horario del contrato de trabajo quedara supeditado a la programacion de cada
centro de interpretacion.

Las contrataciones de personal para centros de interpretacion son cofinanciadas
por la Excma. Diputacion Provincial de Caceres.

Las funciones seran las propias del puesto a desempefiar senaldandose, a modo
indicativo, las siguientes:

C.I. Arte Rupestre:
-Atencién al visitante del Centro de Interpretacion de Pinturas Rupestre del

Centro.

-Proyeccion de videos, talleres de educacion ambiental y guia a los centros de
interpretacion.

-Gestiodn de solicitudes de visitas.

-Gestidn pagina WEB centrosurmonfrague.com.

-Realizacion de encuestas de satisfaccion.

-Coordinacién del Centro Sur de Visitantes de Monfrague.

- Desarrollo de actividades previstas en memoria municipal valorada por el érgano
gestor de la subvencion.

C.l1. Birdcenter:

-Atencién al visitante del Centro de Interpretacidon de Birdcenter Monfragtie.
-Proyeccion de videos, talleres de educacién ambiental y guia a los centros de
interpretacion.

-Gestion de solicitudes de visitas.

-Gestion pagina WEB centrosurmonfrague.com.

-Realizacion de encuestas de satisfaccion.

-Coordinacion del Centro Sur de Visitantes de Monfragie.

- Desarrollo de actividades previstas en memoria municipal valorada por el érgano
gestor de la subvencion.

C.1. Abrigo del Castillo:
- Atencion al visitante del abrigo de pinturas rupestres del Castillo de Monfragle.
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- Proyeccidon de videos, talleres de educacidon y guia al abrigo y/o centro de
interpretacion.

- Gestion de solicitudes de visitas.

- Gestion pagina WEB centrosurmonfrague.com.

- Realizacién de encuestas de satisfaccién.

- Apoyo a otros servicios del Centro Sur de Visitantes de Monfragle.

- Todas aquellas funciones minimas que expresamente figuren en el condicionado
de autorizaciones administrativas.

- Desarrollo de actividades previstas en memoria municipal valorada por el 6rgano
gestor de la subvencién.

C.1. Observatorio:

- Atencion al visitante del Observatorio Astrondmico del Centro Sur MonfragUe.

- Proyeccion de videos, talleres de educacién y guia al centro de interpretacion.

- Gestidn de solicitudes de visitas.

- Gestion y desarrollo de programas de astronomia.

- Gestion pagina WEB centrosurmonfrague.com.

- Realizacién de encuestas de satisfaccion.

- Apoyo a otros servicios del Centro Sur de Visitantes de Monfragle.

- Todas aquellas funciones minimas que expresamente figuran en la base cuarta
de la convocatoria de subvenciones BOP Caceres n° 229, de 30-11-20.

- Desarrollo de actividades previstas en memoria municipal valorada por el
organo gestor de la subvencién.

Tercera. - Condiciones y requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en la citada convocatoria serd necesario reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea.

b) Tener cumplidos los 18 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de titulo de bachillerato, F.P o formacion de grado medio.

f) Estar en posesion de carnet de conducir clase B.

Los requisitos establecidos anteriormente deberdan poseerse en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante
el proceso selectivo.

Cuarta. - Instancias.

A) Contenido

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas se dirigiran al Sr
Alcalde en la que cada aspirante deberd manifestar que reline todas y cada una de
las condiciones exigidas referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias, asi como que conocen los criterios de seleccion.
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La instancia debera acompafarse de:

[ Fotocopia del D.N.I.

O Fotocopia acreditativa de la titulacion exigida.

[0 Fotocopia de los méritos que se alegan para su valoracion en la fase de
concurso.

O Declaracién responsable de circunstancia 3.d).

[0 Fotocopia de carnet de conducir en vigor de clase B.

B) Plazo y lugar de presentacion.

Las instancias y la documentacion exigida deberan presentarse en el Registro
General del Ayuntamiento de Torrejon el Rubio, a partir del dia de su publicacion
en el tablén de anuncios de esta corporacién, finalizando el plazo para la
presentacién de solicitudes el dia 9 de noviembre de 2023, a las 15:00 horas.

Las solicitudes podran presentarse en el Registro Electronico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas; en su caso el plazo de presentacion de solicitudes,
finalizara el préximo dia 9 de noviembre de 2023 a las 23:59 horas.

Enlace Web, sede electrdnica: https://torrejonelrubio.sedelectronica.es/info.0

Quinta. - Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacidon de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento dictara resolucion, declarando aprobada la lista provisional de los/as
admitidos/as y excluidos/as, que sera publicada en el tabldn de Anuncios.

Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos en la relacidn de admitidos vy
excluidos, dispondran de un plazo de 3 dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la resolucion en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion o su
omision de la relacién de admitidos y excluidos.

Transcurrido dicho plazo se dictard resolucidon declarando definitivamente
aprobada la lista definitiva de los/as admitidos/as y excluidos/as, que sera
publicada igualmente en el tablén de Anuncios. En el mismo documento se
indicara la fecha y lugar de realizacién de las pruebas selectivas.

Sexta. - Tribunal Calificador.

Estara integrado por un Presidente y tres vocales y un Secretario, designandose
igual nimero de suplentes. En la designacion de sus miembros deberdn respetarse
los principios de imparcialidad y de profesionalidad, y se tendera a la paridad
entre hombres y mujeres.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia del Presidente/a y del
Secretario/a, o de quienes, en su caso, los sustituyan, y de la mitad al menos, de
sus miembros.
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Los miembros del tribunal deberadn abstenerse de intervenir en el proceso cuando
en ellos se den cualquiera de las circunstancias previstas en el art 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, los interesados podran promover recusacion en los casos previstos en
el mismo texto legal.

El tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas
bases, asi como la resolucién de todas aquellas cuestiones no previstas en las
mismas.

Séptima. - Forma y criterios de seleccion.
FASE OPOSICION

EJERCICIO TEORICO

Consistira en la realizacion de una prueba escrita, donde el tribunal planteara
entre tres o cuatro supuestos practicos para valorar las actitudes personales,
actitud y aptitud profesional para el desempefo del puesto de trabajo, oratoria y
capacidad de transmisién de una imagen adecuada del servicio. La puntuacion
maxima a obtener en esta fase sera de 19,20 puntos.

FASE CONCURSO

Habiendo superado la fase oposicidon, el tribunal entrard a valorar los meéritos
acreditados por los aspirantes en su solicitud.

Acreditacion: mediante original o fotocopia compulsada del curso/certificado.

La puntuacién obtenida en fase concurso no podra ser superior a 12,80 puntos.

A.- FORMACION

Al.- ESTUDIOS (con el puesto de trabajo, arqueologia, prehistoria, arte rupestre,
ornitologia 6 astronomia)

1. Por estar en posesion de titulo de ciclo formativo de grado medio/FP1: 1
Punto.

2. Por estar en posesion de titulo de ciclo formativo de grado superior/FP2: 1,50
puntos.

3. Por estar en posesion de diplomatura: 3 puntos

4. Por estar en posesion de titulo de grado/licenciatura: 4 puntos.

No podra alcanzarse, en ningln caso una puntuacion mayor a 4 puntos, no
computandose aquellas titulaciones que sean requisito para alcanzar otra superior.

A2.- CURSOS (relacionados con el puesto de trabajo: arqueologia, prehistoria y
arte rupestre, ornitologia 6 astronomia, ademas de otra formacién que acredite las
habilidades del aspirante, dominio de idiomas)

1. Cursos o seminarios de hasta 20 horas, 0,20 puntos, hasta un maximo de 1
punto.

2. Cursos o seminarios de mas de 21 horas y hasta 60 horas, 0,40 puntos, hasta
un maximo de 1,5 puntos.

3. Cursos o seminarios de mas de 61 horas y hasta 99 horas, 0,80 puntos, hasta
un maximo de 2 puntos.
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4. Cursos o seminarios de 100 o mas de 100 horas, 1,00 puntos, hasta un
maximo de 3 puntos.

No podra alcanzarse, en ningln caso una puntuacién mayor a 4,80 puntos.

B.- EXPERIENCIA PROFESIONAL.
Por haber trabajado, en el sector, en puestos semejantes o analogos al que se
pretende cubrir, 0,05 puntos por mes hasta un maximo de 1 punto.

Acreditacién: mediante copia del contrato de trabajo del puesto que ha
desempefiado junto con el informe de la vida laboral actualizado a la fecha de la
presente convocatoria. Sera admitida la experiencia profesional acreditada por el
aspirante mediante certificado expedido por funcionario publico del centro u
organismo del que se trate.

Debera acreditarse documentalmente que las funciones del puesto desempefiado
guardan relacion con la difusidon/promocion de arte
rupestre/ornitologia/astronomia.

C.- HABER SUPERADO PREVIAMENTE LAS PRUEBAS CONVOCADAS POR EL
AYUNTAMIENTO PARA LOS MISMOS PUESTOS OBJETO DE LA PRESENTE
CONVOCATORIA.

Por cada ejercicio superado por el aspirante: 3 puntos.

En caso de producirse un empate, en la puntuacién final, una vez sumadas las
puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion y concurso, se resolvera a favor
de aquel aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en el ejercicio teorico; si
se mantuviera el empate, a favor de aquel que haya obtenido mayor puntuacion
por programacion de actividades; de persistir el empate a favor de quien acredite
mavyor experiencia profesional y si aln persiste el empate se resolvera por sorteo.

Octava. - Lista de aprobados, propuesta de contratacion y bolsa de
trabajo.

Finalizadas las pruebas selectivas, el tribunal formara relacién comprensiva de los
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo por orden de puntuacion final
obtenida por la suma de la oposicidon y concurso, en nimero no superior al de
plazas convocadas y las hara publicas en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

De acuerdo con la lista, se elevara al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion,
propuesta de contratacion a favor de los aspirantes aprobados con mayor
puntuacién obtenida y en nidmero no superior al de plazas convocadas.

En el punto octavo habra que adaptarlo a la constitucidon de bolsa de empleo para
sustituciones.

La bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de dos afios.

Novena. - Impugnacion.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién
con los efectos y resolucidon del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de los de Caceres o, a su eleccion, el
que corresponda a su domicilio.

Décima. - Normas de aplicacion.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.

En Torrejon el Rubio, a fecha de margen.
Alcaldia
ANEXO I

TEMARIO ESPECIFICO ARTE RUPESTRE

Tema 1.- Ley 2/1999, de 29 de marzo, de Patrimonio Historico y Cultural de
Extremadura: patrimonio arqueoldgico.

Tema 2.- El arte rupestre esquematico.

Tema 3.- Los abrigos en el sector central del Parque Nacional de Monfrague.
Tema 4.- Las estelas de Torrejon el Rubio.

Tema 5.- Técnicas, estilo, tipologia del arte rupestre esquematico en el parque
nacional de Monfraglie. Antropomorfos, Zoomorfos y otras tipologias.

Tema 6.- Caracteristicas de los pigmentos del arte rupestre esquematico en el
Parque Nacional de Monfragte.

Tema 7- Itinerario Cultural del Consejo de Europa, caminos de arte rupestre
prehistorico.

Tema 8.- Concepto de turismo. Definiciones y conceptos bdasicos de la actividad
turistica.

Tema 9.- La gestidon de los destinos turisticos: principio evolucion y tendencias.
Tema 10.- La publicidad: concepto y caracteristicas. Efectos. El mensaje. Los
medios. La estrategia publicitaria. Las campanas.

Tema 11.- La gestion de Paginas web y redes sociales.

Tema 12.- Informatica basica (office, Windows, Internet)

ANEXO II

TEMARIO ESPECIFICO ORNITOLOGIA
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Tema 1.- El Parque Nacional de Monfraglie. Miradores. Especies del Parque: buho
real, aguila imperial ibérica, aguila real, alimoche y cigiiena negra.

Tema 2.- Conceptos basicos de anatomia aviar, morfologia y principios biofisicos
del vuelo.

Tema 3.- Feria Internacional de Ornitologia (FIO) en Parque Nacional de
Monfrague.

Tema 4.- Birdwatching. Equipo: prismaticos, telescopios y tripodes, camaras
fotograficas y aplicaciones méviles para aves.

Tema 5.- Rutas ornitoldgicas en Extremadura.

Tema 6.- Especies residentes, estivales, invernantes y de paso en Extremadura.

ANEXO III
TEMARIO ESPECIFICO OBSERVATORIO

Tema 1.- Evolucion estelar.

Tema 2.- Galaxias: tipologias, formacion, evolucion y caracteristicas.

Tema 3.- Via Lactea.

Tema 4.- Sistema Solar.

Tema 5.- Las constelaciones del hemisferio norte.

Tema 6.- Planetas, exoplanetas y planetas enanos.

Tema 7.- Cinturdn de Kuiper y la nube de Oort. Asteroides y cometas.

Tema 8.- Objetos observables del espacio profundo. Catalogo Messier y nuevo
catalogo General (NGC).

Tema 9.- Telescopio: tipologia, funcionamiento. Oculares y monturas.

Tema 10.- Informatica basica (Office, Windows, Internet, Disefio grafico,
Hardware).

Tema 11.- Técnica de fotografia (nivel basico).

Tema 12.- Concepto de turismo. Definiciones y conceptos basicos de la actividad
turistica.

Tema 13.- La gestion de los destinos turisticos: principios, evolucién vy
tendencias.

Tema 14.- La publicidad: conceptos y caracteristicas. Efectos. El mensaje. Los
medios. La estrategia publicitaria. Las campafias.

Tema 15.- La gestidon de paginas Web y redes sociales.

Tema 16.- Programas SETI, Precovery, Mercury Mappers y Asteoid mappers.
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ANEXO IV
L , mayor de
edad, con documento nacional de identidad nO. .........covviiiiiiiiiiiinns y domicilio
a efectos de notificaciones eN.....ccviiiii i e
................... .no, v de ey, provincia
de i , por la presente y enterado de la convocatoria para la

constituciéon de una bolsa de trabajo para la sustitucién temporal de los empleados
del C.I. Arte Rupestre, C.I. Birdcenter, C.I. Abrigo del Castillo y/o C.IL.
Observatorio Astrondmico, cofinanciado por las ayudas concedidas por la
Diputacién Provincial de Caceres,

SOLICITO.- Ser admitido a las pruebas que habran de realizarse para
constituciéon de una bolsa de trabajo para la sustitucion temporal de los monitores
de los centros de interpretacion del centro sur de visitantes Monfragie,
manifestando aceptar plenamente las bases que rigen la seleccién.

ACOMPANO los siguientes documentos:
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a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia de la Titulacion requerida.

c) Fotocopia de la documentaciéon acreditativa de los méritos que se aleguen para
la fase de concurso.

d) Fotocopia carnet de conducir clase B.

DECLARO que son ciertos todos los datos y méritos profesionales aportados y no
padezco enfermedad ni defecto fisico o psiquico que me impida el normal
desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo al que opto, ni haber
sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarme en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucidn judicial.

BN ; Quiiinns de e, . de 2.023.
Firma:

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE TORREJON EL RUBIO
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