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BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR DE FORMA INTERINA UNA PLAZA DE
SOCORRISTA PARA LA PISCINA MUNICIPAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, PARA EL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CEBREROS.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Constituye el objeto de la presente convocatoria la provisién de forma interina hasta que la
misma se cubra reglamentariamente y durante el tiempo de apertura de la piscina municipal, de
una plaza de Socorrista, incluida en la plantilla presupuestaria, mediante el sistema de concurso,
ya que las razones de urgencia que concurren impiden cubrir dicha plaza mediante personal
laboral fijo discontinuo. Plaza que tiene la siguiente identificacién:

GRUPO CODIGO DENOMINACION Vacantes Fecha de
PROFESIONAL PUESTO adscripcion
8 L802 Socorrista 1 21/06/2003

SEGUNDA.- LEGISLACION APLICABLE:

La presente convocatoria, y la realizacién de las correspondientes pruebas selectivas, se regirdn
por las bases de la presente convocatoria, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en
adelante TREBEP; asi como aquellos articulos no derogados por éste relativos a la Ley 7/1985 de
2 de abril; a la Ley 30/1984 de 2 de agosto; al R.D.L. 781/1986, de 17 de de abril; R.D. 896/1991
de 7 de junio; y supletoriamente el R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
reglamento General de Ingreso en la Administraciéon del Estado.

TERCERA.- REQUISITOS GENERALES DE LOS/AS ASPIRANTES:

3.1.- Para tomar parte en la citada convocatoria sera necesario reunir los requisitos que a
continuacién se indican, de acuerdo con los requisitos generales establecidos en los articulos 56
y 57 del TREBEP.

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea que
reuna los requisitos establecidos en el Art. 57 del TREBEP, asi como en estas mismas
circunstancias las personas incluidas en el dmbito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacidn la libre
circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
c) Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias del titulo de graduado escolar, FP1, ESO o equivalente.

d) Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha en que termine el plazo de
presentacién de instancias del titulo de Socorrismo Acuatico expedido como maximo un afo
antes de la presente convocatoria o en su caso estar en posesidn del certificado que acredite
haber hecho el reciclaje de dicho titulo en el afio 2023 o0 2024. Esta titulacién debe ser expedida
por la Federacién Espafiola de Salvamento y Socorrismo, Cruz Roja Espafiola, o cualquier otro
ente publico con homologacién reconocida por un organismo publico.

e) Certificado acreditativo que permite acreditar la carencia de delitos de naturaleza sexual.

f) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

g) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucidn judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

h) No estar incurso en ninguno de los casos de incapacidad ni incompatibilidad establecidos en
las disposiciones vigentes.
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3.2.- Estos requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacién de
solicitudes, mantenerse durante el proceso selectivo y habran de acreditarse conforme a lo
establecido en estas Bases.

CUARTA.- SOLICITUDES:

4.1.- Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida al Sr.
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cebreros (Avila) en el plazo de 10 dias naturales
a partir del siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el tablén de anuncios
de la sede electrdnica del Ayuntamiento de Cebreros: https://cebreros.sedelectronica.es/

La solicitud se presentard en el Registro General del Ayuntamiento o en cualquiera de los lugares
establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes presentadas a través de
las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas.

En caso de presentar las instancias en Administracidon distinta, y al objeto de agilizar el
procedimiento, el interesado lo comunicara mediante correo electrénico a la direccién
administracion2@cebreros.es adjuntando fotocopia escaneada de la solicitud y haciendo
constar en el mismo que el destinatario es el departamento de Personal del Ayuntamiento de

Cebreros.

4.2.- A las instancias deberan afiadirse los siguientes documentos:

a) D.N.L.

b) Declaracidn acreditando poseer la capacidad funcional para el desempefio del puesto de
trabajo.

c) Titulacién requerida en el apartado cy d y e de la base tercera.

f) Declaracién del aspirante de que relne todas y cada una de las condiciones y requisitos
exigidos en la Base Tercera, referidos siempre a la fecha de expiracidn del plazo de presentacion
de solicitudes.

4.3.- El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye
sometimiento expreso de las bases reguladoras de las mismas, que tienen consideracién de
norma reguladora de esta convocatoria.

QUINTA.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES:

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara Resolucién
declarando aprobada la lista de admitidos/as y excluidos/as provisionales. Dicha Resolucion se
publicard en el Tablén de Anuncios de la sede electrdnica de este Ayuntamiento.

El plazo de subsanacion de las causas de exclusion, de acuerdo con lo establecido en el articulo
68 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, sera de diez dias habiles a partir de la publicaciéon de la citada
Resolucién.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si las hubiere, serdan aceptadas o rechazadas en la
resolucidn del Alcalde por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as,
determinandose la fecha de realizacion de la fase de concurso, asi como la composicion del
Tribunal, la cual se publicara en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR:

6.1.- El Tribunal Calificador estara constituido por:

Presidente: Empleado/a publico designado por el Sr. Alcalde-Presidente.

Vocales: Tres empleados/as publicos designados por el Sr. Alcalde-Presidente.

Secretario/a: Un empleado/a publico de la Corporacién.

La determinacidn concreta de los miembros del Tribunal, asi como la de los suplentes, se hara
publica conjuntamente con la Resolucion de admitidos y excluidos.
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6.2.- El Tribunal actuard vélidamente cuando concurran al menos el/la Presidente/a,
Secretario/a y dos vocales. Deberan poseer titulacién o especializacion igual o superior a la
exigida para el acceso a esta plaza. En todos los casos los/as vocales de Los drganos de seleccidn
seran colegiados y su composicién deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.
Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en
caso de empate el voto de calidad del Presidente/a del Tribunal.

6.3.- Los/as miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de intervenir y los/as
aspirantes podran recusar a aquellos/as cuando concurra alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
6.4.- Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por razén del nUmero de aspirantes
presentados/as a las pruebas o por otras circunstancias, el Tribunal por medio de su
Presidente/a, podra disponer la incorporacion al mismo, con caracter temporal, de otros/as
trabajadores/as municipales para colaborar en el desarrollo del proceso de seleccidn, bajo la
direccion del citado Tribunal.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la colaboracidén de asesores/as
expertos/as en la materia de que se trate, que intervendran con voz, pero sin voto.

6.5.- El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas
bases y disposiciones vigentes que regulen la materia.

6.6.- Cuando estime oportuno, el tribunal podrd requerir a los aspirantes para que acrediten su
personalidad. Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién llegase a conocimiento
del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se
le excluird de la misma previa audiencia del propio interesado, dando cuenta, en su caso, a la
jurisdiccién ordinaria si se apreciase inexactitud fraudulenta en la declaracién que formulé.

SEPTIMA.- SISTEMA DE SELECCION

El procedimiento de seleccidn constara de la siguiente fase:

A) Fase de Concurso

Al finalizar la prueba, el Tribunal de seleccién hard publica, en el Tablén de Anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento la lista con las puntuaciones otorgadas.

El Tribunal en ningln caso propondra mayor nimero de aspirantes que el de plaza/s
convocada/s.

A) FASE DE CONCURSO:

7.1.- Esta fase de Concurso que sera la fase Unica prevista para este proceso de seleccion.

7.2.- Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, a efectos de determinar la puntuacién en
la fase de concurso, serdn los acreditados documentalmente durante el plazo de presentacion
de instancias, no tomandose en consideracion los alegados con posterioridad a la finalizacion de
dicho plazo.

7.3.- S6lo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con anterioridad a la finalizacion del
plazo de presentaciéon de instancias. No se valorardn los alegados con posterioridad a la
finalizacion de dicho plazo.

7.4.- El baremo para calificar los méritos, sera el siguiente, siendo la puntuacion maxima de la
fase de concurso 10 puntos.

12) Experiencia Profesional:

La puntuacion maxima total a alcanzar en este apartado no podra ser superior a 2 puntos.

a) Por cada mes completo de servicio prestado en cualquier Administracion publica en puesto
de Socorrista acuatico: 1,2 puntos.

b) Por cada mes completo de servicio prestado en el dmbito privado en puesto de Socorrista
acudtico: 1 punto.
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c) Por cada afio completo como deportista de alto rendimiento de salvamento y socorrismo:
0,50 puntos.

A estos efectos no se computardn como servicios que hubieran sido prestados simultdneamente
con otros igualmente alegados y se reducird proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.
Para los servicios prestados en Administraciones Publicas, mediante certificado de servicios
prestados en la Administracion Publica expedido por el Secretario de la correspondiente
Administracién, donde constardn la denominacién de las plazas y de los puestos de trabajo que
se hayan desempefiado con expresién del tiempo que se hayan ocupado o contrato de trabajo
y para los servicios prestados en el ambito privado, mediante contratos de trabajo acompanado
del correspondiente informe de vida laboral. Para acreditar la condicién de deportista de alto
rendimiento, se debera presentar certificado o documento acreditativo por parte de la
Federacién o Centro de alto rendimiento donde figure inscrito.

22) Formacion

La puntuacion maxima total a alcanzar en este apartado no podra ser superior a 8 puntos.

- Haber superado la formacion en reanimacién cardiopulmonar, soporte vital basico y uso del
desfibrilador semiautomatico externo (DESA) o su actualizacién o reciclaje, como maximo,
cuatro afios antes de la presente convocatoria:4 puntos.

- Por disponer del titulo de monitor de natacidn: 1 punto.

- Por disponer del titulo de primeros auxilios: 1 punto.

-.Por disponer del titulo de controlador de accesos: 1 punto.

- Por disponer del titulo de mantenimiento de piscinas: 3 puntos.

- Otros cursos relacionados directamente con el puesto con un minimo de 20 horas lectivas: 0,50
puntos por curso.

La valoracidn conjunta final de la fase de concurso de méritos vendra dada por la suma de los
puntos obtenidos, no pudiendo superar dicha puntuacién los 10 puntos resefiados.

En caso de empate, el Tribunal podrd optar entre la realizacion de un sorteo o un ejercicio
practico para dirimir el mismo.

OCTAVA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS:
8.1.- Los/as aspirantes propuestos aportaran ante el negociado de Personal del Ayuntamiento,
los documentos siguientes:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

b)En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico y no estar incurso/a en ninguno de los casos de
incapacidad ni compatibilidad establecidos en las disposiciones vigentes.

c) DNI.

8.2.- Quien salvo los casos de fuerza mayor no presentase la documentacién o de la misma se
dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser contratado, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.
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NOVENA.- CONSTITUCION BOLSA.

Aquellos/as aspirantes que hubieran participado en el proceso de seleccidn objeto de la
presente convocatoria y hayan superado todas las pruebas recogidas en la misma, formardn
parte de una bolsa de trabajo ordenados de mayor a menor puntuacién a los efectos de cubrir
las bajas, permisos y licencias del personal socorrista o reforzar el servicio correspondiente en
caso de que sea necesario por exceso y acumulacién de tareas o en su caso cuando concurran
razones de necesidad y urgencia, debidamente motivadas, que pueda permitir si asi se decide
por los responsables municipales y que no puedan ser asumidas por los trabajadores de la
plantilla municipal, la cobertura interina de posibles vacantes o en su caso para la realizacién de
una obra o servicio determinados cuando concurran las circunstancias necesarias para su
oportuna formalizacidn, todo ello, en virtud de lo recogido en el Art 15.1 apartado a) b) y c) del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores respecto de la modalidad de contratos de duracién
determinada.

DECIMA.- RECLAMACIONES.

En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal resolverad las cuestiones que surjan en la
aplicacion de las normas establecidas en estas Bases y demas normativa aplicable.

Contra los actos de aprobacion de las presentes bases y la convocatoria, que agotan la via
administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicidon ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento, en el plazo de un mes, o bien directamente recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Avila en el plazo de dos meses, ambos
plazos contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presentes bases de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

EL ALCALDE

Firmado por ***6228* PEDRO JOSE MUNOZ (R: ****5700*) el dia 27/05/2025 con un
certificado emitido por AC Representacion
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