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20 de abril de 2026 
 

1º ASAMBLEA GENERAL SOBRE LA 
NEGOCIACION DEL CONVENIO COLECTIVO 

 
El COMITÉ DE EMPRESA AGRADECE EL APOYO DE LA PLANTILLA 

 
Nuestra plantilla se reunió el viernes en una primera Asamblea General de trabajadores/as convocada 
por el Comité de Empresa en ambos turnos de trabajo.  

 
En la misma, se informó de la situación actual de la 

Planta y el Grupo, con la próxima adquisición de 
IVECO GROUP por parte de la multinacional TATA, 
del ERTE y su ampliación, de las inversiones que se 
van a realizar para adaptar la Planta de cara al Model 
Year 2028. También se trasladó información de la 
pasada reunión del día 10, donde presentamos la 
Plataforma a la Empresa, haciendo hincapié en la 
subida salarial con el aumento de la inflación por la 
guerra, la Empresa a su vez dejo caer la 
preocupación que tenía con el absentismo.  
 
Anunciamos también, los puntos más importantes de 
la plataforma unitaria que defenderemos, salario, 
duración, mejora de las condiciones de trabajo, etc. 
Recordando, lo importante que fue la unidad de 
sindicatos y plantilla en la negociación del anterior 
Convenio. 
 
Durante la asamblea, se instó a la empresa a 
presentar su plataforma, a negociar con 
responsabilidad para no repetir los errores de la 
negociación anterior y advertimos que no se 
aceptarán retrocesos y menos en un contexto en el 
que la empresa lleva 5 años logrando importantes 

beneficios, incluido el año 2025. 
 
La asamblea era importante para que la Empresa no olvidara y viera la implicación de esta plantilla en 
la defensa de sus derechos, desde el Comité de Empresa agradecemos enormemente este apoyo y 
participación, aspecto que sabemos que ha sido clave en todas las últimas negociaciones y nuestra 
mayor fuerza para conseguir los objetivos marcados. 
 
Para finalizar, desde el comité nos comprometemos a mantener informada a la plantilla con total claridad 
y transparencia a lo largo de todo el proceso, para que pueda conocer y evaluar cada aspecto de la 
negociación.  

 

UNIDOS POR UN CONVENIO JUSTO 


