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Ayuntamiento de Huelma

CERTIFICADO

Expediente n°: Organo Colegiado:

815/2017 La Junta de Gobierno Local

Manuel Cézar Moreno, EN CALIDAD DE SECRETARIO DE ESTE ORGANO,
CERTIFICO:

Que en la sesidn celebrada el 8 de agosto de 2017 se adopto el siguiente acuerdo:

Expediente 815/2017. Bases bolsa para la contratacion de personal temporal con
discapacidad 2017

La Junta de Gobierno Local aprueba las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO LABORAL TEMPORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL
AYUNTAMIENTO DE HUELMA

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCTORIA

Las presentes bases tienen por objeto la creacién de una bolsa de trabajo para la
contratacion de personas con discapacidad como personal laboral temporal

Los puestos de trabajo que se ofertan son los siguientes son:

-Operario /a de Limpieza vias publicas.

-Operario/a Ayudante de Jardineria.

-Conserje.

SEGUNDA. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS/AS ASPIRANTES

1. Estar en posesion del certificado de discapacidad (acreditar como minimo el 33%de
acuerdo con la definicién contenida en el Real Decreto 1971/1999, de 23 de
diciembre por el que se regula el procedimiento para el reconocimiento, declaracién y
calificacion del grado de minusvalia .

2. Encontrarse en situacion de desempleo, a la finalizacion del plazo de presentacién
de instancias.

3.Ser espafiol/a o nacional de Estado miembro de la Unién Europea o extranjero/a
residente en Espafa de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la
materia y tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
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maxima de jubilacion forzosa.

4. Que la diversidad funcional de los aspirantes les permita desempefiar las tareas del
respectivo puesto de trabajo. Deberan aportar certificado médico oficial de no padecer
enfermedad o defecto fisico o siquico que impida el ejercicio de las funciones.

5. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de las
administraciones ptiblicas ni haberse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas.

Todos los requisitos, deben ser reunidos por los/as aspirantes a la fecha de finalizacién
del plazo sefialado para la presentacién de las solicitudes.

TERCERA.CRITERIOS A VALORAR

3.1. Se valoraréan los siguientes criterios, segin la puntuacién que se especifica en el
apartado 3.2., debiendo presentar la documentacién para la variacién y acreditacién de
esos criterios, segiin el punto “5°. Apartado B.- DOCUMENTACION
ACREDITATIVA”:

Antigliedad desde la ultima relacién laboral.
Situacién Familiar.
Ingresos Econdmicos.
Experiencia Profesional.
Certificado de Minusvalia.
3.2. La variacién se llevara a cabo segun la siguiente puntuacién:

a) Antigiiedad desde la ultima relacién laboral. Maximo 40 puntos (5 afios maximos):

0,022 puntos por cada dia de antigiiedad desde el dia siguiente a la udltima relacién
laboral.

b) Situacién Familiar: Méaximo 20 puntos (6 miembros Unidad Familiar):

5 miembros: 16,66 puntos.
4 miembros: 13,33 puntos.
3 miembros: 10,00 puntos.
2 miembros: 6,66 puntos.
1 miembro: 3,33 puntos.
Por ser familia monoparental: 3,33 puntos.

Por ser objeto de violencia de género: 3,33 puntos.

¢) Ingresos Econémicos de toda la Unidad Familiar: M&ximo 10 puntos.

d) Experiencia Profesional en los puestos de trabajo ofrecidos: Maximo 20 puntos (5
afios maximo):
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0,011 puntos por dia trabajado en un puesto igual o similar.
CUARTA: PRESENTACION DE INSTANCIAS.
A.- CONTENIDO:

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, seran realizadas por
los propios interesados/as, se dirigiran al Sr. Alcalde de este Ayuntamiento junto con la
documentacién acreditativa.

B.- DOCUMENTACION ACREDITATIVA:

Junto a la instancia, los/as aspirante habran de presentar la siguiente
documentacién, si solicitan tomar parte en este tipo de convocatoria para este
Ayuntamiento:

Fotocopia del D.N.I.

Fotocopia del Libro de Familia.

Informe de Vida Laboral (actualizado en enero de 2.013).

Certificado de Convivencia del Ayuntamiento.

Declaracién del IRPF afio 2.016 de la totalidad de los miembros de  la Unidad
Familiar (la Unidad Familiar la componen los conyuges e hijos menores de 18 arios)
0, en su defecto, declaracién jurada de ingresos percibidos, junto con néminas,
Certificado de cobro de pensiones, prestaciones del INEM,... segtin corresponda en
cada caso.

Certificados de Empresa debidamente acreditativo de los servicios prestados en
otras Empresas u Organismos Publicos, o, en su defecto, Contratos de Trabajo.

* NO SE TENDRAN EN CUENTA AQUELLOS CERTIFICADOS DONDE NO SE
ESPECIFIQUEN CLARAMENTE LA FECHA DE INICIO Y FINAL DE LOS
SERVICIOS PRESTADOS NI AQUELLOS DONDE NO SE RECOJA LA
ACTIVIDAD LABORAL DESEMPENADA.

ULTIMO Certificado ACTUALIZADO acreditativo de reconocimiento de Minusvalia
expedido por Equipos Provinciales de Valoracion de Incapacidades, que no impidan
la realizacion de la tarea encomendada.

h) Certificado médico de que la diversidad funcional de los aspirantes les permita
desempeiiar las tareas del respectivo puesto de trabajo.

* NO SERAN TENIDOS EN CUENTA AQUELLOS MERITOS O REQUSITOS NO
JUSTIFICADOS NI APORTADOS DENTRO DEL. PLAZO DE PRESENTACION
DE INSTANCIAS. LOS/AS ASPIRANTES DEBERAN ESCLARECER SUS
DUDAS PREVIA PRESENTACION DE LOS MISMOS, DIRIGIENDOSE AL
PRESIDENTE DE LA COMISION DE VALORACION O PERSONA EN LA QUE
DELEGUE.

Ayuntamiento de Huelma
Plza. de Esparia, 1, Huelma. 23560 (Jaén). Ttno. 953390210. Fax: 953390000

JIHI

Cdd Validacion: 7L3SBR92AKENRSNMTMCSJIXEWR | Verificacion: http://aytohuelma sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 6




Ayuntamiento de Huelma

TODAS LAS FOTOCOPIAS DEBERAN DE PRESENTARSE DEBIDAMENTE
COMPULSADAS.

C.-LUGAR Y PLAZO:

Las instancias y documentacion se presentaran en las oficinas del Ayuntamiento
de Lunes a viernes de 8 a 14 horas, desde el dia siguiente de la publicacién de estas
bases en el tabloén de anuncios de dicho Ayuntamiento y durante el plazo de 10 dias
hdbiles.

QUINTA: LISTA DE ADMITIDOS/AS

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Alcalde dictara
Resolucién declarando aprobada la lista de admitidos/as y excluidos/as, publicdndose
la misma en el Tablén de anuncios de este Ayuntamiento. En dicha resolucién se
indicard el plazo que se concederd a los/as aspirantes excluidos para subsanar las
posibles deficiencias que se hayan podido producir.

La suma de los puntos obtenidos, servird para establecer el orden de las
contrataciones de los/as aspirantes.

En caso de empate entre aspirantes se resolvera mediante sorteo publico ante el
Sr. Alcalde y el Sr. Secretario de este Ayuntamiento con asistencia de los
interesados/as.

El periodo de duracidn de la totalidad de los contratos que se pueden hacer a cada
persona seleccionada, dentro de la vigencia de la Bolsa, serd de 12 DIAS, salvo que no
exista mas personal en la misma.

La bolsa de contratacion estara vigente hasta la finalizacion de la personas
incluidas en la misma, salvo que no exista mas personal en esa categoria, en cuyo caso
se abrird automdticamente durante un periodo de 10 dias habiles un plazo de
solicitudes para que los interesados, que retinan los requisitos para participar en dicha
categoria, y con sujecién a estas bases, puedan solicitar formar parte de la nueva
bolsa, que estard vigente hasta la contratacion de todos/as las y los aspirantes.

SEXTA: CONDICIONES.

Seran de contratacion prioritaria aquellos trabajadores/as que NO HAYAN SIDO
CONTRATADOS CON OTRAS BOLSAS MUNICIPALES.

Los integrantes de la Bolsa serdn requeridos para acceder a las contrataciones
temporales que se produzcan por riguroso orden de puntuacion, de tal forma que
siempre sera llamado el aspirante que estando disponible, tenga mejor puntuacion.

Unicamente se permitira un contrato por cada persona, independientemente del
puesto de trabajo que solicite, salvo que, se acabe la lista de un puesto de trabajo y
haya que reiniciarla desde el principio.

Aquel integrante que injustificadamente decline el llamamiento que se le efectde
serd dado de baja definitivamente en la correspondiente bolsa de trabajo y hasta tanto
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no se forme una nueva bolsa.

El integrante que decline el llamamiento justificadamente sera dado de baja
provisionalmente en la correspondiente bolsa de trabajo hasta tanto comunique la
desaparicion de la causa justificativa y por tanto pasara a la situacion de disponible,
siendo incorporado nuevamente en la lista, en el lugar que le correspondia, pero no
pudiendo acceder a puesto de trabajo en tanto en cuanto no se produzca una nueva
vacante.

Las tnicas causas justificadas por las que un integrante de la bolsa puede desistir del
llamamiento son las siguientes:

a) Encontrarse en situacién de baja por incapacidad temporal o en situacién de baja
maternal.

b) Encontrarse prestando servicios por cuenta ajena.

¢) Encontrarse prestando servicios por cuenta propia o auténomo.

EV/]la integrante de la bolsa que se encuentre incurso/sa en cualquiera de las
circunstancias previstas anteriores, debera justificarlo en un plazo no superior a las 36
horas siguientes a la que se haya efectuado el llamamiento, mediante escrito dirigido
al Presidente de la Comisién de Evaluacién acompaiiado de los siguientes
documentos:

Para los supuestos previstos en el apartado a):
- Parte de baja.

Para los supuestos previstos en el apartado b):
Si estd prestando servicios en la Administracion: Certificado de estar prestando
servicios o nombramiento o contrato de trabajo.
Si esta prestando servicios en empresa privada: Contrato de trabajo.

Para los supuestos previstos en el apartado C):
Certificado de vida laboral o copia compulsada del Boletin de Cotizacion del mes
correspondiente.

Toda renuncia voluntaria o ruptura de la relacion laboral temporal, en curso, con el
Ayuntamiento supondrd la exclusion definitiva en esta Bolsa de trabajo.

Terminada la valoracion de los méritos, se publicara en el Tablén de Anuncios de
este Ayuntamiento, el listado de aspirantes con la puntuacién obtenida, dando plazo
de diez dias héabiles para posibles reclamaciones,

El Ayuntamiento se reserva el derecho de solicitar a los/as aspirantes ampliacién
de la documentacién exigida, si ello fuese necesario, para clarificar alguna situacion
especifica.

Y para que conste, a los efectos oportunos en el expediente de su razén, de orden y con
el V.° B.° del Sr. Alcalde, con la salvedad prevista en el articulo 206 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado
por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, se expide la presente.
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