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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CALZADILLA

Plaza de Extremadura, 1 10817 Calzadilla - Caceres

BASES PARA LA CONTRATACION CON CARACTER TEMPORAL DE UN

PEON DE SERVICIOS MULTIPLES (LIMPIEZA

DEPENDENCIAS MUNICIPALES)
CARGO AL PLAN EXTRAORDINARIO “DIPUTACION INTEGRA",
FINANCIADO POR LA EXCMA. DIPUTACION DE CACERES PLAN
INTEGRA VII 2024

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El Plan tiene el objetivo de crear empleos para personas con discapacidad en el medio
rural mediante aportaciones de la Diputacién de Céaceres a los ayuntamientos menores
de 20.000 habitantes, contribuyendo asi al crecimiento del empleo inclusivo en la
provincia y a la cohesidn social en nuestros pueblos. El Plan sera efectivo en todos los
municipios de la Provincia de Caceres que efectlen una manifestacion de interés,
segun se regula en estas normas. La inversién total estimada ha de permitir un
impacto en el empleo de 125 contrataciones de un afio de duracién. Las posibles
sustituciones incrementaran el numero final de estas oportunidades al estar
garantizada la totalidad de la financiacion.

La subvencidon se realizara mediante un plan donde estaran incorporadas todas las
Entidades Locales Municipales y Entidades Locales Menores interesadas, ambas con
poblacién inferior a 20.000 habitantes, dada la dificultad de una convocatoria publica
debido a causas de interés publico y razones de indole social y econdmica, justificadas
porque los beneficiarios son todas las entidades locales municipales y entidades
locales menores con poblacién inferior a 20.000 habitantes que manifiesten su
voluntad de ser beneficiaras.

SEGUNDA.- VIGENCIA.

Las presentes normas regularan la gestion del Plan, con vigencia durante el periodo de
tiempo comprendido entre 2024 y 2025, y no podran ser objeto de prérroga, ni
expresa ni tacita.

TERCERA.- CATEGORIA PROFESIONAL. JORNADA Y FUNCIONES.

La categoria profesional serd Peén/a de Servicios Miultiples (MANTENIMIENTO
DEPENDENCIAS MUNICIPALES), Ayuntamiento, Centro Médico, Casa de Cultura,
Tele- Centro, Agencia de Lectura, Colegio, Vestuarios y Aseos Piscinas Municipales,
Pabellén Deportivo.)

El contrato se celebrard al amparo del articulo 11.1 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, siendo por su duracion, de caracter temporal en
consonancia con el Real Decreto Legislativo 20/2015 de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Cad. Validacion: 5CPHNZLCHCCRCGOPLZAY7GXEH

I ! Verificacion: https://calzadilla.sedelectronica.es/
7% Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 8

El contrato se formalizara a tiempo parcial (media jornada) por un periodo de 6
meses. Las funciones que ejercera seran las propias de su categoria profesional asi




EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CALZADILLA

Plaza de Extremadura, 1 10817 Calzadilla - Caceres

como cuantas tareas relacionadas con el puesto de trabajo le sean encomendadas por
esta entidad.

Esta contratacion sera financiada por la Excma. Diputacion de Caceres en el marco del
Plan Extraordinario Diputacién Integra VII 2024.

CUARTA.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

1.- Tener nacionalidad espafiola o reunir los requisitos exigidos en el art. 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

3. No padecer enfermedad o estar afectado/a por limitacién fisica o psiquica que sea
incompatible, impida o menoscabe el normal desempefio de las funciones propias del
puesto de trabajo.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio en cualquier
Administracion Puablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas
por sentencia firme.

5. Poseer un grado de discapacidad igual o superior al 33%. El grado de
discapacidad debera acreditarse mediante certificado o resolucion expedida por el
CADEX o por el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales (IMSERSO).

6. Estar en situacion de demandante de empleo vy a tal efecto deberan estar
inscritos en el SEXPE como demandantes de empleo manteniendo esta condicién
durante el proceso selectivo. Se excluye la mejora de empleo.

Los requisitos sefialados en este apartado se entenderan cumplidos a la finalizacion
del plazo sefalado para la presentacion de las solicitudes por las personas
destinatarias, a excepcion del requisito de estar en situacién de desempleo, que sera
evaluado a fecha de contratacion, debiendo cumplir en todo caso ese requisito a la
fecha de contratacién.

QUINTA: PUBLICACION DE LA BASES.

La convocatoria sera expuesta en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la sede
electrdnica.

SEXTA: INSTANCIAS Y ADMISION

Las instancias se dirigiran a la Presidencia de la Corporacién y se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento de Calzadilla, o en alguno de los lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas dentro del plazo de diez dias
habiles a contar desde su publicacién en el tabléon de anuncios de la sede electrénica
de este Ayuntamiento https://calzadilla.sedelectronica.es/
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La no presentacion de las instancias en tiempo y forma supondra la inadmisiéon del
aspirante al proceso selectivo.

Las instancias deberan cumplimentarse en el modelo oficial del Ayuntamiento de
Calzadilla (ANEXO I) solicitando tomar parte en la convocatoria. Los/as aspirantes
deberdn hacer constar sus datos personales, numero del documento nacional de
identidad y domicilio. Asimismo, deberdan manifestar expresamente, mediante una
declaracién responsable que reldnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
base segunda, en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

Acompafiando a esta solicitud, deberan aportar los méritos que quieren que se les
valoren en atencion al concurso de méritos que realice el Tribunal de Seleccidn.

Todos los datos consignados en la solicitud y declaracidon responsable, asi como los
originales de la documentacidon aportada podran ser requeridos por el Ayuntamiento
en el momento de formalizacién del contrato.

Una vez finalizado el plazo de presentaciéon de instancias, se hara publica una
Resolucion de Alcaldia de admitidos provisionales, dando un plazo de 2 dias habiles
para efectuar las reclamaciones que consideren oportunas quienes resultaran
afectados.

Una vez pasado el plazo, y vistas las reclamaciones, se hara publica una lista definitiva
de admitidos.

SEPTIMA.- ORGANO DE SELECCION.

El Organo de Seleccién lo conformard un Tribunal de Seleccién, cuya composicion
estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
La comisidn de seleccion tendra la siguiente composicion:

*el nombre y cargo de los miembros sera publicado en la sede electrénica una vez se
seleccionen los mismos*.

Cargo Identidad

Presidencia
Suplencia
Vocalia
Suplencia
Vocalia
Suplencia
Vocalia
Suplencia
Secretaria
Suplencia

El Tribunal seleccionador no podra declarar que han superado el proceso selectivo un
nUimero superior de aspirantes que el de las plazas convocadas.

OCTAVA. SISTEMA DE SELECCION. CONCURSO DE MERITOS
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Se entenderdn admitidos al proceso selectivo aquellos aspirantes que cumplan los
requisitos establecidos en la Base Cuarta, y hayan presentado la solicitud vy
documentacién requerida en el plazo establecido seguin la Base Quinta.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes se realizard mediante concurso en el
que se valoraran los méritos que acredite cada aspirante.

Valoracién de MERITOS. PUNTUACION MAXIMA TOTAL: 4 PUNTOS

Demanda de empleo

e Ser demandante de empleo con una antigliedad inferior a 3 meses ------ 0,25
puntos

e Ser demandante de empleo con una antigliedad entre 3 meses y 6 meses--- 0,75
puntos

e Ser demandante de empleo con una antigiedad entre 6 meses y 12 meses. 1
puntos

e Mas de 12 meses ----- 2 Puntos

Tiempo sin prestar servicio en este Ayuntamiento

e 2 afios 0 mas sin prestar servicios en este Ayuntamiento : 2 puntos
e Menos de 2 afioS....cciiiiiiiiiiie e 0.50 puntos

Para ser valorados los méritos alegados en cada uno de los apartados anteriores el
solicitante debera adjuntar a la instancia:

e Certificado del SEXPE en el que conste los periodos de inscripcién y la
antigiedad acumulada en la demanda, Tarjeta de Demanda de Empleo y Vida
laboral actualizada a con fecha posterior a la aprobacion de las bases.

NOVENA. RELACION DE SELECCIONADOS

Terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal publicara en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento y en la sede electronica la relacion de todos los aspirantes
con la puntuacion obtenida por cada uno.

En caso de empate se resolverd dado preferencia a quién mayor puntuacién haya
obtenido en los siguientes apartados y por el siguiente orden
1. Sin prestar servicios en esta administracion.

DECIMA. CONTRATACION

Finalizado el plazo de seleccion se elevara al Presidente de la Corporacion la propuesta
de contratacion para que proceda a la formalizacion del correspondiente contrato. La
propuesta del Tribunal calificador sera vinculante para la Administracion, sin perjuicio
de que ésta pueda proceder a su revisidn en los supuestos y en la forma prevista en la
normativa vigente.
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UNDECIMA. INCIDENCIAS

La aprobacion de las Bases de la Convocatoria y los actos administrativos que se
sucedan podran ser recurridos por los interesados en los casos y formas previstas en
la Ley 39/2015 e 1 de octubre.

Para lo no previsto en estas Bases o en aquello que las contradiga, sera de aplicacién
la Ley 7/1985 de 2 de abril, R.D.L. 781/1989 de 18 de julio y R.D. 896/1991 de 7 de
junio.

FIRMADO ELECTRONICAMENTE
EL ALCALDE
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ANEXO I:
SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

Nombre y Apellidos NIF
Discapacidad Grado:
O si

O No

DATOS DE LA REPRESENTACION
Tipo de persona

OFisica
O Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracion Publica verificara la identidad de las personas interesadas en el procedimiento
administrativo, mediante la comprobacion de su nombre y apellidos o denominacién o razén social,
segln corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo
equivalente.

Las personas interesadas podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas a
través de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer
recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera
acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015,

de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

[ Notificacién electrénica
[ Notificacion postal

Direccién
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Mévil Fax Correo electrénico
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CALZADILLA

Plaza de Extremadura, 1 10817 Calzadilla - Caceres

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Tabléon de anuncios de la entidad asi como en la sede
electronica en relacién con la seleccién para cubrir temporalmente una plaza de pedn de servicios
multiples - limpieza, solicito formar parte del proceso de seleccién, por lo que aporto la

documentacion que se relaciona en esta solicitud.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e No padecer enfermedad o estar afectado/a por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible, impida o menoscabe el normal desempefo de las funciones propias del
puesto de trabajo.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

¢ No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e Estar en situacion de demandante de empleo.

e Poseer un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

e Tener los conocimientos y/o formacidn especificos que se recogen en la relacidén siguiente:
Pedn/a de Servicios Multiples.

e Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

Relacion de méritos alegados (Demanda de empleo/tiempo sin prestar servicio en este

Ayuntamiento/ empadronamiento) :
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Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto
refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, y en el articulo 12.6 y 7 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, se admita esta

solicitud para el proceso de seleccion de personal referenciado.

Deber de informar sobre proteccion de datos

[J He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la

instancia y en la documentaciéon que le acompafia para la tramitacion y gestién de expedientes

administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Calzadilla.

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos vy
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misidn realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico

del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre

Cesion de datos No hay previsidon de transferencias.
Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y

como se explica en la informacidn adicional

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante, o su representante legal,

Fdo.:
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