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BASES DE SE;ECCI()N PARA CUBRIR LA CONTRATACION TEMPORAL DE 2
PLAZAS DE PEON DE SERVICIOS MULTIPLES AT, AMPARO DELPLAN DE EMPLEO
SOCIAL 2015 REGULADA POR ELDECRETO 287/2015. de 23 de octubre,

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.- El objeto de la convocatoria es la
contratacién laboral, con cardcter temporal de 2 plazas de pe6n de servicios multiples a jornada
completa, mediante la modalidad de contrato de realizacién de obra o servicio determinado,
durante el periodo de 6 meses, al amparo del Decreto 287/2015.

La retribucién mensual bruta de cada uno de los frabajadores sera la proporcional a la que
corresponda en aplicacién a lo especificado en mencionado Decreto 287/2015. Dichas
contrataciones estaran supeditadas a dicha subvencién y a la aportacién por parte del SEXPE de
las cantidades destinadas al efecto. El Tribunal responsable valorara las pruebas siguiendo los
criterios que se establecen en el articulo 12 del Decreto 287/2015.

SEGUNDA.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES .- Para poder participar en el proceso
selectivo, las personas tendran que cumplir las siguientes condiciones a la fecha en la que
finalice el plazo de solicitudes:

e Ser mayor de 16 afios y menor de la edad de jubilacién forzosa, y poseer la capacidad
funcional suficiente para realizar las tareas inherentes a los puestos que se convocan.

e DBstar desempleado, aunque no se esté inscrito como tal en el SEXPE. Tendran
preferencia para su contratacién los desempleados de larga duracién, entendido como
aquellos que no hayan trabajado en los filtimos doce meses, o que lo hayan hecho
menos de treinta dias a jornada completa, o de sesenta dias a jornada parcial. Esta
circunstancia se comprobard mediante el informe de vida laboral de la persona.

Solo si no hay desempleados de larga duracion en el sentido expuesto podréin
contratarse aspirantes desempleados que, cumpliendo el resto de requisitos, no cumplan
la condicién de ser de larga duracidn, de acuerdo con el decreto citado.

* No percibir ninguna pensi6n, prestacién o subsidio econémico, salvo los que perciban
Renta Bésica, que si podran optar a los puestos convocados.

» FEstar empadronados.

* No hallarse incurso en causa de incapacidad, incompatibilidad o inhabilitacién para el
ejercicio de funciones publicas, ni haber sido separado del servicio mediante expediente
disciplinario.

TERCERA.- FUNCIONES.-

1.- Las funciones a realizar serdn las que sean encomendadas por su superior jerdrquico.

La jornada de trabajo serd de 40 horas semanales, de lunes a domingo, las cuales serén
distribuidas segiin las necesidades del servicio.

CUARTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.- La seleccién de los trabajadores se
realizard por una Comisién de Seleccion constituida por cuatro personas, tres representantes de
las entidades beneficiarias y un trabajador social perteneciente a los Servicios Sociales de Base.
Los criterios de valoracién y su ponderacién. Estos criterios de valoracién versaran al menos
sobre los siguientes aspectos:

1. Menores ingresos familiares y mayores responsabilidades familiares.

2. Circunstancias personales, sociales y/o econémicas de los desempleados.

3. Tiempo en desempleo y adecuacién al puesto de trabajo ofertado.
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Desempleados de larga duracién, por cada mes de desempleo adicional al primer aiio: Se
acreditara con el informe de vida laboral. Se valorard con 6 puntos cuando el solicitante lleve 12
meses en desempleo y se incrementard por cada mes con 0,10 puntos.

Desempleados que no sean de larga duracién: Se valorard con 0,5 puntos por cada mes
desempleado, méximo 4 puntos. Se acreditard con informe de vida laboral.

Ingresos actuales de la unidad familiar: A estos efectos se computardn como ingresos: los
derivados del trabajo (néminas), los certificados por el SEPE, los certificados por el INSS como
perceptor de cualquier prestacidn, pensién o subsidio, los derivados de ayudas sociales (RBEIL),
etc. '

ESCALA DE INGRESOS ECONOMICOS FAMILIARES

INGRESOS Se tendrdn en cuenta la suma de los ingresos netos
FAMILIARES obtenidos en los Ultimos seis meses por todos los
miembros la unidad familiar dividido por el ntimero de
miembros. El resultado de esta formula serd traducido a
puntuacién de acuerdo con la siguiente escala:
DESDE HASTA PUNTOS
0,00 ' 200 10
201 400 8
401 600 6
601 800 4
801 2x JPREM 2
(1065,02)
Més de dos veces el [PREM : 0

Perceptores de renta bdsica de insercidon o solicitante de renta bisica con informe social
favorable: Los perceptores de Renta Bésica de Insercidn o solicitantes de la misma con informe
social favorable, 5 puntos.

Por cargas familiares: Hijos menores de 18 afios a su cargo, sin ingresos, cuando el otro
progenitor conviviente esté también en desempleo sin prestaciones o subsidios, 1 punto por
cada hijo. A comprobar de oficio y/o con libro de familia o sentencia de separacién o divorcio
con convenio regulador. Certificado del SEPE del otro progenitor.

Familias Monoparentales: Se otorgaran 2 puntos al solicitante que sea el Unico progenitor/a
responsable de los hijos a cargo.

Familias con algin miembro con discapacidad o dependencia: Se otorgara 2 puntos por cada
miembro de la unidad familiar con una discapacidad igual o superior al 33% o dependencia
(grado LILIIT), con un méaximo de 4 puntos.

Por ser victima de violencia de género: Se otorgard 2 puntos a aquellas mujeres que sean
victimas de violencia de género.
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En caso de empate se tendrd en cuenta el mayor nimero de cargas familiares, entendiendo por
tales los cényuges siempre que no reciban ningin tipo de pensidn, subsidio o prestacién por
desempleo, que acreditardn mediante certificacién expedida por el SEXPE en estos tltimos
casos y los hijos menores de 18 afios o mayores siempre que no reciban ningtin tipo de pensién,
subsidio o prestacion por desempleo, que acreditardn mediante certificacién expedida por el
SEXPE en estos ultimos casos.

QUINTA. - SOLICITUDES. Aquellas personas que cumpliendo los requisitos indicados en la
base tercera deseen participar en el proceso de seleccidn, deberdn presentar solicitud conforme
al modelo que se acompafia con estas bases. Kl plazo de presentacién de solicitudes se
establece en desde el 19 de mavo hasta el 6 de junio de 2016 a Ias 14:00 horas. A la
solicitud se acompafiard necesariamente la siguiente documentacion:

> Informe de vida laboral de todos los miembros de la unidad familiar mayores de 16 afios,
a solicitar en la Tesoreria General de la Seguridad Social.

> Certificado del SEPE-INEM del solicitante, que acredite si se percibe o no prestacidén o
subsidio de desempleo (oficina de prestaciones comarcal de Céceres).

> Certificado de pensiones de la Seguridad Social del solicitante, que acredite si percibe o
no pensiones de la Seguridad Social. En Caceres se solicita en el CAISS, ¢/ Gémez
Becerra 20.

> Justificantes de los ingresos econdmicos de los seis tltimos meses (desde diciembre 2015
en adelante) de todos los miembros de la unidad familiar: néminas, cartas de aprobacién
de prestaciones o subsidios por desempleo, resolucién de Renta Bésica, certificado de
pensiones de la Seguridad Social o similares, segin los casos.

> Documentacién justificativa de las circunstancias que tengan que ser valoradas, de
acuerdo con la tabla de la base cuarta. Sino se presentara la documentacién acreditativa
que sea necesaria para valorarlas, se tendrdn por no alegadas las circunstancias a efectos
de puntuacion.
En caso de no presentacién de documentacion obligatoria junto con la solicitud, se comunicara
y requerira telefénicamente al interesado, concediendo un plazo de tres dias para que lo aporte.

SEXTA.- PUBLICIDAD.- El anuncio de las presentes Bases se publicard en el Tablén de
Edicto del Ayuntamiento.

SEPTIMA.-TRIBUNAL CALIFICADOR.-
1.- Composicién.- Estard constituido en la forma siguiente, conforme dispone el
articulo 4,¢) del R.D. 896/ 1991, de 7 de junio, por los miembros siguientes:

PRESIDENTE.- D. DIONISIO FERREIRA FERREIRA
VOCALES.- D. JUAN JOSE ALVARADO REBOLLO

D*. MARGARITA MONTERO DOMINGUEZ (Trabajadora Social)
SECRETARIO.- D. JOSE ENRIQUE CANDELA TATLAVERO
OBSERVANTES: ORGANIZACIONES SINDICALES MAS REPRESENTATIVAS
EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA.
El Tribunal podré nombrar los asesores que considere necesarios para su asistencia en la
valoracién de las pruebas, los cuales tendrdn voz pero no voto en las deliberaciones de
aquel.
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2.- Abstencién y Recusacion.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar
parte y de intervenir cuando concurran las circunstancias presentes en el articulo 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin, debiendo notificarle a la autoridad convocante. La
designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes, los aspirantes
podran recusarlos.

3.- Constitucién y actuacién.- El tribunal no podré constituirse ni actuar sin la presencia
de mas de la mitad de sus miembros con derecho a voto, titulares o suplentes, indistintamente,
siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y Secretario. Las decisiones se adoptaran
por mayoria de votos de los miembros presentes y, en caso de empate, decidird el voto de
calidad del Presidente.

4.~ La actuacién del Tribunal, se ajustaré estrictamente a las bases de la convocatoria.
No obstante el Tribunal resolvera las dudas que surjan de su aplicacién y podra tomar acuerdos
que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las bases.

5.- Vinculacién de las Resoluciones del Tribunal.- El Presidente de la Corporacién
resolvera de acuerdo con la propuesta del Tribunal, que tendré cardcter vinculante,

OCTAVA.- RELACION DE ASPIRANTES PROPUESTOS.- Terminada la baremacién
final de los aspirantes, el tribunal hard publica la relacién de aspirantes propuestos que han
obtenido la mayor puntuacién, y se seleccionard de acuerdo con los criterios de seleccién del
decreto 287/2015.

NOVENA.- El Tribunal queda facultado para resolver las dudas y adoptar las resoluciones
necesarias para el buen funcionamiento del concurso-oposicién, con sujecién a lo dispuesto en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

En todo lo no previsto, supletoriamente sera de aplicacién el Decreto 73/1986, de 16 de
diciembre, R.D. 364/1995, de 10 de marzo, Ley 7/1985, de 2 de abril, R.D. 781/1986, de 18 de
abril, el Real Decreto 896/1991 de 7 de Junio, El Estatuto de los trabajadores y la Ley de
Funcién Publica. '

Montanchez a 18 de in./a}i .deh.z“(l‘lf
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