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“"BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION CON CARACTER
LABORAL TEMPORAL DE DOCE TRABAJADORES PARA LA EJECUCION DEL
PROYECTO DENOMINADO "OBRAS Y MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURAS MUNICIPALES 2021".

Primera: Objeto.

Las presentes bases tienen como finalidad la seleccién mediante
concurso, de personal laboral con caracter temporal, para la ejecucién del proyecto
denominado "Obras y Mantenimiento de Infraestructuras Municipales", con arreglo
a los siguientes datos:

- Oficiales de Primera (3)
- Oficiales de Segunda (3)
- Peones de construccion (6)

Segunda: Normativa.

Sera de aplicacion lo establecido en el RDL 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 91 y 103 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en relacion con el
articulo 177 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia
de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

Tercera: Requisitos de los aspirantes:

Para formar parte en este proceso selectivo sera necesario reunir los
requisitos que se relacionan a continuacioén en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias:

- Tener 18 afos cumplidos y menos de 65 afios.

- Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea, pudiendo ser admitido, ademas, el conyuge de éstos, siempre que
no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los de su cényuge,
siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiin afos o
mayores de dicha edad dependientes. También podran ser admitidos los nacionales
de cualquiera de los Estados en los que, en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacion de los trabajadores, de acuerdo con lo establecido en los art. 56.1.a) y
57 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Estar desempleado.

- No padecer enfermedad grave o defecto fisico que impida el desempefio de
las correspondientes funciones.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
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situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse el
dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el
momento de la contratacion.

Cuarta: Solicitudes.

4.1. Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan
hacerlo constar cumplimentando el impreso de solicitud establecido al efecto por el
Ayuntamiento de Alajerd, que se ajustara al modelo oficial que se adjunta como
Anexo I y que serd facilitada a los aspirantes en el Registro General de este
Ayuntamiento ubicado en Plaza del Pueblo s/n, Alajeré y en la Oficina Municipal de
Playa de Santiago, sita en Av. Maritima. Asi mismo, la referida instancia podra ser
descargada de la Sede Electrénica municipal:
(https://sedeelectronica.ayuntamientoalajero.es/).

A la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo se
acompafiaran los siguientes documentos:

- Copia del Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de
nacionalidad espafiola. Para los aspirantes de otra nacionalidad, fotocopia del
documento que acredite su nacionalidad.

- Documento acreditativo de estar desempleado y figurar inscrito
como demandante de empleo.

- Declaracion Jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, seglin modelo Anexo II.

4.2. Lugar de presentacion: El impreso de solicitud, debidamente
cumplimentado, asi como los documentos resefiados se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento de Alajero o en la Oficina Municipal de Playa de Santiago.

Igualmente, podran presentarse en la forma prevista en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

4.3. Plazo de presentacién: El plazo de presentacién de instancias
serd de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de las
Bases de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. De dicho plazo se dara
publicidad a través de la publicacion en el Tabléon de Anuncios y en la Sede
Electronica municipal.

5.1. Para ser admitido sera necesario que los aspirantes manifiesten
que reunen todos los requisitos exigidos en la convocatoria y presenten la
documentacion requerida, conforme establecen las bases tercera y cuarta.

5.2. Relacién provisional de aspirantes. Expirado el plazo de
presentacion de solicitudes, se publicard en el Tablén de Anuncios de este
Ayuntamiento y en la Sede Electrdnica municipal
(https://sedeelectronica.ayuntamientoalajero.es/), la relaciéon provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, especificando respecto de estos Ultimos la causa
de inadmisidon. Los aspirantes excluidos y aquellos que no figuren recogidos en la
pertinente relacién de admitidos, dispondran de un plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucién, para subsanar
el defecto que haya motivado la exclusién u omision. Si dentro del plazo establecido
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wwaysniamientoalifierss  bsanaran dicho defecto serdn definitivamente excluidos de la participacion en
el proceso selectivo.

5.3. Relacidon definitiva de admitidos y excluidos. Finalizado el plazo
de subsanacion, mediante resolucién de Alcaldia se aprobara la relacién definitiva
de admitidos y excluidos y se determinara la Comision de Valoracién y se hara
publica en el Tablon de Anuncios de la Entidad y en el Sede Electrénica Municipal
(https://sedeelectronica.ayuntamientoalajero.es/).

5.4. Contra la resolucion por la que se declare aprobada la lista de
admitidos y excluidos asi contra aquellas que resuelvan la subsanacién de defectos
u omisién de inclusién podra interponerse recursos contencioso administrativo
conforme a la Ley Reguladora de dicha Jurisdicciéon.

En todo caso, y a efectos de posibilitar su subsanacién en tiempo y
forma, los aspirantes comprobaran que sus nombres constan en la correspondiente
relacién de admitidos expuesta al publico en el Tablén de Anuncios de la Entidad y
en la Sede Electrénica web municipal.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticion de los interesados de conformidad con lo dispuesto en el art. 109.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Sexta: Procedimiento de seleccidn.

6.1. El procedimiento de seleccién sera el de Concurso. La Comision
de Valoracion valorara los méritos para las categorias de Oficial de primera, Oficial
de segunda, y la situacién socioeconomica, para la categoria de Pedn de
construccion, presentados por los aspirantes admitidos en el proceso selectivo. Se
valorara exclusivamente los meéritos presentados en documentos debidamente
acreditados por los/as aspirantes, no valorando los documentos que no se acrediten
segun la documentacion exigida en las presentes bases.

La designacién de los miembros de La comisién de valoracién se
realizara mediante Resolucion de Alcaldia, y estara integrada por técnicos del
Ayuntamiento en las dreas de infraestructuras, empleo y desarrollo local y servicios

sociales.

6.2. Los méritos y documentacién presentados para las categorias de Oficial
de primera y Oficial de segunda serdn valorados con arreglo al siguiente baremo:

1.1.1. Experiencia laboral:

- Por servicios prestados en la misma categoria del puesto al que se opta,
refiriéndose a las funciones y tareas propias de éste, a razoén de 0,20 puntos
por cada mes natural completo de trabajo, hasta un maximo de 5 puntos.
Las fracciones inferiores al mes no se computaran.

- Por servicios prestados en la misma categoria del puesto al que opta,
refiriéndose a funciones y tareas como Encargado general de obras, a razon
de 0,90 puntos por cada mes natural completo de trabajo hasta un maximo
de 6 puntos. Las fracciones inferiores al mes no se computaran.

La experiencia profesional minima serd de 6 meses en la categoria a
la que quiere optar, pudiéndose obviar el periodo minimo exigido
Unicamente cuando queden puestos a cubrir y tenga una experiencia minima
de 6 meses en la categoria inmediatamente anterior, a razén de 0,05 puntos
por mes natural completo de trabajo, hasta un maximo de 2 puntos. Las
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fracciones inferiores al mes no se computaran, procediendo a valorar
Gnicamente una de las opciones posibles respecto a los servicios prestados.

1.1.2. Formacion:

Por la realizacién de cursos relacionados con actividades propias del puesto
de trabajo, a razén de 0,05 puntos por hora de formacién, hasta un maximo

de 0,5 puntos.
1.1.3 Otras circunstancias valorables:
- Estar empadronado en el municipio de Alajerd: 3 puntos
- Estar en posesion del permiso de conduccién C o C1: 5 puntos

1.1.4 Acreditacion de los méritos: La documentacién para la acreditacién de
los méritos alegados sera el siguiente:

Acreditacion de la experiencia laboral: Curriculum Vitae emitido por el
Servicio Canario de Empleo o Contratos de Trabajo junto al informe de Vida
Laboral emitido por la Seqguridad Social.

Acreditacion de cursos formacion: Mediante fotocopia compulsada de los
titulos o Curriculum Vitae emitido por el Servicio Canario de Empleo.

Certificado de empadronamiento.
Fotocopia del permiso de conduccién.

En el supuesto de que no hubieran candidatos suficientes para cubrir los
puestos ofertados, se solicitard al Servicio Canario de Empleo mediante
oferta génerica, la preseleccién de los candidatos para los puestos vacantes.

En caso de empate, se resolvera a favor de quien hubiese obtenido mayor
puntuacién en el apartado correspondiente a la experiencia profesional. Si
persiste, la comisién de valoracion podréd solicitar documentacion
acreditativa de la situaciéon socio-econdmica para su valoraciéon conforme a
los criterios establecidos en el apartado 6.3.

La comision de valoracién estd facultada para resolver las dudas y las
cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas y
adoptar los acuerdos necesarios para garantizar el buen orden del proceso
selectivo en todo lo que no esté previsto en estas bases. Asimismo, esta
facultada para interpretarlas adecuadamente.

.1. La categoria de Pedn de construccién sera valorada por los siguientes

criterios socioeconomicos:

1.1.1 Situacion socioeconémica

a. Unidades familiares en las que ningin miembro esté percibiendo
retribuciones o prestacion alguna: 4 Ptos.

b. Unidades familiares en las que ningun miembro esté percibiendo
rentas o prestaciones por un importe superior a 450€/ persona
que pertenezca a la unidad familiar: 2 Ptos.

c. Unidades familiares en las que ningln miembro esté percibiendo
retribuciones o prestacion alguna

d. Desempleados que no perciben prestacion o subsidio por
desempleo: 1 Ptos.

c. Perceptores de cualquier prestacion o subsidio por
desempleo: 0,5 Ptos.
- Se considera unidad familiar a los efectos previstos en las

presentes bases, al nucleo constituido por la persona solicitante y, en su
caso, a quienes convivan con ella en la misma vivienda o espacio
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d.1.2 Situacién de desempleo:

a. Personas con mas de 12 meses y menos 24 meses en situacién
de desempleo (periodo continuc a fecha de finalizacion de
presentacion de solicitud): 2 Ptos

b. Personas con mas de 12 meses en situacion de desempleo
(periodo continuo a fecha de finalizacion de presentacion de
solicitud): 1,5 Ptos.

c. Personas con mas de 6 meses y menos de 12 en situacidén de
desempleo (periodo continuo a fecha de finalizacion de
presentacion de solicitud): 0,5 Pto.

6.3.3 Situacion Unidad Familiar-Desempleo:
a. Un adulto en situacion de desempleo: 0,5 Ptos.
b. Dos adultos en situacion de desempleo (Supone pareja): 1,5 Ptos.

6.3.4 Cuadro Ingresos:

- Tomando como referencia los datos de la tabla que a continuacion se
detallan, se valorara los ingresos de la siguiente manera:

Ingresos
N° miembros unidad familiar |anuales de
referencia (*)
Una persona 7.455,14 €
Un adulto con un hijo 14.164,77 €
Un adulto con dos hijos 16.401,31 €
Un adulto con tres hijos 18.637,85 €
Un adulto con cuatro hijos 20.874,39 €
Una pareja de adultos 9.691,68 €
b Una pareja de adultos con un 13.419,25 €
) Una pareja de adultos con dos 15.655,79 €
hijos
) Una pareja de adultos con tres 17.892,34 €
hijos
U_r_}a pareja de adultos con 20.128,88€
cuatro hijos

(*): Los ingresos se obtienen multiplicando por 12 o 14, segln corresponda,
lo ingresos mensuales de cada unidad familiar.

- Si los ingresos acreditados por los interesados son iguales o menores al
50% de la casilla "Ingresos anuales de referencia" : 2,5 Ptos.

- Si obtenemos como resultado una cantidad superior al 50%, pero sin
alcanzar la cantidad indicada: 1,5 Ptos.

- Si la cantidad es mayor, pero no alcanza la cifra de la siguiente categoria:
0,5 Pto.

- En caso de que la cantidad resultante llegue o supere la cantidad de la
siguiente categoria: 0 Ptos.

- Los gastos de hipoteca o alquiler seran deducibles si superan en coémputo
anual el 40% de los ingresos de la unidad familiar, siempre que se acrediten
mediante recibo bancario.
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6.3.5. Criterios para colectivos preferentes:
- Personas mayores de 45 afos: 0,5 Pto.
- Personas con discapacidad: 0,5 Pto.

6.3.6. Acreditacion situacion socioecondmica: Documentos acreditativos de
la situacion socioeconomica:

- Certificado de convivencia de la unidad familiar.
- Fotocopia del DNI de todos los miembros de la unidad familiar.

- Documentos acreditativos de los ingresos del interesado y de la
unidad familiar (nominas, pensiones, certificado de percibir o no prestaciones por
desempleo, para trabajadores auténomos ultima liquidacion trimestral del IRPF y/o
ultimo boletin de cotizacion a la Seguridad Social).

- Documento acreditativo de estar desempleado y figurar inscrito
como demandante de empleo de los miembros que integren la unidad familiar.

- Documento acreditativo de antigiiedad en el Paro ( Informe de
periodos de desempleo).

- Certificado acreditativo del grado de discapacidad.

Séptima. Contratacion:

La Comision de Valoracidon emitird la propuesta de los candidatos/as a
contratar, teniendo en cuenta el orden de las puntuaciones obtenidas en cada
categoria profesional, que se publicard en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento
de Alajerd y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento.

Los aspirantes seleccionados deberan presentar en el Ayuntamiento de
Alajero, por alguno de los medios establecidos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas en el plazo de cinco dias habiles a contar desde la publicacién del listado
de aspirantes propuestos la siguiente documentacién:

- No de Afiliacién a la Seguridad mediante la presentacion de la Tarjeta de la
Seguridad Social.
- NO de cuenta de su titularidad.

Octava. Recursos:

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se
podra interponer por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-
administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, de conformidad con los art.
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Pulblicas, o recurso contencioso-administrativo, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de S/C de Tenerife, o, a su eleccion, el
que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no se podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se pudiera estimar
mas conveniente a derecho.

En Alajer6 a 8 de marzo de 2021 AR O

/ . i ¢ 7 A
El Alcalde EI‘ESJdentE el

Fdo.: Manuel Ra
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