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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA

INTERVENCION
2645

ANUNCIO

El Pleno de la Corporacion Provincial, en sesion ordinaria de 9 de junio de 2025, ha
aprobado inicialmente el Expediente de Modificacion de Créditos niumero 31/2025 del
Presupuesto General de la Diputacién Provincial para el ejercicio 2025.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, queda expuesto al publico el citado Expediente por plazo de quince dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, durante los cuales, los interesados que sefiala el articulo 170.1 de la citada
Ley, podran examinarlo en el Tablén de Anuncios de la Sede electrénica de la Diputacion
Provincial de Huesca (https://dphuesca.sedipualba.es/) y presentar reclamaciones ante el
Pleno.

El expediente se considerara definitivamente aprobado si, durante el citado plazo, no se
hubieren presentado reclamaciones.

Huesca, 9 de junio de 2025. El Presidente, Isaac Claver Ortigosa.
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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA

INTERVENCION
2646

ANUNCIO

El Pleno de la Corporacion Provincial, en sesion ordinaria de 9 de junio de 2025, ha
aprobado inicialmente el Expediente de Modificacion de Créditos numero 32/2025 del
Presupuesto General de la Diputacién Provincial para el ejercicio 2025.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la ley reguladora de las Haciendas
Locales, queda expuesto al publico el citado Expediente por plazo de quince dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, durante los cuales, los interesados que sefiala el articulo 170.1 de la citada
Ley, podran examinarlo en el Tablén de Anuncios de la Sede electrénica de la Diputacion
Provincial de Huesca (https://dphuesca.sedipualba.es/) y presentar reclamaciones ante el
Pleno.

El expediente se considerara definitivamente aprobado si, durante el citado plazo, no se
hubieren presentado reclamaciones.

Huesca, 9 de junio de 2025. El Presidente, Isaac Claver Ortigosa.
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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA

RECURSOS HUMANOS
2647

ANUNCIO

La Presidencia de la Corporacion, por Decreto num. 2196, de 6 de junio de 2025, ha
dispuesto:

“Vistos:
Primero.- El expediente de Secretaria (Seccion de Recursos Humanos, Clase Funcionario,
serie documental B050201, num. 14, afio 2025), sobre concurso de libre designacion para la

provision de la vacante de Jefe del Servicio de Cultura (RPT 620).

Segundo.- El informe de la Jefa de la Seccion de Recursos Humanos de 29 de mayo de
2025.

Tercero.- El informe de fiscalizacion nim. 583/2025.
Considerando el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la relacién de puestos

de trabajo de esta Corporacién y el resto de la normativa de aplicacién.

Esta Presidencia, en uso de las facultades que le confiere el articulo 34 de la Ley reguladora
de las Bases del Régimen Local y disposiciones concordantes,

RESUELVE
Aprobar las bases que han de regir en el concurso de méritos para la provision del puesto
de Jefe del Servicio de Cultura (RPT 620)
CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE JEFE DEL
SERVICIO DE CULTURA (RPT 620)

Primera.- Objeto de la convocatoria.-

Es objeto de provision, por concurso de meéritos, los siguientes puestos de trabajo, en
desarrollo de la plantilla de personal y de la Relacion de Puestos de Trabajo vigentes.

DENOMINACION NIVEL C.D GRUPO/ REQUISITOS
SUBGRUPO
Jefe del Servicio de 29 A/AL Escala
Cultura Administracion
RPT 620 General, Subescala
Técnica

Segunda.- Condiciones de los aspirantes.-

Podran concurrir a la convocatoria los funcionarios de carrera de la Diputacién Provincial de
Huescay de cualquier Administracion Publica, pertenecientes a la Escala de Administracion
General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, de la categoria de Técnico de
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Administracion General que se encuentren en situacion de servicio activo o cualquiera de
las reguladas en el articulo 33 del Decreto Legislativo 1/1991 y relnan los requisitos
indicados, asi como el de haber permanecido en el puesto de trabajo que ocupan un minimo
de dos afios, salvo que se trate de la misma Area.

Los requisitos y condiciones de participacion habran de poseerse a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

Tercera.- Méritos

Para la adjudicacion del puesto se valoraran los méritos con arreglo al siguiente baremo que
se detalla, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el art® 21 del vigente Acuerdo
regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario de la Diputacién Provincial,
teniendo en cuenta que los méritos y circunstancias que se invoquen deberan referirse en
todo caso a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias fijado en la
presente convocatoria, y que no se valorardn otros méritos que los alegados por los
concursantes, siempre que los mismos consten en el Registro General de Personal, y asi se
manifieste por los interesados, o0 aquellos que sean acreditados documentalmente:

A) GRADO PERSONAL consolidado, se valorarda en sentido positivo en funcion de su
posicion en el intervalo del Cuerpo o Escala correspondiente y en relacion con el nivel de los
puestos de trabajo ofrecidos, de acuerdo con la siguiente escala:

- Por la posesion de un grado personal consolidado igual o superior al del nivel del puesto
solicitado, 10 puntos.

- Por la posesién de un grado personal consolidado no inferior en més de dos niveles al del
puesto solicitado, 5 puntos.

- Por la posesion de un grado personal consolidado inferior en mas de dos niveles al del
puesto solicitado, 2,5 puntos.

B) VALORACION DEL TRABAJO desarrollado en puestos desempefiados con anterioridad
en cualquier Administracion Publica, con un maximo de 40 puntos.

En tanto se habilite un sistema objetivo de valoracion del trabajo realmente desempefiado, a
través de una evaluacion continua de recursos humanos no podra incluirse en las
convocatorias, valoraciones por las aptitudes o rendimientos apreciados a los candidatos.

Se valoraréan los siguientes conceptos:
b1) Desempefio de puestos de trabajo en Administraciones Publicas: 12 puntos
Por puestos desempefiados en la Diputacién Provincial de Huesca:

- Por cada afo de desempefio, de un puesto de trabajo de igual o superior nivel al del
puesto solicitado: 1 punto.

- Por cada afio de desempefio, de un puesto de trabajo no inferior en mas de dos niveles al
puesto solicitado: 0,5 puntos.

- Por cada afio de desempefio, de un puesto de trabajo inferior en mas de dos niveles al del
puesto solicitado: 0,25 puntos.

Por puestos desempefiados en otras Administraciones Publicas, adjuntando a la solicitud
los correspondientes certificados acreditativos:

- Por cada afio de desempefio, de un puesto de trabajo de igual o superior nivel al del
puesto solicitado: 0,50 puntos.

- Por cada afio de desempefio, de un puesto de trabajo no inferior en mas de dos niveles al
del puesto solicitado: 0,25 puntos.
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- Por cada afo de desemperfio, de un puesto de trabajo inferior en mas de dos niveles al del
puesto solicitado: 0,10 puntos.

b2) Desempefio de puestos de trabajo en el mismo Servicio/Seccién dentro de la
Diputacion Provincial de Huesca: 12 puntos

- Por desempefio de puestos de trabajo del mismo Grupo de Titulaciéon que el puesto a que
se opta a razén de 1 punto por afio.

- Por desempefio de puestos de trabajo de un Grupo de titulacion superior al que se opta, se
valorara a razon de 1,5 puntos por afio.

Los distintos servicios y secciones de la Diputacion Provincial de Huesca quedan definidos
de la siguiente forma que se modificaran de acuerdo con la Relacion de Puestos de Trabajo:

e Secretaria
¢ Intervencion

e Tesoreria, Recaudacion, Gestion Tributaria, Inspecciéon, Unidad Central de
Embargos y Oficinas de Recaudacion.

e Presidencia

¢ Informatica

e Cultura

e Desarrollo y Comarcalizaciéon

¢ Iniciativas Locales

Obras Publicas, Cooperacion y Asistencia Técnica a Municipios

b3) Desempefio de puestos de trabajo de contenido técnico y especializacion similares al
puesto del trabajo objeto de concurso, a razén de 1,6 punto por afio, hasta un maximo de 16
puntos, valordndose Unicamente los diez ultimos.

La relacion entre los puestos de trabajo vendra determinada por la descripcion de funciones
recogida en la RPT.

Hasta la aprobacion de la Relacion de puestos de trabajo no podra otorgarse puntuacién por
este subapartado.

C) FORMACION, con un maximo de 25 puntos.
C1) Cursos de Formacién: maximo 20 puntos:

Sélo seran valorables las acciones formativas directamente relacionadas con el puesto de
trabajo objeto del concurso y determinados en la RPT.

Se valorardn los cursos, masters, jornadas, seminarios, Simposios, congresos, etc.,
detallados en la relacion de puestos de trabajo para cada caso. Hasta la aprobacién de la
citada relacién de puestos se valoraran las acciones formativas realizadas por centros
oficiales, atendiendo al numero total de horas de formacion objeto de valoracion, y
multiplicando la suma de las mismas por un coeficiente de 0,02 puntos por hora de curso
recibida y de 0,04 puntos por hora de curso impartida.
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Las acciones formativas que el concursante no acredite su duracion serdn computadas a
efectos de suma como 1 hora de formacion.

Seran objeto de valoracion los cursos de doctorado y aquellos que formen parte de un plan
de estudios para la obtencién de una titulacion académica.

Se valorard, segun la legislacion vigente, la imparticion de cursos dentro de Planes de
Formacidn de cursos directamente relacionados con el puesto de trabajo, hasta 0,25 puntos
por hora.

C2) Titulacién académica: maximo 5 puntos.

Se valoraran las titulaciones académicas que sean de igual o superior nivel al exigido por el
grupo de titulacién al que se opta, al margen de la exigida como requerida para participar,
conforme al siguiente baremo con un maximo de 5 puntos:

e Doctor: 5 puntos

¢ Licenciado universitario o Titulo de grado o equivalente: 4,5 puntos.

D) ANTIGUEDAD, con un maximo de 25 puntos.

La antigliedad se valorara a razon de 1 punto por afio de trabajo, computandose a estos
efectos los reconocidos que se hubieran prestado en cualquier Administracion Publica con
anterioridad a la adquisicion de la condicién de funcionario. No se computaran los servicios
prestados simultdneamente con otros igualmente alegados.

Cuarta.- Instancias y admision de aspirantes.

Esta convocatoria y su resolucién se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de
Huesca y en el Boletin Oficial de Aragon.

La convocatoria de la plaza y toda la informacion sobre la misma esté publicada en el portal
web de la Diputacién Provincial de Huesca www.dphuesca.es/convocatoriaempleo.

Las instancias se presentaran durante el plazo de quince dias habiles, contados a partir del
siguiente al que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Aragon, que recogera la fecha en la que hayan sido publicadas las bases integras en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Junto a la solicitud normalizada los aspirantes presentaran la siguiente documentacion:

- Certificacion acreditativa de su condicion de funcionario de carrera, incluyendo Cuerpo y
Escala de pertenencia, puesto de trabajo que ocupe actualmente y situaciéon administrativa.

En caso de funcionarios que se encuentren en situacion administrativa de servicio activo en
la Diputacion Provincial de Huesca, solo deberan hacer remision expresa en la instancia a
los antecedentes que obran en esta administracion en el expediente personal.

- Original o copia de la titulacién exigida.

- Acreditacién de los méritos correspondientes.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Presidente dictara resolucion,
en el plazo maximo de un mes, aprobando la lista provisional de los aspirantes admitidos y
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excluidos, que se harad publica en el Boletin Oficial de la Provincia y en el portal web
institucional (www.dphuesca.es/convocatoriaempleo), concediéndose un plazo de diez dias
hébiles para subsanacion.

Quinta.- Comision de Valoracién.

La Comision de Valoracién estara constituida de la siguiente forma, ademas de por los
respectivos suplentes:

- Presidente: Un funcionario de carrera designado por la Corporacion.
- Vocales: Cuatro funcionarios de carrera designados por la Corporacion.
- Secretario: El funcionario de carrera designado por la Corporacion, con voz y sin voto.

Todos los miembros de la Comisién de Valoracion deberan pertenecer al mismo o superior
Grupo de Clasificacion exigido para el puesto convocado.

Podran asistir, de conformidad con lo dispuesto en el art® 16.13 del vigente Acuerdo
regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario de la Diputacién Provincial
como observadores, sin voz y sin voto, un representante por cada una de las Centrales
Sindicales presentes en la Mesa General de Negociacion, quienes podran, en su caso,
manifestar por escrito las irregularidades de caracter formal o procedimental que, a su juicio,
consideren que han podido producirse durante el procedimiento, que se incorporan al
expediente del proceso selectivo.

Sexta.

El orden de calificacion definitiva estard determinado por la suma de las puntuaciones
obtenidas en el concurso.

En el supuesto de producirse empate en la puntuacién final se acudira para dirimirlo a la
otorgada en los méritos enunciados en la Base Tercera por el orden expresado en el art. 14
del R.D. 80/1997, de 10 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Provision de
Puestos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Aragoén.

Séptima.

Determinada la puntuacién de los aspirantes, la Comisién hara publico los nombres de las
personas aprobadas, no pudiendo rebasarse el nimero de puesto convocado.

El Presidente de la Comisién elevara el acta final a la Presidencia de la Diputacion
Provincial, y a la misma se acompafiara la propuesta de nombramiento.

Octava.- Nombramiento y toma de posesion

El nombramiento se efectuara por el Presidente de la Diputacion en el plazo maximo de dos
meses contados desde la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

El plazo para tomar posesion sera con los efectos que se dispongan en el nombramiento.
En caso de que no se dispusieran otros efectos, tomaria posesion en el plazo de tres dias
habiles si no implica cambio de residencia o de un mes si comporta cambio

Novena.- Proteccion de datos personales

El responsable del tratamiento de los datos personales es la Diputacién Provincial de
Huesca, que los trata con la finalidad de gestionar el proceso selectivo correspondiente, de
acuerdo con la normativa vigente y las bases de la convocatoria. Los datos requeridos son
los minimos necesarios para poder desarrollar el proceso selectivo.
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La legitimidad del tratamiento se basa en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD). De acuerdo con el articulo 6.1
c) del RGPD, el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal
aplicable al responsable del tratamiento, asi como para el cumplimiento de una mision
realizada en interés publico (articulo 6.1 e), segln las competencias atribuidas a la
Diputacion por la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local, asi
como por la normativa que regula el empleo publico y su provision.

Los datos personales seran conservados mientras puedan derivarse responsabilidades y
durante los plazos de prescripcion de reclamaciones y/o recursos. Ademas, se seguiran los
criterios de politica documental y archivo de la Diputacion, asi como otros que resulten
aplicables.

Los datos personales no seran comunicados a terceros, salvo obligacion legal. No obstante,
seran publicados de acuerdo con lo establecido en las bases de la convocatoria, segun los
principios de publicidad y transparencia reconocidos en la legislacién reguladora del acceso
al empleo publico, teniendo en cuenta las limitaciones respecto de los datos personales de
categoria especial y colectivos vulnerables. No se realizaran transferencias internacionales
de datos.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad, asi como
los de limitacion u oposicién, cuando procedan, ante la Diputacién Provincial de Huesca,
calle Porches de Galicia, n° 4, C.P. 22071, Huesca, o a través de la Sede Electronica:
http://sede.dphuesca.es

En caso de considerar que estos derechos no han sido debidamente atendidos, se puede
presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, en su
direccion: calle Jorge Juan, n° 6, C.P. 28001, de Madrid, o a través de su Sede electrénica:
http://sedeagpd.gob.es. No obstante, con caracter previo y potestativo, podra dirigirse al
Delegado de Proteccidn de Datos de la Diputacién a través del email: dpd@dphuesca.es

Se puede obtener mas informacion sobre el tratamiento de los datos personales
en_convocatorias de empleo publico de la Diputacién en:_https://lopd.dphuesca.es/1848090.

Décima.- Incidencias.

La Comision queda facultada para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del concurso, en todo lo no previsto en estas
bases.

Undécima.

En lo no previsto en las presentes bases se tendra en cuenta lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y, en lo que no se oponga o contradigan al
mismo, el art. 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas de Reforma de la
Funcién Publica (en lo que tenga caracter basico), y el Decreto 80/1997, de 10 de junio, por
el que se aprueba el Reglamento de provision de puestos de trabajo, carrera administrativa
y promocién profesional de los funcionarios de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragoén, de aplicacion a los funcionarios de la Administracion local de esta
Comunidad auténoma.
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Duodécima.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, contra las presentes bases, que son definitivas en via
administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en
el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que dicté el acto o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Huesca, o aquél en el
que tenga su domicilio, a su eleccién, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia. Si optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente."

Huesca, 9 de junio de 2025. El Presidente, Isaac Claver Ortigosa.
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DIPUTACION

i Secretaria General
DE HUESCA Recursos Humanos

ANEXO |
FORMA DE PRESENTACION DE SOLICITUD

1. Modalidad electrénica: Si dispone de certificado digital, DNI electrénico o CL@VE.

La tramitacion electrénica requiere tener instalado el programa AutoFirma (descargar
programa de AutoFirma) y disponer de un certificado digital para firmar los documentos.

Para realizar la solicitud de inscripcion hay que acceder a la convocatoria desde el portal
web de la Diputacion Provincial de Huesca (https://www.dphuesca.es/empleo) y seleccionar
la convocatoria de que se trate. Una vez dentro, seleccionar el enlace "Presentacion de
solicitud” que da acceso a una nueva instancia general del registro electronico de la
Diputacién Provincial de Huesca. Se debera adjuntar toda la documentacion que se desee
presentar que debera ser firmada y registrada. El solicitante recibira un justificante de la
instancia realizada.

2. Modalidad presencial o en papel: Si NO dispone de certificado digital, DNI
electrénico o CL@VE.

La solicitud de participacion y toda la documentacion que se desee aportar puede ser
registrado de la siguiente forma:

1. En una Oficina de Registro de la Diputacion de Huesca: tras completar el
formulario, y seleccionar la opcion de “Registro en una Oficina de la DPH”,
la solicitud sera registrada en el registro de la entidad. La presentacion
estara finalizada cuando el solicitante firme la solicitud de forma presencial
en alguna de las oficinas de registro de la provincia de Huesca (ver oficinas
de registro). En caso de no ir presencialmente a una oficina para realizar la
firma, quedara excluido de la convocatoria, con la posibilidad de subsanar
este requisito.

2. Presentacién por otros medios: las solicitudes podran presentarse por
cualquiera de los medios contemplados en el art 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En este caso, tras completar el formulario web y seleccionar la opcién
“Presentacion por otros medios”, el sistema mostrara el documento
Solicitud.pdf, que debera ser impreso y firmado de forma manuscrita para
ser presentarlo por cualquiera de los medios que recoge la legislacion
vigente.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE AINSA-SOBRARBE
2648

ANUNCIO

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 177.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicién al publico,
ha quedado automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario de fecha 15 de abril
de 2025, sobre Expediente de Modificacién de Créditos n.° 3/2025 que se hace publico:

GASTOS
Prog. Econ. Descripcion Tipo Importe
2410 16000 |Seguridad Social Taller de Empleo SC 7.000,00 €
3110 22711 |Control ANIMALES abandonados SC 4.000,00 €
1340 61902 |AINSA. ROTONDA del CRUCE SC 45.000,00 €

4190 62301 [MATADERO-Ampliacion,Equipam., Gestion SC 10.000,00 €
Ctro Sacrificio y Transf.

2410 13103 |Laboral temporal SC 13.000,00 €
1532 61902 [LASCAMBRAS Acondicionamiento Plaza BA -39.000,00 €
1710 60900 [LATORRECILLA. Parking y Mirador BA -20.000,00 €
1340 60900 [MONDOT: Acceso Herreria BA -20.000,00 €
TOTAL 0,00 €
INGRESOS
Econ. Descripcién Tipo Importe
TOTAL| 0,00 €

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente Recurso
Contencioso-Administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, LBRL, la
interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo
impugnado.

Ainsa, 10 de junio de 2025. El Alcalde, Enrique Pueyo Garcia.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE ALBELDA
2649

ANUNCIO

Por Resolucién de Alcaldia nimero 49/2025, de 9 de junio de 2025 del Ayuntamiento de
Albelda, se ha aprobado el Padrén fiscal de la tasa de alcantarillado basuras del Primer
Semestre de 2025.

Habiéndose aprobado el mencionado padrén fiscal, a efectos de su notificacién colectiva, se
publica el mismo para su general conocimiento en cumplimiento de los articulos 102.3 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y 24 del Reglamento General de
Recaudacion, aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29 de julio.

Dicho padrén y las liquidaciones integrantes de este se expondran al pablico por un plazo
de 15 dias a contar desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio en las
dependencias de la Corporacion, asi como en su sede electronica
https://albelda.sedelectronica.es/info.0

Contra el acto de aprobacion del citado padron y/o las liquidaciones contenidas en este
podra interponerse recurso previo de reposicién ante la Alcaldia en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de finalizacidn del periodo de exposicidn publica, de acuerdo
con cuanto establece el articulo 14.2.c) del texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que se
procedera al cobro en periodo voluntario del mencionado tributo.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara el
periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exigencia de los intereses de
demora, asi como los recargos que correspondan y, en su caso, de las costas del
procedimiento de apremio.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Albelda, 9 de junio de 2025. La Alcaldesa, Maria Angeles Roca Llop.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE GRAUS
2650

ANUNCIO

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION, DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN REGIMEN LABORAL
TEMPORAL

Por Resolucién de Alcaldia n.° 694, de fecha 9 de junio de 2025, se convoca el proceso de
seleccion para la contratacion de una plaza de auxiliar administrativo adscrito al area de
Hacienda del Ayuntamiento de Graus.

Las Bases son las siguientes:
Primera. - Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provision, por el sistema de concurso-oposicion, de una
plaza de auxiliar administrativo, adscrito al area de Hacienda del Ayuntamiento de Graus, en
régimen laboral temporal, con las retribuciones correspondientes al Grupo C2, Nivel 14.

La jornada laboral se desarrollara de lunes a viernes. La jornada laboral sera a tiempo
completo, con un cémputo de 37,5 horas a la semana. Las funciones a desempefiar seran
las propias de la categoria profesional.

Se constituira una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de seleccion y
no resulten contratadas.

Segunda. - Condiciones de admisién de los aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, ser4 necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a. Tener la nacionalidad espafiola o la de cualquier Estado de la Unién Europea o ser
persona extranjera con residencia legal en Espafia, sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 57.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las correspondientes tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacion forzosa.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e. Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria o
estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que determine el plazo de
presentacion de instancias, en su caso.
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Tercera. - Solicitudes

Las solicitudes (Anexo 1) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso, en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales, para la plaza que se opte se dirigirdn a la Alcaldia del
Ayuntamiento de Graus, se presentaran en el Registro Electrénico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, en
el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en la sede electrénica de este
Ayuntamiento (https:/graus.sedipualba.es) y en el Tablon de Anuncios.

Junto a la instancia, se acompafara la siguiente documentacion:

e Justificacién del pago de la tasa por participacion en procesos selectivos, en
aplicacion del articulo 6.E de la Ordenanza Fiscal nimero 9, por expedicién de
documentos administrativos. En concreto, en esta convocatoria, la plaza se
encuadra en el grupo C2 vy, por tanto, la tasa es de 13 euros. El importe debera
abonarse en la Tesoreria de este Ayuntamiento, o en la ¢/c nUmero ES06 2085 2307
85 0300008905.

e Copia del DNI, NIE o documento que acredite régimen de nacionalidad en los
términos previstos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

e Documentacidn acreditativa de la titulacién exigida en la base segunda.

e Documentacidn acreditativa de los méritos aportados en la fase de concurso. La no
presentacion de la solicitud en tiempo y forma, asi como la falta de justificacién del
abono de la tasa por la participaciéon en el proceso selectivo, supondra la exclusion
del aspirante.

Proteccidn de datos personales

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Gnicamente
para la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y
las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la
disposicion adicional séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, supresion y portabilidad, asi como
los de limitacion u oposicion, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Graus (Plaza
Mayor, 15, Graus, Huesca) o a través de su sede electronica (https://graus.sedipualba.es/)

Cuarta. - Publicidad de anuncios

Todos los anuncios y publicacion de actos administrativos relativos a este proceso selectivo
serén objeto de publicidad a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Graus
(http.//graus.sedipualba.es)

Quinta. - Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, se dictara resolucion en el plazo maximo

de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, con
indicacion, al mismo tiempo, del nombramiento de los miembros del Tribunal calificador.
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En la misma Resolucién, se hard constar el sefialamiento del lugar, dia y hora de la
celebracion de la prueba de la fase de oposicién, que se hara publica en el Tablén de
Anuncios y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento. A la vista de dicha relacion, los
interesados podran formular alegaciones o solicitar rectificacion o subsanacion de errores.
El plazo de subsanacién de los defectos serd de 5 dias naturales, a contar desde el
siguiente a la fecha de publicacién de la mencionada Resolucién.

En el supuesto de presentarse reclamaciones, serdn aceptadas o rechazadas en la
resolucion por la que se aprueba la lista definitiva, que serd hecha publica, de la forma
indicada.

Si transcurre dicho plazo sin que se presenten alegaciones, la lista inicialmente aprobada
quedara automaticamente elevada a infinita y, en todo caso, se dictard Resolucion elevando
a definitiva la lista de aspirantes admitidos y excluidos.

Los aspirantes definitivamente excluidos tendran derecho al reintegro de los derechos de
examen cuando asi lo soliciten de forma expresa.

Sexta. - Tribunal Calificador

El Tribunal seleccionador sera designado por la Alcaldia- Presidencia, ajustdndose a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. Sus integrantes deberan
pertenecer al mismo Grupo o Subgrupo o a Grupo superior, y poseer una titulacion o
especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas.

Estaré& constituido por un presidente, tres vocales y un secretario, todos ellos con voz y voto,
ademas de sus respectivos suplementes. El procedimiento de actuacion del Tribunal se
ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes.

No podran formar parte de los érganos de seleccion, el personal de eleccion o designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. Tampoco el personal laboral
temporal.

Los miembros del Tribunal calificador deberan de abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, comunicandolo a la Corporacién. Los
miembros del Tribunal y los asesores especialistas podran ser recusados cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico. Los 6rganos de seleccion deberan ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

Contra los actos y decisiones del Tribunal calificador incluidas las peticiones para la revisién
de examenes, calificaciones e impugnacién de preguntas, asi como las que imposibiliten la
continuacion del procedimiento para el interesado o produzcan indefensién y se funden en
cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se podra interponer por el interesado recurso de alzada ante el
Presidente de la Corporacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la
citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera
otro recurso que se estime oportuno.

Séptima. - Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de las fases de concurso y
oposicion.
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FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion consistira en la realizaciéon de una prueba de aptitud sobre los
conocimientos relacionados con el temario del Anexo Il.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

Las pruebas consistiran en un ejercicio tipo test de 50 preguntas, cuya duracién sera de 1
hora y se calificarda de 0 a 60 puntos, siendo necesario para aprobar, obtener una
calificacion de 30 puntos. Unicamente puntuaran las respuestas acertadas, no penalizando
los errores o respuestas en blanco.

FASE DE CONCURSO:

Aguellos aspirantes que superen la fase de oposicion, pasaran a la fase de concurso en la
que se valoraran los méritos aportados.

Los aspirantes deberan aportar los méritos junto con la instancia inicial de acuerdo con lo
establecido en el anexo para la presentacion de solicitudes, acompafiandose los
justificantes de los mismos. Los méritos que se aporten estaran referidos, en todo caso,
como maximo a la fecha del fin de plazo de presentacién de instancias. Una vez finalizado
el plazo de presentacion de instancias, no se admitird la presentacion de nuevos méritos
salvo que se haya hecho referencia a los mismos junto con la instancia y no se hubiera
podido aportar el justificante correspondiente por no estar en posesién del opositor dentro
de ese plazo (ejemplo: certificado de servicios prestados solicitado). Se procedera a publicar
la valoracion de méritos por el Tribunal, de forma que los aspirantes puedan presentar
recurso de alzada, en su caso.

Hay que distinguir entre la alegacién de méritos y la acreditacién de los mismos. La
alegacion de méritos no es subsanable, en el sentido de que no se pueden incluir otros
méritos distintos a los presentados por el aspirante en su instancia. En cuanto a la
acreditacion de méritos (previamente alegados) sera posible la subsanacién de defectos u
omisiones, dentro del plazo de recurso de alzada, con la advertencia de
archivo/desistimiento de tal acreditacion si no se cumplimenta en plazo.

El méximo de puntos a obtener en esta fase de concurso serd de 40 puntos, con los
siguientes criterios:

A. Experiencia profesional: Hasta un maximo de 25 puntos, segun el siguiente
detalle:

Por haber prestado servicios en la Administracion Publica en puestos de trabajo de la
misma categoria a la que pertenece el puesto convocado, 2 puntos por afio. Se prorratearan
los servicios prestados por meses completos.

Forma de acreditacion de los servicios prestados:

Los servicios prestados en el Ayuntamiento convocante se acreditaran de oficio por esta
institucion, por lo que no sera necesario solicitar el certificado.
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Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se justificaran mediante
certificado acreditativo de la categoria y tiempo de servicios prestados.

A. Titulaciones superiores ala exigida en la convocatoria relacionadas con el puesto de
trabajo hasta un maximo de 10 puntos.

e Grado Universitario en Derecho, Administracion y Direccion de Empresas o
equivalente: 10 puntos.

e Titulo de Técnico Superior en Administracion y Finanzas o equivalente: 5 puntos.

e Grado medio de Técnico en Gestion Administrativa o equivalente: 3 puntos.

e Se aplicard la citada puntuacién por una sola titulacion y sélo por la mas alta
alcanzada.

Formacidn. Cursos de formacion de una duracion superior a 20 horas impartidos en centros
oficiales (FAMCP, FEMP, AAP, Administraciones Publicas, Universidades Publicas o cursos
incluidos en planes de formacién financiados con fondos publicos) hasta un méaximo de 5
puntos. La valoracion se efectuara atendiendo al nimero total de horas de formacién por un
valor de 0,10 puntos/hora de curso recibido.

Forma de acreditacion de la formacion:

Titulo, certificado o diploma de superacion o realizacion del curso, con indicacion del
namero de horas.

Octava. - Empates

En el caso de que se produjesen empates en las sumas de las calificaciones obtenidas por
los aspirantes, una vez finalizada la fase de concurso, estos se dirimiran de la forma que se
indica a continuacioén, para lo que la administracién convocante requerira a los aspirantes en
que se produzcan, la presentacion de la documentacién complementaria que se precise, sin
que el resto de aspirantes la tengan que presentar junto con la instancia con caracter
general:

1°) La mayor calificacion obtenida en el apartado A) de la fase de concurso, sin tener en
cuenta el tope maximo establecido.

2°) La mayor calificacion obtenida en el apartado B) de la fase de concurso, sin tener en
cuenta el tope méaximo establecido.

39 La mayor calificacion obtenida en el apartado C) de la fase de concurso, sin tener en
cuenta el tope maximo establecido.

Si persistiera el empate se procedera a un sorteo.
Novena.- Relacion de aprobados, presentacion de documentos y contratacion.

Una vez terminado el proceso de la convocatoria, el Tribunal publicard en la sede
electronica del Ayuntamiento (https://graus.sedipualba.es) y en el Tablén de Edictos, el
resultado de la baremacion de las fases de oposicidn y concurso, abriéndose un plazo de 5
dias habiles para reclamaciones. Transcurrido dicho plazo, el Tribunal resolvera las
alegaciones presentadas, en su caso, y publicara el nombre del aspirante propuesto y la
propuesta de constitucion de la bolsa de trabajo, segin el orden de calificacién total
obtenido, elevando dicha propuesta a la Alcaldia de la Corporacion. El aspirante que
hubiera superado el proceso selectivo, debera presentar en la Secretaria del Ayuntamiento
los documentos que se indican a continuacion dentro del plazo de 5 dias naturales a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién de la relacion de aprobados en el tablén de
Edictos del Ayuntamiento:
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e Declaracién responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

e Declaracién responsable de no desempefiar puesto de trabajo retribuido en
cualquier Administracion Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de
compatibilidad, conforme a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

¢ Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el
normal ejercicio de la funcién.

e Documentacion original acreditativa de la titulacion exigida en la base segunda.

¢ Documentacion original acreditativa de los méritos aportados en la fase de concurso.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos se procedera a adoptar la Resolucion
de Alcaldia para la contratacion de la persona candidata propuesta, y a la formalizacion del
contrato laboral en la modalidad que proceda.

Décima. - Constitucion de bolsa de trabajo

Se constituird una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de seleccién y
no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que
pudieran resultar necesarios para cubrir temporalmente vacantes de plazas de Auxiliar
Administrativo en el Ayuntamiento de Graus. La bolsa sera ordenada segin la puntuacion
final obtenida.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento se
realizara conforme al Reglamento refundido de funcionamiento de bolsas de trabajo del
Ayuntamiento de Graus.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no
daran lugar a la exclusiéon de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del
puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

e Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o
funcionario interino.

e Estar en situacién de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirargica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y
situacién de riesgo 0 necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia
natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion
de tal circunstancia dara lugar a la reposicién en el mismo lugar del orden de lista en
las Bolsas de Trabajo en que se encontrard la persona afectada.

¢ Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén
actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién telefénica, la
telegrafica con acuse de recibo o el correo electronico con acuse de recepcién, si ho fuese
posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la
comunicacion telefénica, se realizardn un minimo de tres intentos de contacto, con un
intervalo de 30 minutos entre cada llamada.
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Quedardq anotacién escrita de lo que se indica en este ndmero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito a la Secretaria de la
Corporacion para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en
los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la
misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de
fuerza mayor.

La vigencia de la presente bolsa de empleo se mantendra hasta la resolucion de un nuevo
proceso selectivo para la misma categoria. En cualquier caso, tendra una vigencia de dos
aflos y podra prorrogarse antes de su finalizacién, mediante resolucién expresa, por un
plazo no superior a 6 meses. Ello sin perjuicio de que pueda ser expresamente derogada en
cualquier momento por el 6rgano competente.

La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrar4d publicada de forma
permanente en la pagina web municipal.

Undécima. - Incidencias

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; el Convenio Colectivo del Personal del Ayuntamiento,
asi como las normas aplicables al personal laboral contenidas en el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso, en todo lo no previsto en estas bases.

Duodécima. — Recursos

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa, contra las presentes bases, que son definitivas en via
administrativa, puede interponerse alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en
el plazo de un mes ante el mismo érgano que dicté el acto, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Huesca en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de las mismas en el “Boletin
Oficial de la Provincia de Huesca”. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitase cualquier otro recurso que se estime
pertinente.

Graus, 9 de junio de 2025. El Alcalde-Presidente, José Antonio Lagliens Martin.
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ANEXO |
INSTANCIA

Solicitud de admision a pruebas selectivas convocadas por el Ayuntamiento de Graus

CONVOCATORIA

Dia Mes Afio
DATOS PERSONALES
NIF/NIE Primer apellido Segundo apellido Nombre
Fecha de Nacimiento Nacionalidad Correo electrénico
Dia Mes Afio
Teléfonos de contacto Calle o plaza y nimero Cadigo postal
Municipio Provincia Pais

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas
en la convocatoria, comprometiéndose a probar los datos que figuran en esta solicitud que le fueran requeridos y manifestando igualmente
no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatuarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos ptblicos
por resolucién judicial, para el acceso al empleo publico, comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio que se
produzca en este sentido en su situacién personal.

Se informa que el centro gestor del proceso de seleccién podra acceder a las bases de datos de otras Administraciones, con la debida garantial
de confidencialidad, a los exclusivos efectos de verificar la identificacion personal y titulacion consignados en la instancia, salvo que se

oponga aello.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE GRAUS

En ,a de de 202

(Firma)

PROTECCION DE DATOS

Segun lo establecido en la vigente normativa de proteccion de datos, se le informa que los datos facilitados a través del presente formulario
serén tratados por esta Entidad Local, que actia como responsable del tratamiento, con la finalidad de tramitar su solicitud para participar en
este proceso selectivo, asi como en la Bolsa de empleo que se forme. Puede consultar més informacién sobre este tratamiento en el siguiente
enlace www.graus.es

Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, asi como los de limitacién u oposicion a su
tratamiento, cuando procedan, ante esta Entidad Local. Si en el ejercicio de sus derechos no ha sido debidamente atendido, podra presentar
una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos. No obstante, con caracter previo y potestativo, podra dirigirse al Delegado
de Proteccion de Datos a través del email: lopd@dphuesca.es
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ANEXO 11
TEMARIO

Tema 1.- La Constitucion espafiola de 1978. Derechos y deberes fundamentales de los
espafioles. El Defensor del Pueblo. La Corona. Las atribuciones del Rey. Las Cortes
Generales: composicidn, atribuciones y funcionamiento. EI Poder Judicial.

Tema 2.- El Estatuto de Autonomia de Aragdn. Organizacién institucional de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

Tema 3. EI municipio: Concepto y Elementos. El término municipal. La organizacion
municipal: El Alcalde. El Pleno. EI empadronamiento. Las competencias municipales.

Tema 4. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de acuerdos.

Tema 5.- Derecho Administrativo. Concepto. Fuentes del Derecho Administrativo.
Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.

Tema 6. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion
y forma. Eficacia. La notificacion. La publicacién. La invalidez del acto administrativo.
Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad.

Tema 7. El procedimiento administrativo en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Coman de las Administraciones Publicas: principios
generales. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.
Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia.

Tema 8. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales: concepto y diferenciaciones.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 9. Medios electronicos aplicados al procedimiento administrativo. El registro
electronico general. Requisitos en la presentacion de documentos. Las oficinas de
asistencia en materia de registro.

Tema 10. Ordenacion e instruccion del procedimiento administrativo.

Tema 11. Terminacién del procedimiento administrativo. Obligacion de resolver de la
administracién. Resolucion expresa. Terminacion convencional. El silencio
administrativo. Desistimiento, renuncia y caducidad.

Tema 12. La revisién de los actos en via administrativa: revision de oficio y recursos
administrativos.

Tema 13. Decreto Legislativo 1/2014, de 8 de julio, del Gobierno de Aragén, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley de Urbanismo de Aragon. Régimen urbanistico
del Suelo.
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Tema 14. Planeamiento urbanistico. Instrumentos de ordenacién urbanistica.
Tramitacion, aprobacion y vigencia de los instrumentos de ordenacion urbanistica. Plan
general de ordenacién urbana (PGOU)

Tema 15. Edificacion y uso del suelo. Titulos habilitantes de naturaleza urbanistica. Deber
de conservacion.

Tema 16. Disciplina urbanistica. Inspeccién urbanistica. Proteccion de la legalidad.
Régimen sancionador.

Tema 17.- Haciendas Locales: Clasificacién de los ingresos. Tributos Locales.

Tema 18.- Procedimiento de recaudacion de los ingresos locales. Recaudacion en periodo
voluntario y en periodo ejecutivo. Procedimiento de apremio. Procedimiento de
recaudacion de los ingresos locales.

Tema 19.- Los presupuestos locales. El gasto publico local. Concepto. Principios y
procedimiento de ejecucion.

Tema 20.- La transparencia de la actividad pablica: publicidad activa y derecho de acceso
a la informacion publica. Proteccion de datos personales: principios generales. Principios
generales de la actuacion de los poderes publicos aragoneses en materia de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres.

Tema 21.- ElI empleo publico local y su organizacion. Derechos y deberes de los
empleados publicos locales.

Tema 22.- El sistema operativo Windows 10: administracion, cuentas de usuario, gestion
de dispositivos, interfaz, gestion de archivos, redes. Navegadores de Internet (Internet
Explorer, Mozilla, Firefox, Chrome): conceptos generales, opciones de los navegadores.
Correo electrdnico: conceptos generales, configuracion.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE LAS PENAS DE RIGLOS
2651

ANUNCIO

No habiéndose presentado alegaciones a la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos en el proceso selectivo de una plaza de Operario del aparcamiento de Riglos, en
régimen de personal laboral fijo-discontinuo, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Huesca n.° 95, de 26 de mayo de 2025, dicha lista se eleva a definitiva mediante
Resolucién de Alcaldia n.° 73, de fecha 10 de junio del 2025.

Asimismo, se convoca a los aspirantes admitidos para la realizacion del primer ejercicio, que
tendra lugar el lunes 30 de junio del 2025, a las 09:30 horas, en el edificio del Telecentro
de Riglos (C/ Lavadero n.° 4), debiendo portar los aspirantes la documentacion identificativa.

Una vez finalizado el primer ejercicio, el mismo dia 30 de junio de 2025, se procedera a la
realizacion del segundo ejercicio, conforme a lo dispuesto en las bases de la convocatoria.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

Santa Maria de la Pefia, 10 de junio del 2025. El Alcalde-Presidente, Juan Francisco
Torralba Pérez.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE PENALBA
2652

ANUNCIO

Resolucion de Alcaldia del Ayuntamiento de Pefialba, de fecha 6 de junio de 2025, por
la que se aprueban las bases y la convocatoria para la contratacién de Dos Plazas de
Monitor para la Escuela de Verano del Ayuntamiento de Pefialba, por el sistema de
Concurso.

Habiéndose aprobado por Resolucidon de Alcaldia, de fecha 6 de junio de 2025 la
contratacién de dos plazas de monitor para la escuela de verano del Ayuntamiento de
Pefalba, por el sistema de concurso, se abre el plazo de solicitudes hasta el proximo 20 de
junio de 2025.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases regular el procedimiento selectivo que llevara a cabo este
Ayuntamiento para la contratacién de 2 Monitores de la Escuela de Verano a desarrollar en
Pefalba.

Se procedera a la contratacion por medio de contrato fijo-discontinuo.

Segunda.- Requisitos

Los/as aspirantes deberan reunir, para poder tomar parte en el procedimiento de seleccion,
las siguientes condiciones de capacidad:

a) Requisitos generales previstos en el articulo 56 de la Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Puablico cumplimiento de las presiones establecidas en su articulo 57 respecto al
acceso al empleado publico de nacionales de otros Estados.

b) Bachiller o FP de ciclos superiores.

¢) No haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacién sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como
trata de seres humanos.

Tercera.- Documentacion a presentar

Los/as aspirantes deberan presentar obligatoriamente la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI

- Fotocopia del titulo que acredite estar en posesion de la titulacion requerida en el punto
segundo.

- Certificacién negativa del Registro Central de delincuentes sexuales de acuerdo a lo
establecido en el articulo 15 de la Ley Organica 1/1996.
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-Fotocopia de los documentos que acrediten los méritos:

a) En lo que respecta a la experiencia, mediante los correspondientes contratos laborales e
informes de vida laboral.

b) En lo que respecta a la titulacibn académica, con las titulaciones oficiales
correspondientes, asi como su copia compulsada.

¢) En lo que respecta a la formacion, mediante la presentacion del documento justificativo
de la realizacién de cursos cuyos contenidos tengan relacién con el puesto de trabajo,
emitidos por el Centro correspondiente.
Cuarta.- Anuncios de la convocatoria
Una vez aprobada la presente convocatoria, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
de Huesca, en el tablon de anuncios de la Casa Consistorial, asi como en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Pefalba.
Quinta.- Presentacion de las solicitudes
Quienes deseen tomar parte en el procedimiento de seleccién, deberan entregar la
documentacidn solicitada en los puntos anteriores, en el Ayuntamiento de Pefialba, hasta el
20 de junio de 2025 (incluido).
Sexta.- Admision de aspirantes.
Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde del Excmo. Ayuntamiento
Pefalba aprobara la lista o relacién de aspirantes admitidos y excluidos que se expondra en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Pefalba, asi como en el Boletin Oficial de la
Provincia de Huesca.
En la misma resolucion o acuerdo se determinara la composicion del Tribunal calificador.
La expresada resolucion se expondra al publico en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de Pefialba siendo la exposicion determinante del comienzo de plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos.
Séptima.- Tribunal calificador/Comisién de Evaluacién
Estard compuesto de la siguiente forma:

¢ Presidente: Un funcionario o personal laboral del Ayuntamiento.

e Vocales: Un funcionario o personal laboral del Ayuntamiento.

e Secretario: El de la Corporacion.

Octava.- Valoracion de Méritos

La seleccién consistira en la valoracién de méritos aportados por los participantes en base
al siguiente baremo:

Formacion:

a) Estudios de Grado o Licenciatura relacionados con educacion (magisterio, pedagogia,
psicologia, Educacién Social...): 3 puntos.

b) Ciclos formativos de grado superior relacionados con educacion (animacion sociocultural,
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integracion social y educacion infantil): 2 puntos.

¢) Ciclos formativos de grado medio relacionados con educacion: 1 punto.

Cursos relacionados con la materia educativa

a) De menos de 20 horas: 0,10 puntos

b) De 21 a 40 horas: 0,15 puntos

c) De 41 a 99 horas: 0,25 puntos

d) De mas de 100 horas: 0,50 puntos

Aquellos cursos que conlleven un periodo de practicas expresados en dias deberan
acreditar estas practicas mediante un equivalente al nUmero de horas aportando certificado
emitido por el Centro correspondiente, en caso contrario, no seran objeto de valoracion los
dias no acreditados.

Experiencia profesional:

a) Monitor/a en Escuelas de Verano: 0,5 puntos por cada 40 horas.

b) Monitor/a, profesor/a, cuidador/a en otras actividades con nifios y/o jovenes: 0,25 puntos
por cada 40 horas.

¢) Monitor/a en campamentos: 1 punto por cada mes completo o 0,03puntos por dia.

d) Voluntario/a en otras actividades con nifios y/o jovenes: 0,15 puntos por cada 40 horas.
Novena.- Propuesta del tribunal calificador y nombramiento.

Finalizada la practica del concurso, el Tribunal calificador formulard, segun el orden de
puntuacion total y definitiva de los aspirantes, la relacion de candidatos por orden de
puntuacion obtenida. La expresada relacion se publicara por el Tribunal mediante anuncios
en el tablon de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Pefialba, asi como en el Boletin
Oficial de la Provincia de Huesca, formulando la propuesta de adjudicacion del puesto de
trabajo, para que la dictamine y se apruebe, en su caso, por Resolucién de Alcaldia.

Décima.- Interpretacion de las Bases.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten en la interpretacién de
las Bases de la Convocatoria.

Pefalba, 9 de junio de 2025. El Alcalde, Francisco Javier Cales Ramo.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE QUICENA
2653

ANUNCIO

Tasa por Servicio de Suministro de Agua Potable y Alcantarillado. Notificacion
colectiva y anuncio de exposicion publica y periodo voluntario de cobranza
correspondiente al primer trimestre de 2025.

Por resolucion del Sr. Alcalde de nueve de junio de dos mil veinticinco se ha aprobado y
dispuesto el sometimiento a exposicién publica del Padron de la Tasa por Servicio de
Suministro de Agua Potable y Alcantarillado correspondiente al primer trimestre de 2025, y
de conformidad con lo dispuesto en el art. 24 del Reglamento General de Recaudacion, se
hace publica la apertura del periodo voluntario de cobranza. El Padrén correspondiente a la
Tasa por Suministro de Agua y Alcantarillado se encuentra expuesto al publico por término
de quince dias a partir del siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Plazo de ingreso: De acuerdo con lo previsto en la normativa reguladora de la Tasa de
suministro de agua potable y alcantarillado, el plazo para el pago en voluntaria sera de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién en el BOP.

Lugar y forma de pago: Los contribuyentes cuando reciban el aviso de pago deberan
abonarlo presentando dicho aviso en el nUmero de cuenta bancario que esta Corporacion
Local tiene en IBERCAJA, sita en Calle Coso Alto n° 11 de Huesca.

Los contribuyentes que, dentro de los primeros veinte dias del periodo de cobranza no
hayan recibido la documentacion de pago podran reclamarla en el Ayuntamiento, sin que su
falta de recepcion exima de la obligacion de realizar el pago. Los recibos domiciliados seran
cargados directamente en las cuentas sefialadas por los contribuyentes.

Procedimiento de apremio: Transcurrido el periodo voluntario de cobranza sin que se
haya hecho efectivo el pago, se incurrira en los recargos establecidos en el articulo 28 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y vencido el plazo de ingreso en via de
apremio se exigira un recargo del 20 % del importe de la deuda no ingresada mas los
intereses de demora.

Régimen de recursos: Tasa por suministro de agua y alcantarillado (la liquidaciéon no agota
la via administrativa): Recurso de reposicion ante el érgano que aprobo la liquidacién, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de finalizacion de la exposicion publica
del padrén o matricula. Contra su desestimacion expresa o presunta, cabe recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de la notificacion de la resoluciéon del recurso de
reposicion si fuese expresa y, si no lo fuese, en el plazo de seis meses desde el dia
siguiente a aquél en que se produzca el acto presunto.

Quicena, 9 de junio de 2025. La Tesorera, Ana Pascual Beltran.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE SARINENA
2654

ANUNCIO

JOSE IGNACIO ESPINAL DELGADO, con NIF ***1337** ha solicitado de esta Alcaldia,
autorizacion de LICENCIA AMBIENTAL DE ACTIVIDAD CLASIFICADA para la actividad de
TALLER DE REPARACION DE MAQUINARIA-HERRERIA en la Parcela 5109, del Poligono
6, en Pallaruelo de Monegros, T.M. de Sarifiena (Huesca).

De acuerdo con el articulo 77-3 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y
Proteccion Ambiental de Aragén, se somete a informacion publica, por término de quince
dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en
el BOP, para que, quiénes se consideren afectados de algin modo por la actividad que se
pretende establecer, puedan hacer las observaciones pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse durante las horas de oficina en la
Secretaria de este Ayuntamiento.

Sarifiena, 9 de junio de 2025. El Alcalde-Presidente, Francisco Villellas Lain.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE SESUE
2655

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.° 77/2025 de fecha 9 de junio de 2025,
las bases y la convocatoria para la seleccibn mediante el sistema de concurso-oposicién
libre, de una plaza de operario de servicios multiples, Pedn especialista, en régimen laboral
fijo, vacante en la plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento, se abre el plazo de
presentacion de solicitudes, que sera de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de este anuncio.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION, MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE OPERARIO DE SERVICIOS
MULTIPLES, PEON ESPECIALISTA, EN REGIMEN LABORAL FIJO, VACANTE EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE SESUE

«PRIMERA. Normas Generales

Es objeto de las presentes bases la seleccidn de un operario de servicios mudltiples,
mediante el sistema de concurso-oposicion libre, en régimen laboral fijo.

La referida plaza se incluye en la oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio del
afio 2025, aprobada mediante Resolucidn de Alcaldia-Presidencia n.° 48/2025 de fecha 14
de abril de 2025 y publicada en el BOPH nim. 75, de 22 de abril de 2025, cuyas
caracteristicas son:

PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE SESUE

PLAZA GRUPO DE N.° OBSERVACIONES SISTEMA
CLASIFICACION| VACANTES SELECTIVO
OPERARIO DE
SERVICIOS Grupo E Nivel 12 1 JORNADA COMPLETA | CONCURSO-
MULTIPLES OPOSICION
PEON ESPECIALISTA
LABORAL FIJO

Las funciones que tienen encomendadas son las siguientes:

e Tareas relacionadas con el funcionamiento y mantenimiento de los diferentes
edificios, servicios e instalaciones municipales, asi como los Cementerios de ambos
nucleos, obra en general, redes de agua, saneamiento, limpieza, desbroces, medio
ambiente, manejo de maquinas, herramientas, vehiculos, montaje y desmontaje en
actos y eventos, labores de apoyo a la actividad administrativa municipal: lectura de
contadores, control de la ocupacion de la via publica, vigilancia en el cumplimiento
de las ordenanzas municipales, etc...

e Aquellas otras funciones inherentes al puesto de trabajo y aquellas tareas anélogas
complementarias y relacionadas con el puesto de trabajo que le sean
encomendadas por su superior, por la Alcaldia o sus delegados.
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SEGUNDA .- Régimen y modalidad del contrato

La modalidad del contrato es la regulada por el articulo 15.1 a) del Real Decreto legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores. El caracter del contrato es fijo y en régimen de dedicacién a jornada
completa de 37,5 horas semanales; estableciéndose el concreto horario por determinacion
de la Alcaldia.

La relacion laboral se regira por lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y los pactos
0, convenios negociados o a los que se adhiera el Ayuntamiento o los extremos derivados
de la autonomia de la voluntad de las partes; se le aplicara la normativa imperativa de
empleo publico y, en relacién a los permisos, vacaciones y asuntos propios la regulacion
para el personal funcionario establecida en el Estatuto Basico del Empleado Publico, y el
Acuerdo del Pleno de esta Corporacién de fecha 15 de julio de 2021, por el que se
homogeneiza el régimen laboral y retributivo del personal laboral del Ayuntamiento.

TERCERA. Condiciones de Admisiéon de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. No padecer enfermedad
o limitacién fisica o psiquica que sea incompatible para el desempefio de las funciones
propias de la plaza convocada, acreditado mediante certificado médico.

¢) Tener cumplidos en la fecha de la convocatoria los 16 afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima
distinta de la edad de jubilacion forzosa para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las C.A., ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria 0 equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesién del Certificado de Escolaridad, Graduado escolar o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

f) Estar en posesion del carné de conducir, clase B.

Todos los requisitos anteriores deberan ser reunidos por los aspirantes en la fecha en que
finalice el plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la
convocatoria.

CUARTA. Formay Plazo de Presentacion de Instancias

Para poder tomar parte en las pruebas selectivas los interesados deberan presentar
instancia dirigida al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Sesué, conforme al modelo del
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ANEXO II, en el plazo de 20 dias habiles a contar desde el correspondiente anuncio de
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca.

La solicitud, una vez cumplimentada, podra presentarse en cualquiera de las formas
previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, a saber:

e Teleméticamente, a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Sesué:
https://sesue.sedelectronica.es.

¢ Registro General del Ayuntamiento (Avda. Molsa, n.° 22) de 9 a 14 horas, de lunes a
viernes.

e En los registros de cualquier o6rgano administrativo que pertenezca a la
Administracién General del Estado o de Comunidad Auténoma, a la de cualquier
Administracién de las diputaciones provinciales, cabildos y consejos insulares, a los
Ayuntamientos de los municipios a que se refiere el articulo 121 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, o la del resto de entidades
que integran la Administracion local, si en este Ultimo caso se hubiese suscrito el
oportuno convenio.

¢ En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca, que
es recogida en el articulo 14 de la Ley 43/2010, de 30 de diciembre, del Servicio
Postal Universal, de los Derechos de los Usuarios y del Mercado Postal, y articulo 31
del Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento que regula la presentacion de los servicios postales. En el supuesto de
remitirse las solicitudes a través de Correos, deberan presentarse en sobre abierto
para ser fechadas y selladas en la primera hoja por el funcionario de Correos antes
de ser certificadas. Asimismo, el remitente también podra exigir que se feche y selle
la primera hoja de la copia, fotocopia u otro tipo de reproduccion del documento
original que se quiera enviar, que servira como recibo acreditativo de la presentacion
de la solicitud ante el érgano administrativo competente.

e En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el
extranjero.

La solicitud debera ir acompafada por:

Fotocopia del DNI.

Fotocopia del carnet de conducir, tipo B

Fotocopia de la titulacién exigida en la convocatoria.

e Documentacidn acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion
en la fase de concurso.

La presentacién de la instancia de participacién supondra la aceptacion integra del
contenido de las presentes bases.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en
la sede electronica de este Ayuntamiento [https://sesue.sedelectronica.es], y en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Gnicamente
para la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y
las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la
disposicion adicional séptima de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.
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QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos en el
proceso selectivo. En la relacion de excluidos se indicara las causas que motivan dicha
exclusion.

La resolucidon se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca, en la sede
electrénica de este Ayuntamiento (http://sesue.sedelectronica.es) y en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento, se concedera un plazo de diez dias habiles para subsanacion. Finalizado
el cual se procedera dictar resolucién de Alcaldia declarando definitivamente aprobada la
lista de admitidos y excluidos. En el caso de que no existieran reclamaciones contra la lista
provisional publicada, o que se admitieran todos los aspirantes, se entendera elevada a
definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o aleguen la
omision, seran definitivamente excluidos de la participacion en el proceso selectivo.

Ulteriormente, la Alcaldia dictara Resolucién elevando a definitiva la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, efectudndose, al mismo tiempo el nombramiento de los miembros del
Tribunal, concretando qué vocal actuard como Secretario, junto con el sefialamiento del
lugar, dia y hora de celebracion de todas las pruebas, con una antelacion no inferior a
quince dias al comienzo de las pruebas, que se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia, en la sede electrénica de este Ayuntamiento [https://sesue.sedelectronica.es] y,
en el Tablon de Anuncios.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccién seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccidn o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6érganos de seleccion.

El Tribunal seleccionador estard constituido por un nimero impar de miembros. Por
asimilacion, y conforme sefala el articulo 11 del Real Decreto 364/1995, el niumero de
miembros del tribunal serd de cinco, debiendo designarse el mismo nimero de miembros
suplentes, y en su composicion se velara por el cumplimiento del principio de especialidad.

La totalidad de los vocales debera poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido
para el ingreso en el cuerpo o escala de que se trate.

El tribunal seleccionador estara constituido por un presidente y cuatro vocales, con sus
respectivos suplentes (de los cuales uno realizara labor de secretario), pudiendo ser
recusados por los aspirantes en el plazo de diez dias habiles siguientes a su publicacion.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal serd de conformidad con los
articulos 23y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
y el articulo 13.4 del Real Decreto 364/1995. Los miembros de los 6rganos de seleccion
deberan abstenerse cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas
circunstancias.
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La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las
bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacién y
valoraciéon de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o
reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacién de las bases de
la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran
resueltos por el tribunal por mayoria.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia al menos de tres de sus
miembros, siendo siempre necesaria la asistencia del presidente y del secretario.

El Tribunal podréa designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que
actuara bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas y tomar los acuerdos necesarios para
llevar a buen fin el proceso selectivo y sus decisiones tendran que ser adoptadas por
mayoria simple, decidiendo, en caso de empate, el voto de calidad del presidente. En los
supuestos de indisciplina y/o desobediencia al tribunal o cualquier otra actuacién de la
aspirante ajena al régimen normal de desarrollo de las pruebas selectivas podra resolverse
la descalificacion de este, dejando constancia en acta.

Seran de aplicacion a los miembros del tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en
la normativa de aplicacion sobre indemnizaciones por razon del servicio.

SEPTIMA. Sistema de Seleccion

La seleccién de los aspirantes se realizara a través del sistema de concurso-oposicion.,
que se desarrollara en primer lugar la fase de oposicién, compuesta de dos pruebas (teérica
y practica) y en segundo lugar la fase de concurso.

El perfil de “operario de servicios mdltiples” es el de una persona con habilidades,
conocimientos y experiencia en diversos oficios. Por ello, se valorara la combinacion en
mayor o menor grado de habilidades en jardineria, carpinteria, fontaneria, albafiileria,
electricidad, pintura, herreria, almacén y limpieza.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico, por orden alfabético (de la «A» a la
«Z»), teniendo éstos que mostrar su documento nacional de identidad original, o, en su
defecto, pasaporte o carné de conducir, siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada
por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

e Fase de Oposicion (70 puntos maximo):

A) Prueba tedrica escrita y eliminatoria (test 20 puntos) tipo test de 25 preguntas, de las
cuales Unicamente 20 seran evaluables y 5 seran de reserva, ante posibles anulaciones, las
cuales sustituiran, por su orden correlativamente, a aquellas preguntas que, en su caso,
sean objeto de anulacién, todas ellas con respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas
la correcta. Las preguntas versaran sobre supuestos relacionados con temario descrito en el
anexo | y con una duraciéon maxima de cuarenta minutos.
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Reglas:

- Se puntuara sobre 20, teniendo un valor de un (1) punto cada respuesta correcta.
- Solo una de las respuestas es acertada.

- Las preguntas que se queden sin responder ni suman ni restan.

- Las respuestas erroneas restan un tercio (0,33) de punto cada una.

- El ejercicio tendra caracter obligatorio y eliminatorio. La puntuacién obtenida, que ira de 0
a 20 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen una calificacién minima de
10 puntos.

- Si se produce un empate, entre dos 0 mas aspirantes, éste se resolvera a favor de aquel
aspirante que haya obtenido menos respuestas erréneas. Si el empate persiste, éste se
dirimira a favor del aspirante que haya dejado menos preguntas sin contestar.

- Cualquier otro empate que se produzca, se resolvera a favor de aquel aspirante cuya
solicitud de participacidn haya tenido entrada antes en el registro municipal, atendiendo al
namero de registro oficial.

B) Pruebas practicas, tendran caracter obligatorio y eliminatorio (maximo 50 puntos)

Los aspirantes deberan resolver varias pruebas practicas planteadas por el Tribunal
estructuradas en las especialidades de las funciones del puesto a cubrir.

En este ejercicio se valorara, especialmente, la practica de los candidatos en el manejo de
los equipos, la destreza en la ejecucion de tareas, conocimiento de elementos a utilizar y
resultados y seguridad en el uso. El tiempo de duracion del ejercicio se sefialara por el
Tribunal al comienzo de cada una de las pruebas.

La calificaciéon final vendra determinada por la puntuacion obtenida en las pruebas
realizadas, necesitandose para aprobar la obtencién de un minimo de 25 puntos.

Antes del comienzo de la prueba, el Presidente/a del Tribunal o miembro en quien delegue
informara de viva voz a los aspirantes sobre el contenido de las tareas a realizar, los
materiales disponibles, los tiempos de ejecuciéon y estandares de calidad de los trabajos.

Finalizadas ambas partes de la prueba tedérico-practica y obtenidas las calificaciones, el
Tribunal hard publico en el tablén de edictos del Ayuntamiento y sede electrénica las
calificaciones obtenidas por los aspirantes.

La puntuacion final de la prueba se obtendra por la suma de las puntuaciones obtenidas en
ambas partes: la tedrica y la practica.

Para la superacion de la fase de oposicion sera necesario haber obtenido, al menos, treinta
y cinco (35) puntos.

Solamente a los candidatos declarados APTOS por el Tribunal se les calificara la fase de
concurso.

e Fase de Concurso (30 puntos maximo):

A los aspirantes que superen la fase de oposicién se valoraran los méritos que hayan sido
debidamente acreditados junto con su instancia, de acuerdo con el siguiente baremo:
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a) Experiencia profesional (Maximo 20 puntos)
En puestos de trabajo iguales o similares al del objeto de la convocatoria:

- En Administraciones Publicas: 0,20 puntos por cada mes completo efectivamente
trabajado.

- En empresas o entidades privadas: 0,10 puntos por cada mes completo  efectivamente
trabajado.

La experiencia profesional se justificara mediante contratos y/o certificados de trabajo y/o de
servicio, acompafiados inexcusablemente de certificado de vida laboral actualizado,
reduciéndose proporcionalmente, en su caso, el prestado a tiempo parcial. No se tendran en
cuenta los periodos de tiempo inferiores al mes.

b) Formacion (Maximo de 5 puntos)

- Cursos de formacién, relacionados con cualesquiera de las tareas, iguales o similares,
descritas como propias de la plaza objeto de la convocatoria.

Cursos de mas de 15y hasta 40 horas .........ccccceeevvvnciecennnn, 0,10 puntos
Cursos de més de 41 horas y hasta 100 horas..........ccccecuunn.e. 0,20 puntos
Cursosde mas de 100 horas ........cccvveviiiiiiiiiieiiciiiene, 0,50 puntos

No se valorardn los cursos que no acrediten las fechas de realizacién y las horas de
duracidn, ni los inferiores a 15 horas lectivas, los pertenecientes a una carrera universitaria,
los de doctorado, o para la obtencion de carnets profesionales, los derivados de procesos
selectivos y los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares.

c) Carnets profesionales u oficiales (Maximo 3 puntos). Que tengan que ver con las tareas
iguales o similares a las objeto de la convocatoria (electricista, fontanero.. etc.): 0,50 puntos
por el carnet de cada oficio.

d) Titulos. (Maximo de 2 puntos). Se valoraran Unicamente los ciclos formativos de Grado
medio en Formacion Profesional, Bachiller y Grado superior en Formacion Profesional,
relacionados con funciones de las descritas como propias de la plaza o similares, a razén de
1 punto por titulo.

La fase de concurso no sera eliminatoria, por lo que todo aspirante que haya aprobado la
fase de oposicién con la puntuacion minima, formara parte de la Bolsa de trabajo.

OCTAVA.- Relacion de aprobados y formalizacion del contrato

Una vez terminados los ejercicios de la oposicion y valorado el concurso, el Tribunal, hara
publica en la sede electronica y Tablon de anuncios el listado de los candidatos aprobados
por orden de las puntuaciones obtenidas, de mayor a menor, en el conjunto de las fases de
oposicién y concurso.

Se elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para la contratacion del candidato que
hubiera obtenido la mayor puntuacién, asi como el orden de puntuacién obtenida por el
resto de aspirantes.

El aspirante propuesto aportara ante el Ayuntamiento, dentro del plazo maximo de quince
dias hébiles a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hubiera publicado la relacion
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de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria:

a) Declaracién jurada o promesa de no haber sido objeto de sancion disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas, ni haber sido
condenado mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacion
absoluta o especial para el ejercicio de funciones publicas.

b) Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o
incompatibilidad prevista en la legislacion vigente.

c) Originales de la documentacion aportada en el momento de presentacion de instancias
para la acreditacion de los requisitos de acceso exigidos.

d) Originales de la documentacién aportada en el momento de presentacién de instancias
para la acreditacion de los méritos objeto de valoracién en la fase de concurso.

Si se constatara que algun aspirante seleccionado no reune los requisitos exigidos en la
convocatoria y/o que no son ciertos los méritos alegados y documentados para su
valoracion en la fase de concurso, decaera en todo derecho a su contratacion sin perjuicio
de poder exigirse las responsabilidades por falsedad en la documentacion aportada.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar el contrato de trabajo, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad
en su instancia.

El aspirante propuesto debera someterse, con caracter obligatorio e inexcusable, a la
realizacion de un reconocimiento médico previo que permita obtener la valoracién de aptitud
para el desempefio del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos
debera ser declarado apto o no apto. Aquel aspirante que se negara a someterse al citado
reconocimiento médico o que fuera declarado no apto decaera automaticamente en cuantos
derechos pudieran derivarse respecto de su contratacion, siendo causa especifica de
resolucion del contrato en el supuesto de que este ya se hubiera formalizado con
anterioridad a la emision del preceptivo informe de aptitud o no aptitud.

El aspirante propuesto deberé incorporarse al puesto de trabajo en el plazo que a tal efecto
determine el Ayuntamiento de Sesué, el cual no debe ser superior a un mes a contar del
siguiente al que le sea notificada la resolucién de contratacion.

Si no se incorporara en el plazo sefialado sin causa justificada y documentada, o el
candidato seleccionado renunciara de su contratacion, con el fin de asegurar la cobertura de
la plaza, la Alcaldia procedera a efectuar nombramiento con el mismo procedimiento
anterior en favor del candidato siguiente que haya superado las pruebas selectivas de los
integrantes de la bolsa de empleo por orden puntuacion.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion.

Téngase en cuenta que hasta que se formalice y se incorpore al puesto de trabajo
correspondiente, el aspirante no tendra derecho a percepcion econémica alguna.

NOVENA.- Periodo de prueba
Se establece un periodo de prueba de tres meses, durante el cual el trabajador tendra los

mismos derechos y obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que desempefie
como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la relacion laboral, que
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podra producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso.
Transcurrido el periodo de prueba sin desistimiento o resolucién, el contrato producira
plenos efectos.

DECIMA .- Incidencias

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del concurso-oposicién, en todo lo no previsto en estas
bases. Asi mismo, esta facultado para interpretar las bases adecuadamente.

UNDECIMA .- Constitucion de bolsa de empleo

Se constituird por Resolucién de Alcaldia la pertinente Bolsa de Empleo para llamamientos
temporales en esta u otras plazas municipales del mismo haz funcional de tareas.

Las personas integrantes de la Bolsa de Empleo ocupardn el puesto de la lista que le
corresponda, por el orden de la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para
su constitucion. El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustara a los principios de
igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

La condiciéon para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es la de haber
obtenido un minimo de treinta puntos en las pruebas practicas de la fase de oposicion.

La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia de este, no daran
lugar a la exclusién de la Bolsa de Empleo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto,
dentro de la misma, pasando a ocupar el Gltimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento
dentro de la Bolsa de Empleo:

- Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.
- Estar en situacion de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situaciéon de
riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar
a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Empleo en que se
encontrara la persona afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Empleo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén
actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefénica o el
correo electrénico con acuse de recepcion. Si se opta por la comunicacion telefénica, se
realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un
intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

La falta de respuesta o el rechazo al llamamiento sin motivo debidamente justificado,
conllevara que dicho candidato pase a ocupar el Ultimo lugar de la bolsa. Rechazar en dos
ocasiones el llamamiento supondra la exclusién definitiva de la bolsa.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombramiento, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma,
en un periodo maximo de 24 horas, salvo circunstancias excepcionales o de fuerza mayor
aceptadas por el ayuntamiento.
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El aspirante para nombrar deber& presentar en el plazo de cinco dias naturales desde el
llamamiento para el nombramiento, la documentacion acreditativa de los requisitos de la
base tercera de la presente convocatoria, en original y fotocopia para su compulsa y
devolucién.

La no aportacién de la documentacién o la realizaciéon de los actos precisos para formalizar
el nombramiento en el plazo sefalado implicara que el aspirante pasara a ocupar el Gltimo
lugar de la bolsa que en ese momento corresponda.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos,
no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

El aspirante propuesto debera someterse, con caracter obligatorio e inexcusable, a la
realizacion de un reconocimiento médico previo que permita obtener la valoracién de aptitud
para el desempefio del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos
debera ser declarado apto o no apto.

Aquel aspirante que se negara a someterse a citado reconocimiento médico o que fuera
declarado no apto decaera automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse
respecto de su nombramiento o contratacion decayendo en el mismo en el supuesto de ya
haberse formalizado el nombramiento o la toma de posesion con anterioridad a la emisiéon
del preceptivo informe de aptitud o no aptitud. 1

Si el aspirante se encontrara en activo en el momento del llamamiento, y acreditara
debidamente tal extremo, conservara su derecho en la bolsa para posteriores llamamientos.

Supondra la exclusion definitiva de la bolsa, ademéas de los supuestos mencionados
anteriormente:

a) Sancioén disciplinaria que implique la extincién o revocacién de la relacion funcionarial.

b) Aquellos aspirantes que, una vez nombrados y durante la vigencia de la relacion,
renuncien voluntariamente a su condicién de interinos, o no superen el periodo de prueba.
¢) Incurrir en dos ocasiones en la conducta sefialada en el Ultimo parrafo del apartado
segundo de esta base, salvo que se acrediten causas de fuerza mayor.

Esta Bolsa de Empleo tendra una vigencia méaxima de dos afios.
DUODECIMA.- Normas de aplicacion

Para lo no previsto en estas bases, sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; la Ley 7/1999,
de 9 de abril, de Administracion Local de Aragén y aquella otra normativa en materia de
seleccion de personal laboral que sea de aplicacion.

DECIMOTERCERA.- Recursos

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de la
actuacion del tribunal calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
formay plazos establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun. Las resoluciones del érgano de seleccion
vinculan a la Administracion que solo puede proceder a la revision mediante el
procedimiento general de revision de los actos administrativos establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre.
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Contra las presentes Bases de la convocatoria y por tratarse de un acto que pone fin a la via
administrativa podra interponerse, de acuerdo con lo previsto en el Articulo 69 de la Ley
36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién social, la correspondiente demanda
ante el Juzgado de lo Social de Huesca en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Estas bases fueron aprobadas por Resolucién de Alcaldia n.° 77/2025, de fecha 4 de junio
de 2025.
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ANEXO |

TEMARIO PARAPLAZA DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES, PEON
ESPECIALISTA

Tema 1.- Sesué: conocimientos sobre el municipio: edificios publicos, espacios, parques,
zonas verdes municipales, servicios e instalaciones municipales en general. Mapa y
callejero.

Tema 2.- Albadileria. Utiles y herramientas manuales a utilizar: uso, limpieza, cuidado y
mantenimiento. Aglomerantes (yeso, cemento, cal: definicién). Aridos, ladrillos: definicion y
tipos. Aglomerados (morteros simples, hormigones en masa y hormigones armados).

Tema 3.- Electricidad: conocimientos generales. Herramientas comunes usadas en
electricidad. Bases, clavijas, reguladores de intensidad, uso, limpieza, cuidado y
mantenimiento. Esquema basico de una instalacion eléctrica.

Tema 4.- Carpinteria: conocimientos generales. Utiles y herramientas manuales: uso,
limpieza, cuidado y mantenimiento.

Tema 5.- Fontaneria: conocimientos generales. Utiles y herramientas manuales: uso,
limpieza, cuidado y mantenimiento.

Tema 6.- Abastecimiento de agua, depdsitos y redes de distribucion.

Tema 7.- El mantenimiento y conservacién de jardines y zonas verdes: Operaciones
necesarias. Métodos, sistemas, procedimientos y épocas normales de realizacion de las
diferentes operaciones de mantenimiento y conservacion. Tipos de maquinaria: aperos,
equipos, motores, Utiles y herramientas usadas en jardineria y zonas verdes. Uso. Manejo y
aplicacion adecuado a cada labor.

Tema 8.- Almacenaje: Sistemas, maquinaria, dependencias. Montaje y trasporte de
mobiliario y otros bienes.
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ANEXO Il

INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA LA
SELECCION DE UN OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES, PEON ESPECIALISTA,
COMO PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE SESUE

SOLICITANTE:

Nombre y apellidos: DNI/CIF:
Domicilio: n° Teléfono:
Localidad: Provincia:

EXPONE:

Primero.- Que desea tomar parte en la convocatoria para la seleccion de un Operario de
Servicios Mudltiples, Peén Especialista, por el procedimiento de concurso-oposicion libre,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca n° de de

de 20 .

Segundo.- Que relno, a la fecha de expiraciéon del plazo de presentaciéon de instancias,
todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 32 de la convocatoria.

Tercero.- Que adjunto los siguientes documentos:

- Fotocopia del documento nacional de identidad

- Fotocopia de la titulaciéon exigida

- Justificantes de los méritos a valorar en la fase de concurso

- Fotocopia del carnet de conducir, tipo B

Por todo ello, SOLICITA:

Se tenga por presentada esta solicitud en tiempo y forma a los efectos de ser admitido/a a
participar en el expresado proceso selectivo.

En ,a de de20
Firma.

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE SESUE»

Sesué, 9 de junio de 2025. El Alcalde-Presidente, Carlos Gaspar Mora Cid.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE VALLE DE HECHO
2656

ANUNCIO

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO
DE PERSONAL LABORAL CON LA CATEGORIA DE MONITOR/A DE DEPORTES
ENCARGADO DE LA GESTION DEPORTIVA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE
VALLE DE HECHO.

Primera.- Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la formacion de una bolsa de trabajo para la
contratacion con caracter temporal, mediante el sistema de concurso, de monitores
deportivos para cubrir necesidades inaplazables en la prestacién de los siguientes servicios
publicos esenciales y prioritarios: - Monitor deportivo del Gimnasio Municipal y cualesquiera
otras actividades deportivas impulsadas por el Ayuntamiento de Valle de Hecho.

El puesto se encuadra en el Grupo C2 nivel 16 de acuerdo con el Convenio Colectivo
vigente de Comarca de La Jacetania, al que se acoge este Ayuntamiento.

La bolsa de empleo tendra caracter abierto y permanente hasta que se apruebe una nueva
bolsa o se considere la innecesariedad de la misma.

Segunda.- Funciones.

Las funciones a desarrollar seran las propias de un/a monitor/a deportivo. Entre otras, se
programaran e impartiran actividades colectivas y/o dirigidas como pilates, gimnasia de
mantenimiento y la tonificacion o acondicionamiento fisico general.

Asimismo se llevaran a cabo talleres de motricidad gruesa dirigidos a poblacion infantil y
juvenil. Todo ello sin perjuicio de que se inicien otras actividades o modalidades deportivas,
asi como el transporte y recogida del material, y cualesquiera otras funciones que les sean
encomendadas por la Alcaldia-Presidencia, o en quien se delegue.

Por otro lado, realizaran tareas administrativas necesarias para el buen funcionamiento del
servicio, llevaran el seguimiento de altas, bajas y cualesquiera otras incidencias, debiendo
presentar un informe mensual.

Dichas funciones se realizaran en las diferentes instalaciones publicas de las que dispone el
Ayuntamiento de Valle de Hecho (Huesca).

Tercera.- Sistema de seleccién.

El sistema de seleccion de las personas aspirantes sera el de concurso de valoracién de
méritos.

Cuarta.- Requisitos de las personas aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
reunir los siguientes requisitos:
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- Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder la edad méxima de jubilacion forzosa.

- Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de algin Estado miembro de la Unién
Europea o nacional de algun Estado al que en virtud de tratados internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, o ser conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho y a sus
descendientes y a los de su cényuge siempre que no estén separados de derecho, sean
menores de veintiin afios o mayores de dicha edad dependiente o ser extranjero con
residencia legal en Espafia.

- Estar en posesion del titulo de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias.

En el caso de las titulaciones obtenidas en el extranjero, debera hallarse en posesion de las
credenciales que acrediten su homologacion y se adjuntara al titulo su traduccién jurada,
debiendo poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacidon de solicitudes,
durante el procedimiento de seleccion y propuesta de contratacién, y mantenerlos durante la
relacion laboral.

- No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica incompatible con
el desempefio de las correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional
necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

- No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier
Administracién Publica ni hallarse inhabilitado para ser contratado por la Administracion.

- Estar en posesion del permiso de conducir clase B (conforme a lo previsto en el art.4.2 del
Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Conductores), asi como disponibilidad de vehiculo propio.

- No poseer antecedentes en materia de delitos sexuales, segun establece el articulo 13.5
de la Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de
modificacion parcial del Cédigo Civil, y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, introducido por la
Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccién de la infanciay a la
adolescencia.

Quinta.- Solicitudes.

5.1 Las instancias solicitando tomar parte de la bolsa se presentaran conforme al modelo de
solicitud que se incorpora como anexo |.

La instancia (anexo I) debera ir acompafiada de:
- Fotocopia del DNI, o documento acreditativo de la identidad.
- Fotocopia del permiso de conducir, al menos, clase B.

- Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos alegados, tanto en formacién
como en experiencia profesional, y que deban ser valorados en la fase de concurso.

- Informe de la vida laboral.

- Curriculum vitae.
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Conforme al articulo 15 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, toda la documentacién debera
presentarse en idioma castellano.

En el supuesto de que la documentacion original se encuentre en otro idioma, debera
acompafarse de la correspondiente traduccion jurada. La documentacién que no cumpla
estos requisitos se tendra por no presentada tanto a los efectos de admision de los
aspirantes como de valoracion de los méritos.

5.2 El plazo de presentacion de instancias serd de 10 dias habiles desde la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca. Las instancias
solicitando tomar parte en la seleccion se dirigiran a la Sefiora Alcaldesa del Ayuntamiento
de Valle de Hecho, segun el modelo que se adjunta a las presentes Bases (Anexo |). Las
instancias se presentaran directamente en el Registro General del Ayuntamiento o en
cualquiera de las formas previstas en el art. 36 la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la alcaldia dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara
en la sede electronica de este Ayuntamiento y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para
mayor difusion, se sefialard un plazo de tres dias habiles para subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 10 dias desde la finalizacion del
plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion
alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

5.3 La presentacion de instancias comportard que la persona interesada acepta las bases
de la convocatoria y que, por tanto, reline todos y cada uno de los requisitos exigidos en las
mismas.

Sexta.- Admision y exclusion de personas aspirantes.

Se podra exigir a los aspirantes admitidos en la bolsa, previamente a la contratacion,
cualquier documentacion que se estime necesaria para la verificacion y constatacion de
todos los requisitos exigidos en la convocatoria. EI érgano competente procedera a la
formalizacion del o de los contratos previa acreditacion de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

Los aspirantes nombrados deberan firmar el correspondiente contrato laboral temporal a
tiempo parcial, en el plazo indicado por el Ayuntamiento. En caso contrario, sin causa
justificada, quedara en la situacién de cesante.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda; asimismo, se debera informar a la representacion legal de los trabajadores,
mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados. Téngase en cuenta que
hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de trabajo
correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcion econémica alguna.

Se establece un periodo de prueba de dos meses, durante el cual el trabajador tendré los
mismos derechos y obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que desempefie
como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la relacion laboral, que
podra producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso.

El 6rgano competente en materia de personal, sera responsable de hacer el seguimiento del
periodo de prueba y en caso de que considere que el aspirante no supera el mismo, debera
emitir informe valorando los items que a continuacidn se determinan: capacidad de trabajo y
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rendimiento profesional, el sentido de la responsabilidad y la eficiencia, el interés por el
aprendizaje, la disposicién y la iniciativa, la integracion en el equipo de trabajo y la
adecuacion en sus relaciones internas y externas.

Séptima.- Actualizacion periodica de la bolsa.

En tanto que se trata de una bolsa abierta y permanente, tras la confeccion de la primera
lista y posterior llamamiento, podran seguir recibiéndose solicitudes de inclusién en la bolsa
de empleo. A fecha de 31 de mayo de cada afio se procedera al cierre provisional de la
bolsa, de tal forma que durante el mes de junio se realizaran baremaciones con las nuevas
solicitudes o los nuevos méritos presentados.

A tales efectos se confeccionara una propuesta provisional y otra definitiva cuya tramitacion
es la descrita en la base quinta.

Octava.- Tribunal calificador.

El tribunal calificador estara integrado por un presidente y dos vocales, de los cuales uno de
ellos ejercera la funcion de Secretaria. Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto.
La pertenencia al tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal estard integrado, ademas, con los respectivos suplentes que, simultaneamente
con los titulares, habran de designarse, no pudiendo constituirse ni actuar sin la presencia
de la Presidencia y la Secretaria, titulares o suplentes, en su caso.

Todas las personas integrantes del tribunal deberan poseer una titulacién igual o superior a
la requerida para los puestos de trabajo y pertenecer a un grupo o categoria profesional
igual o superior al de las plazas convocadas.

Los nombres de las personas integrantes del tribunal se publicaran en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento, pudiendo las personas aspirantes ejercer la recusacion en el plazo de
diez dias habiles siguientes a dicha publicacion. Asimismo, deberan abstenerse de formar
parte del tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Por su parte, las
personas aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias,
de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de esa misma norma.

Novena.- Proceso de seleccidn.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de una Unica fase de concurso. La
seleccion se efectuard mediante la valoracién de los méritos alegados, debidamente
justificados, hasta un maximo de 50 puntos, desagregados en formativos, de experiencia
laboral y de proyecto de actividades.

Para concurrir a la seleccién cada aspirante debera obtener al menos 5 puntos.

9.1 Formacion (maximo de 20 puntos):

Por las titulaciones académicas podra obtenerse hasta un méaximo de 10 puntos.

- Gradol/licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte, Fisioterapia, Medicina,
Enfermeria, Nutricién, Magisterio (especialidad Educacién Fisica): 10 puntos.

- Técnico de Animacién en Actividades Fisico Deportivas (ciclo superior - TAFAD): 9 puntos.

- Otros grados formativos de ciclo superior relativos a la actividad fisica, el deporte, la
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nutricion, la educacion, medio natural y tiempo libre, el acondicionamiento fisico y la
animacion sociodeportiva: 8 puntos.

- Ciclo formativo medio relativo a la actividad fisica, el deporte, la nutricién, la educacion,
medio natural y tiempo libre, el acondicionamiento fisico y la animacién sociodeportiva: 7
puntos.

- Entrenador deportivo nivel Ill: 6 puntos.

- Entrenador deportivo nivel 1I: 5 puntos.

- Entrenador deportivo nivel I: 4 puntos.

- Otras ensefanzas deportivas y/o técnico deportivo: 5 puntos.

En este apartado sélo podran computarse los puntos correspondientes a una formacién o
epigrafe (no se sumaran si concurre en una misma persona varias titulaciones).

Por la presentacion de cursos de formacion expedidos por centros oficiales u homologados
relacionados con el puesto de trabajo se podran obtener hasta un maximo de 10 puntos. No
se valoraran los cursos con duracion inferior a veinte horas. No se valoraran los cursos de
formacion en los que no se detalle el nimero de horas del que consta.

Cursos de Pilates: 3 puntos.

Curso de monitor de ocio y tiempo libre: 2 puntos.

Curso de Natacion y socorrismo: 3 puntos.

Curso nutricion deportiva: 1,5 puntos.

Otros cursos relacionados con el puesto: 1 punto por curso (maximo 3 puntos).

En este apartado si son acumulables los puntos obtenidos por los cursos, con el limite de 10
puntos como maximo.

9.2 Experiencia Laboral
Se valorard la experiencia laboral o profesional con un méximo de 20 puntos:

- 0,25 por mes trabajado en puestos de trabajo relacionados con la gestién o actividad
deportiva y debidamente acreditados mediante informe de vida laboral o certificacion emitida
por el érgano responsable.

- 0,15 por mes trabajado en puestos de trabajo relacionados con la actividad deportiva con
nifios y debidamente acreditados mediante informe de vida laboral o certificacion emitida por
el 6rgano responsable.

- 0,15 por mes trabajado en puestos de trabajo relacionados con la actividad deportiva en el
ambito de la geriatria y debidamente acreditados mediante informe de vida laboral o
certificacién emitida por el 6rgano responsable.

La experiencia laboral se acreditard mediante el contrato de trabajo o certificado de la
empresa que acredite los servicios prestados y el informe de la vida laboral.

9.3 El proyecto de actividades seréa valorado hasta en un maximo de 10 puntos. El proyecto
debera contener una propuesta del solicitante que versara sobre las funciones y tareas a
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desempefiar. El Tribunal podra solicitar del candidato/a que defienda o explique su
propuesta si bien no seré condicién sine qua non para su valoracion.

9.4 La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos. El listado ordenado de los
aspirantes admitidos se elevara a la Alcaldia-Presidencia para formar la bolsa de trabajo, la
cual se publicara en el tablén de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Valle de Hecho.

9.5 Los supuestos de empate se resolveran conforme a los siguientes criterios:

e En primer lugar, se volvera a revisar la documentacioén de los candidatos empatados,
sin tener en cuenta el tope maximo de puntuacion establecido en cada apartado,
realizando la seleccién por orden de puntuacién total obtenido.

e Si se mantiene el empate entre candidatos se otorgara preferencia a aquella
persona que haya obtenido mayor puntuacion en la experiencia (sin contar el tope
maximo de puntuacion establecido para este criterio).

e En tercer lugar, se ordenara el listado otorgando mejor posicion a quien haya
obtenido mejor puntuacion en el proyecto de actividades.

¢ De persistir el empate se resolvera mediante sorteo.

Décima.- Propuesta de contratacion y normas de funcionamiento de la bolsa.

El llamamiento se efectuara por via telefonica, realizando un maximo de dos llamadas con
un intervalo de 30 minutos, siempre y cuando lo permita la urgencia o necesidad del
[lamamiento.

La duracion del contrato sera temporal, en funcion de la normativa laboral vigente en
materia de contratacion y de acuerdo al convenio colectivo aplicable al personal laboral de
la Comarca de la Jacetania (Huesca) y con horario variable dependiendo de las
necesidades del servicio, ya sea en jornada completa o parcial, por bajas, sustituciones,
vacaciones u otras necesidades circunstanciales.

10.1. Llamamientos:
- Las plazas a cubrir se ofertaran por riguroso orden de posicién en la bolsa.

- Los llamamientos se efectuaran por via telefonica; si el candidato no hubiese contestado a
los diferentes llamamientos efectuados, sin razoén justificada, se le tendra por desistido,
pasando a ocupar el tltimo puesto en la bolsa.

Renunciar al puesto de trabajo ofertado no sera motivo de penalizacién siempre y cuando
esté justificado. Se consideran motivos justificados las siguientes circunstancias que
deberan ser comunicadas en el momento del llamamiento y estar acreditadas por el
interesado en el plazo de diez dias habiles desde su comunicacion:

- Estar trabajando con contrato de trabajo en vigor, debiendo acreditar tal situacion mediante
la presentacion del mismo.

- Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente,
justificAndolo mediante la presentacion del parte de baja.

- Por estar de baja médica por maternidad o avanzado estado de gestacion, circunstancias
que habran de justificarse mediante la presentacion del parte de baja.

- Estar cursando estudios en el momento del llamamiento, justificandolo con certificado del
centro.
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10.2 Causas de penalizacién y exclusion:

- El rechazo de una oferta de trabajo sin encontrarse en una de las circunstancias
determinadas anteriormente como causa de rechazo justificado sera penalizado y se pasara
al ultimo lugar de la bolsa.

- No comunicar en el plazo establecido la finalizacion de las causas justificadas que dieron
lugar a la suspension, pasando en este supuesto al ultimo lugar de la bolsa.

- Por motivos disciplinarios se podra excluir a un candidato de la bolsa: entre otras, por la
comision de alguna de las infracciones graves o muy graves establecidas en la legislacion
laboral o en el convenio colectivo de aplicacion en la Comarca de Jacetania; asi como por
resultar, por sentencia firme, autor o responsable de la comision de un ilicito penal
relacionado con las funciones o tareas (delitos contra las personas, contra la libertad sexual
o contra el patrimonio si concurre, en este Ultimo caso, violencia o intimidacion).

Undécima.- Disposiciones aplicables.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto, entre otras, en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, y Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Duodécima.- Recursos.

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de esta
actuacion podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma previstos
en la Ley 39/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Decimotercera.- Vigencia.

La presente bolsa estara en vigor en tanto no se derogue por resolucion expresa del érgano
competente del Ayuntamiento de Valle de Hecho, o por la aprobacién de otra posterior.

Valle de Hecho, 6 de junio de 2025. La Alcaldesa, Marta Lera Mateos.
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE:
Don/dofia. ......co.oiii e , con DNI.

y correo electrénico .....
Medio preferente de comunicacion (electrénica o en papel) ......

EXPONE:

Que abierto el plazo de admision de solicitudes para la creacion de la bolsa de empleo
abierta e indefinida para monitor deportivo del Ayuntamiento de Valle de Hecho , retine
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Que adjunta los documentos solicitados:

o Copia del DNI.

o Copia del titulo exigido en las bases reguladoras.

o Copia del permiso de conducir clase B.

o Curriculum vitae.

o Certificado de vida laboral.

o Copia del certificado de empresa por los trabajos realizados.

o Copia de los méritos alegados a valorar en el concurso.

SOLICITA:

Ser admitido en la bolsa de trabajo.

Declara bajo su responsabilidad:

* Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y reuno todos y cada uno de las
condiciones exigidas en las bases de la convocatoria.

* La veracidad de toda la documentacion presentada para la acreditacion de méritos.

* Que acepto la obligatoriedad de cumplir el caracter itinerante del puesto de trabajo,
debiendo realizar desplazamientos por sus medios propios, cuando no exista vehiculo,
dentro del horario establecido por el Ayuntamiento de Valle de Hecho.

* Que la documentacion presentada son copia del original y que estd en su poder a
disposicion de la administracion actuante.

* La ausencia de sentencias firmes de algtn delito contra la libertad e indemnidad sexual.
Las comunicaciones individualizadas deberan realizarse al teléfono ......

Firmado:
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ADMINISTRACION AUTONOMICA
GOBIERNO DE ARAGON
DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA, ECONOMIA Y JUSTICIA

SERVICIO PROVINCIAL DE PRESIDENCIA, ECONOMIA Y JUSTICIA DE HUESCA
2657

RESOLUCION

AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
INSTALACION ELECTRICA - EXPEDIENTE HU-SP-ENE-AT-2025-051

RESOLUCION del Servicio Provincial de Presidencia, Economia y Justicia de Huesca,
autorizando el establecimiento de la instalacién eléctrica que se cita.

Visto el expediente iniciado en este Servicio Provincial, a peticion de CABRERO E HIJOS,
S.A., con domicilio en Paseo Lucas Mallada n.°42, Huesca, solicitando autorizacién para el
establecimiento de la instalacion Linea subterranea de media tensién y centro de
seccionamiento, medida y transformacién para suministro eléctrico a nuevo
supermercado en T.M. de Monzén y de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 39 y 53
de la Ley 24/2013 de 26 de diciembre del Sector Eléctrico.

Visto el Proyecto de la instalacion redactado por D. Javier Buera Olivera, Ingeniero Técnico
Industrial, colegiado n.° 4559, visado n.° VIHU250846 el 30 de abril de 2025 por el Colegio
Oficial de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales de Aragén, para CABRERO E HIJOS,
S.A.

Este Servicio Provincial ha resuelto:

OTORGAR LA AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y LA AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION de la instalacion eléctrica emplazada en Monzén,
con el cumplimiento de las condiciones relacionadas los informes emitidos por los
organismos afectados.

Se trata de una instalacion particular para ser cedida parcialmente a distribuidora y su
finalidad es dar suministro eléctrico a nuevo supermercado. Sus caracteristicas basicas se
describen a continuacion:

LSMT, objeto de cesion, longitud de 5 metros y constituida por doble circuito, con cable
RH5Z1 3x1x240mm?2 Al 18/30kV desde los empalmes a realizar en la Linea Subterranea de
Media Tensién existente “C_ARBOLEDA" sita en la Calle San Francisco y discurrira en
ejecucion enterrada por vial pablico hasta celda linea nuevo Centro de Seccionamiento y
Transformacion.

Nuevo centro de seccionamiento y transformacién con tres celdas de linea 36KV 630A a
ceder a la distribuidora y celdas de remonte, proteccién y medida propiedad abonado.
Transformador 400KVA 25000/420V.

Esta autorizacién se otorga sin perjuicio e independientemente de las autorizaciones,
licencias o permisos de competencia municipal, provincial y otras, necesarias para la
realizacion de la instalacion.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
Recurso de Alzada ante la Consejera de Presidencia, Economia y Justicia en el plazo de un
mes, conforme a lo dispuesto en el art. 121 y siguientes de la Ley 39/2015 de 1 de octubre
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del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de
que el interesado pueda interponer cualquier otro recurso que estime procedente.

Huesca, 6 de junio de 2025. La Directora del Servicio Provincial, Marta P. Rodriguez
Vicente.

8228 CSVGTSAEL62XFKOANBOP
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SECRETARIA DE GOBIERNO- ZARAGOZA
2658

EDICTO

Tribunal Superior de Justicia de Aragén
Secretaria de Gobierno
ZARAGOZA

En cumplimiento de las disposiciones vigentes de la Ley Orgéanica del Poder Judicial y
Reglamento nim. 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz, la Comisién de la Sala de
Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Aragon, en su reunion del dia 30 de mayo de
2025, ha acordado el nombramiento de los Jueces de Paz, correspondientes a la provincia
de HUESCA, que al final se relacionan, quienes deberan tomar posesion de su cargo dentro
de los veinte dias naturales siguientes a la fecha de publicaciéon de su nombramiento en el
Boletin Oficial de la Provincia, previo el oportuno juramento, en su caso.

Lo que se hace publico, en virtud de lo dispuesto en el art. 8 del citado Reglamento,
haciéndose saber que, segun dispone el art. 12 del mismo, contra dicho acuerdo cabe
recurso de alzada o de revision, en su caso, ante el Pleno del Consejo General del Poder
Judicial, en los plazos y por los motivos y formas que establece la Ley 4/1999, de 13 de
enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Zaragoza, 10 de junio de 2025. La Secretaria de Gobierno, Maria Dolores Yuste Gonzalez
de Rueda.
ANEXO
RELACION DE JUECES DE PAZ

Partido Judicial de Huesca

Dofia Laura Cristina TUSA PETREA, con DNI nam. ***1722** Juez de Paz Sustituto de
Biscarrués (Huesca).

Partido Judicial de Barbastro

Dofia Delia PEREZ ARANDA, con DNI nim. ***9423** Juez de Paz Sustituto de Benabarre
(Huesca).

D. Carlos BLECUA PERIZ, con DNI nam. ***8821* Juez de Paz Titular de Colungo
(Huesca).

D. Manuel PUERTOLAS BRUNED, con DNI ndm. ***8595* Juez de Paz Sustituto de
Colungo (Huesca).

Partido Judicial de Fraga

D. Juan Manuel CASADO FRANCES, con DNI nim. ***1630**, Juez de Paz Titular de
Albalate de Cinca (Huesca).
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