
2025 

Empleo mujer y corresponsabilidad 



“No se pueden aplicar recetas del pasado 

a problemas del presente y desafíos del futuro”  

 

José María Pérez 

“Peridis”  
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1977-2024: Nuestra historia 

Lanzamiento 
de la agencia 
Cultur Viajes 

2015 

Lanzamiento 
Enciclopedia 
del Románico 

1992 

Lanzamiento 
Monitoring 
Heritage 
System (MHS) 

2012 

Impulsamos 
la transformación 
digital con 
Impacta+ 

2023 

Extensión 
Tercera 
Actividad 
en León 

2019 

Nuevos 
proyectos de 
inclusión social 

2020 Apertura Tercera 

Actividad (Aguilar 

de Campoo) 

2001 

Primeros pasos y 

Programa 

“Escuelas Taller” 

1977-1988 

Creación de la 

Fundación Santa 

María la Real 

1994 

2013 

Inicio del programa 

Lanzaderas 

de Empleo 

Planes de 

intervención 

patrimonial 

2005-2011 

Fusión con la 

Fundación del 

Patrimonio Histórico 

2014 

Lanzamiento del 

Área de Paisaje y 

Sostenibilidad 

2022 

Lanzamiento Hubs 

de Activación de 

la Empleabilidad 

2024 
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Fundación Santa María la Real | Quiénes somos 

Creación del modelo de 

Escuelas Taller 

Con sede en distintos puntos de España, la 

Fundación Santa María la Real está 

integrada por un equipo de profesionales, 

referentes en el diseño e implementación de 

modelos innovadores destinados a generar 

desarrollo en los territorios, a partir del 

patrimonio, el paisaje y las personas.  

Trabajamos de manera transversal y 

multidisciplinar en cuatro áreas de actividad  

Empleo e Inclusión Social 

Paisaje y sostenibilidad 

Tercera 
Actividad 

En alianza 

con diversas 

organizaciones públicas 

y privadas 

Turismo, 
Cultura y 
Patrimonio Nuestros hitos en 

empleabilidad 

Programa Lanzaderas de 

Empleo y Emprendimiento 

Solidario 
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Misión y visión 

Cómo 
Trabajamos 

Acompañamos a las personas y a las 

organizaciones en el proceso de 

adaptación a un mercado laboral en 

constante cambio  

Área Empleo e Inclusión Social 

Cambiar las políticas activas de 

empleo desde la perspectiva de la 

innovación social 

Las personas 
en el centro 

Enfoque 

colaborativo  

Innovación Proactividad 

Resultados 

e impacto social 



Área Empleo e Inclusión Social | Áreas de actuación 

De Lanzaderas a orientación adaptada 

a las necesidades de cada persona 

Empleabilidad 

Empleo verde 

Empleo mujer y 
corresponsabilidad 

Empleo y 
emprendimiento joven 

Otras 
actividades 

 Fundraising: #EfectoSolidaridad 

 Coworking Social Madrid 

 Estudio de las causas y las consecuencias del 

desempleo en diferentes sectores y colectivos 

 Evaluación de programas sociales 

Investigación 
social 

Formación 
 Formación para personas desempleadas 

 Formación a profesionales 

 Salud mental y corresponsabilidad 

 Orientación vocacional 

 Impulso del emprendimiento social y verde 

Educación 
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Empleo mujer y corresponsabilidad 

mujeres participantes 

en 2023 

2.700 
ha mejorado sus 

habilidades para 

el empleo 

86% 

Mejoramos la empleabilidad de mujeres en situaciones como 

desempleo de larga duración tras la maternidad o víctimas de 

violencia de género. 

 

Nuestros proyectos se desarrollan en diferentes puntos de España, y 

varias modalidades: presencial, virtual o híbrida. 

 
Técnicas especializadas acompañan a las mujeres para alcanzar 

sus metas laborales. 
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Entrena Empleo es un proyecto de la Fundación Santa María la Real que 

pretende mejorar el acceso al mercado laboral de las mujeres que se 

encuentran en situación de desempleo de larga duración, y que se han 

dedicado al trabajo de cuidados no remunerados.  

 

La maternidad y los cuidados pueden ser momentos del ciclo vital donde 

las carreras profesionales de las mujeres se ven interrumpidas o 

paralizadas. En ocasiones, retomar esa actividad laboral puede resultar 

difícil, dando lugar a periodos largos de desempleo. 

 

Queremos apoyar a las mujeres que quieran retomar e impulsar su acceso 

al empleo. Para ello, diseñamos proyectos acordes a sus necesidades y 

apostamos por poner en valor sus propias competencias, enriquecidas y 

ampliadas durante la maternidad y los cuidados. 

Entrena Empleo 

Un motivador Manifiesto 

de Entrena Empleo + ¡Escúchalo! 

EntrenaEmpleo.org 

Empleo mujer 

https://youtu.be/NTOwQOgKvOw
https://youtu.be/NTOwQOgKvOw
https://youtu.be/NTOwQOgKvOw
https://www.entrenaempleo.org/es
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Entrena Empleo Rural, financiado por FSE y Fundación Mapfre, es un 

programa de dirigido a la inserción laboral y formativa de las mujeres 

desempleadas, especialmente en situación de vulnerabilidad. 

 

Los objetivos y contenidos que se trabajarán  serán: 

ENTRENA EMPLEO RURAL 

Empleo mujer 

Sesiones presenciales 
y digitales 

Formato mixto 
Sesiones grupales  

e individuales 

3 meses Plan Acompaña 

Promover el desarrollo de competencias transversales para el empleo. 

Poner en valor las capacidades desarrolladas en la etapa de cuidado. 

Apostar por el emprendimiento en el territorio. 

Fomentar la mejora de la gestión emocional y la autoestima. 

Fomentar la ampliación de las redes sociales y laborales, la lucha contra la 

soledad no deseada y el empoderamiento. 

Mejorar las habilidades digitales y aquellas necesarias para la transición 

ecológica relacionadas con la empleabilidad.  
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Evento final 2023: experiencias y retos 

del proceso migratorio y la búsqueda 

de empleo 

Empleo mujer 

EN QUÉ PARTICIPA 
LA AAPP  Difusión entre las mujeres desempleadas, especialmente en situación de vulnerabilidad   

Cesión de espacios de manera puntual, si fuera necesario.  

Posibilidad de participar en sesiones de transferencia metodológica.  

https://youtu.be/gaJW6xGAcJQ
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Evento final 2023: experiencias y retos 

del proceso migratorio y la búsqueda 

de empleo 

Empleo mujer 

FECHAS CLAVE 

Firma del convenio: Abril – Mayo 2025 

Inicio de la Difusión: Abril 2025  

Intervención: Junio – Octubre 2025.  

https://youtu.be/gaJW6xGAcJQ
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Décimo aniversario 

de las "Lanzaderas de Empleo" 

Empleo mujer 

ALGUNOS RESULTADOS DE ENTRENA EMPLEO  

Resultados  

23 proyectos 

438 participantes 

120  mujeres insertadas  

65 mujeres  retoman estudios 

44,2% de éxito  

 

 

Otros resultados cualitativos, medidos en una escala de 1 al 10 

• Más habilidades para enfrentarse a las entrevistas de trabajo (8,73) 

• Más conocimiento de cómo es el mercado laboral y los sectores emergentes (8,84) 

• Mejorar del CV y darlo a conocer (9,94)  

• Mejora de las habilidades comunicativas (8,27) 

• Mayor capacidad de adaptación a cambios (8,19)  

 

 

https://www.youtube.com/live/eFgvXIoQMlQ
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Sara Ruth Pérez 
Participante  

Conoce los testimonios de las personas participantes 

“Siempre consideré que la labor que he 

estado haciendo solo tenía un valor 

personal que quedaba en la esfera de lo 

familiar. Ahora sé que todo lo que he 

aprendido y puesto en práctica durante 

estos años puede tener un reflejo en el 

mundo laboral y se puede poner 

realmente en valor.” 

“Entrena Empleo nos ha ayudado a mí y a 

muchas mujeres de diferentes perfiles a 

reforzar o adquirir habilidades que ya 

teníamos; como competencias digitales, 

personales y laborales, que nos han 

abierto muchísimas puertas laborales” 

Ana Isabel M﻿urillo Sara Rivas 
Participante 

"Me ha ayudado aprender a hacer un 

buen currículum, a rellenar esos espacios 

en blanco, a incluir las competencias 

desarrolladas durante el trabajo de 

cuidados y a adaptar el CV en función de 

la oferta. También me ha ayudado a 

preparar bien una entrevista de trabajo, a 

manejar mejor las herramientas digitales y 
a buscar información sobre 

oportunidades de empleo en la red." 

Empleo mujer 

Participante  
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Confían en nuestra fundación 

Redes de apoyo en las que participamos 



Entidad comprometida con: 

Área de Empleo e Inclusión Social de la Fundación Santa María la Real 

areaempleo@santamarialareal.org 

www.areaempleofsmlr.es 

¡Muchas gracias! 

https://areaempleofsmlr.es/
https://www.youtube.com/c/%C3%81reaEmpleoFundaci%C3%B3nSantaMar%C3%ADalaReal
https://twitter.com/AreaEmpleoFSMLR/
https://www.tiktok.com/@empleo_fsmlr
https://www.linkedin.com/company/empleoeinclusionsocial/
https://www.facebook.com/AreaEmpleoFSMLR/
https://www.instagram.com/AreaEmpleoFSMLR/
https://www.twitch.tv/empleojoven

