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Ayuntamiento de Canamero

EDICTO

El Sr. Alcalde Presidente con fecha 11 de enero de 2026, ha dictado la siguiente

Resolucion:

Habiendo finalizado el plazo de presentacion de documentacion para la contratacion
de un trabajador/a para prestar sus servicios en el consultorio médico de Cafniamero y
dependencias municipales, conforme al listado de la oferta de empleo 11/2025/020914, cuyas
bases fueran publicadas por este Ayuntamiento con fecha 03 de dicvembre de 2025, se publica
la lista provisional de admitidos y excluidos para tomar parte en la seleccion de un puesto
como trabajador/a desempleado/a de Caiiamero a desempeiiar en el Consultorio Médico y
dependencias municipales con Cargo al Plan Activacion Empleo Local.

Primero—Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos al citado
proceso selectivo, con indicacion de las causas de exclusion siguiente:

ADMITIDOS:
I AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA CONSULTORIO MEDICO Y
DEPENDENCIAS MUNICIPALES.

DNI/NIF APELLIDOS Y NOMBRE

w*HRESGX ** Calderon Duran, Juana M*

wHAGYS** Alvarez Fernandez, Marta

*wx*()4C** Martin Garcia, Marina

FRETIE** Estoquera Hormeiio, Maria

EXCLUIDOS O RECHAZADOS:
DNI/NIF APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVO DE EXCLUSION O
RECHAZO
**F]SE** Diaz Martin,Antonia Base 3" y Base 4 completa
***10B** Gacia Loépez, Noe Base 37 y Base 4° completa
*xESSGH* Moreno Arroyo, Susana Base 3" apartadoayb
Base 4" apartado ¢
wHREQLY** Duran Fernandez, Ana Base 3" apartadoayb
Base 4° apartado ¢

*hEGISH* Cortijo Duran, Mercedes Base 3" y Base 4 completa
HERFYIR** Delgado Barba, Moises Base 4° apartado ¢
a2 Dl Lopez Solano, Rocio Base 4" apartado cy d
QTG+ Lorenzo Cantalejo, Ana M? Base 3" y Base 4° completa
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Ayuntamiento de Canamero

FEEQY AN Mirasierra Gallardo, Begoiia Base 3" y Base 4 completa
HEREQTN** Muiioz Bautista, Cristina Base 3" y Base 4" completa
FREDTF** Garcia Fernandez, Domingo Base 3? apartado ay b
Base 4" apartado ¢
Base 3° apartado a
FREDTD** Arriaza Alvarez, Vanesa Base 3" apartadoayb
FEE()TY** Esturillo Cano, Enrique Base 3" apartadoayb
FHEEQQL** Tena Santos, Marta Base 3" y Base 4° completa
***GS5G** Trinidad Delgado, Ana Belén Base 3? apartado a
FREIIWH* Alonso Copé, Mirella Base 3" y Base 4" completa
wHEQT J* Gonzalez Miguelafiez, Maria Luz Base 3" apartado a,by ¢
Base 4 apartado a, b, c, d
wHEL]XF* Zambrano Planchart, Adargelis Simona Base 4° apartado cyd
**FLOK** Moreno Bafos, Zaira Base 4° apartado ¢
FXEQOK ** Ledesma Luengo, Ignacio Base 3" apartadoayb
**FITK** Santos Mirasierra, Bhetel Base 4° apartado cyd
NO PRESENTADOS:
DNI/NIE/NIE APELLIDOS Y NOMBRE
FEXT()Q** Sierra Sanchez, Maria Jose
wHRHTYPYH* Fuentes Pizarro, Isabel
il P Pina Jimenez, Juan Luis
TEXTO BASE 3°

“...TERCERA. - CONDICIONES QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES

Las personas cuya contratacion son objeto de estas bases deberdan reunir los siguientes
requisitos antes de la realizacion del sondeo por parte de la oficina de empleo de Caiiamero, la
falta de acreditacion de dichos requisitos por parte de los candidatos/as serd motivo de
exclusion del resto del proceso:

a).Estar desempleados/as e inscritos/as como personas demandantes de empleo, no siendo
vdlidas las mejoras de empleo

b) No cobrar prestaciones, si siendo admisibles las personas que cobren subsidios o ayudas.
c).Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas del puesto. Esta deberd ser
acreditada mediante certificado médico o en su defecto declaracion jurada del aspirante. El
Ayuntamiento Tendrd disponible un modelo de declaracion jurada

c¢).No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de las
Administraciones Publicas ni haberse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d). Estar en posesion al menos del Graduado Escolar.

e) Acreditar experiencia en el manejo de ordenadores, desemperiadas en empresa privada o
administraciones publicas, por tiempo superiores a tres meses. También sera valida la
acreditacion mediante titulos oficiales de la rama de Administracion de Empresas o
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Ayuntamiento de Canamero

Contabilidad, debiendo estar en posesion del mismo”
TEXTO BASE 4°

“...CUARTA. -SELECCION DE CANDIDATOS/AS.

El ayuntamiento solicitard mediante oferta de empleo a la Oficina de Empleo de Caiiamero
todos los candidatos/as existentes como demandantes de empleo con la ocupacion auxiliar
administrativo/a ordenados con mayor tiempo desempleados en los ultimos 24 meses.

Los aspirantes preseleccionados/as por la oficina de empleo de Cafiamero deberdn presentar
en el registro de este Ayuntamiento en el plazo de tres dias desde la fecha publicacion en el
tablon de anuncios, en la pagina Web www.canamero.es y Bando Movil, empezando a
contar dicho plazo desde el dia que se publique en el ultimo medio indicado, los siguientes
documentos:

a) Copia DNI

b) Titulo de graduado escolar o equivalente

c Acreditacion de manejo ordenadores mediante contrato de trabajo (minimo de tres
meses)

d) Vida laboral actualizada.

e Certificado de tiempo desempleado/a en los ultimos 24 meses

P Libro de familia completo para acreditacion de hijos a cargo en caso de ser mayores
de edad y estar estudiando copia matricula curso actual.

2) Contratos de trabajo de auxiliar administrativo.

Los documentos solicitados apartados a, b, c y d, son obligatorios para la admision del
candidato/a y serd motivo de exclusion del aspirante del resto del proceso su falta de
presentacion.

Los documentos de los apartados e, fy g son opcionales y solo serdn tenidos en cuenta para
valorar los méritos aportados. “

Segundo-Contra esta lista provisional se podran presentar alegaciones o reclamaciones,
en las oficinas municipales o segun como se establece en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas
( BOE de 02-10-2015),en el plazo de 10 dias habiles desde el dia siguiente a la fecha de
publicacion en la sede electronica y el tablon de anuncios de este Ayuntamiento.

Tercero - Publicar la relacion provisional de admitidos y excluidos en la sede
electronica de este Ayuntamiento http://canamero.sedelectronica.es y, en su caso, en el Tablon
de Anuncios y bando movil, para mayor difusion.

ELALCALDE

Fdo. David Peiia Morano
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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