
 
Ayuntamiento de Cañamero

E D I C T O

              El Sr. Alcalde Presidente con fecha 11 de  enero de 2026, ha dictado la siguiente
Resolución:

Habiendo finalizado el plazo de presentación de documentación para la contratación
de  un  trabajador/a  para  prestar  sus  servicios  en  el  consultorio  médico  de  Cañamero  y
dependencias municipales,  conforme al listado de la oferta de empleo 11/2025/020914, cuyas
bases fueran publicadas por este Ayuntamiento con fecha 03 de dicvembre de 2025, se publica
la lista provisional  de admitidos y excluidos para tomar parte en la selección de un puesto
como trabajador/a desempleado/a de Cañamero a desempeñar en el  Consultorio Médico y
dependencias municipales con Cargo al Plan  Activación Empleo Local.

Primero–Aprobar  la  lista  provisional  de  aspirantes  admitidos  y  excluidos  al  citado
proceso selectivo, con indicación de las causas de exclusión siguiente:

ADMITIDOS: 

I. AUXILIAR ADMINISTRATIVO  PARA CONSULTORIO MÉDICO Y   
DEPENDENCIAS MUNICIPALES.

DNI/NIF APELLIDOS Y NOMBRE
***58X** Calderón Durán, Juana Mª
***84S** Álvarez Fernández, Marta
***04C** Martín García, Marina
***73E** Estoquera Hormeño, María

EXCLUIDOS O RECHAZADOS:

DNI/NIF APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVO DE EXCLUSION O
RECHAZO

***15E** Díaz Martín,Antonia Base 3ª y Base 4ª completa
***10B** Gacía López, Noe Base 3ª y Base 4ª completa
***55G** Moreno Arroyo, Susana Base 3ª apartado a y b

Base 4ª apartado c
***94Z** Duran Fernández, Ana Base 3ª apartado a y b

Base 4ª apartado c
***62S** Cortijo Duran, Mercedes Base 3ª y Base 4ª completa
***42R** Delgado Barba, Moises Base 4ª apartado c
***82E** López Solano, Rocio Base 4ª apartado c y d
***87G** Lorenzo Cantalejo, Ana Mª Base 3ª y Base 4ª completa
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Ayuntamiento de Cañamero

***92Aª** Mirasierra Gallardo, Begoña Base 3ª y Base 4ª completa
***97N** Muñoz Bautista, Cristina Base 3ª y Base 4ª completa
***27F** García Fernández, Domingo Base 3ª apartado ay b

Base 4ª apartado c
Base 3ª apartado a

***27D** Arriaza Álvarez, Vanesa Base 3ª apartado a y b
***07Y** Esturillo Cano, Enrique Base 3ª apartado a y b
***29L** Tena Santos, Marta Base 3ª y Base 4ª completa
***65G** Trinidad Delgado, Ana Belén Base 3ª apartado a
***13W** Alonso Copé, Mirella Base 3ª y Base 4ª completa
***47J** González Miguelañez, María Luz Base 3ª apartado a, b y c

Base 4ª apartado a, b, c, d 
***41X** Zambrano Planchart, Adargelis Simona Base 4ª apartado  c y d 
***16K** Moreno Baños, Zaira Base 4ª apartado c
***90K** Ledesma Luengo, Ignacio Base 3ª apartado a y b

***31K** Santos Mirasierra, Bhetel Base 4ª apartado  c y d

     
 
NO PRESENTADOS:

             
DNI/NIF/NIE APELLIDOS Y NOMBRE

***709** Sierra Sánchez, Maria Jose
***722** Fuentes Pizarro, Isabel
***152** Piña Jimenez, Juan Luis

            
                                                    

   TEXTO BASE 3ª  

      “…TERCERA. - CONDICIONES QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES
Las  personas  cuya  contratación  son  objeto  de  estas  bases   deberán  reunir  los  siguientes
requisitos antes de la realización del sondeo por parte de la oficina de empleo de Cañamero, la
falta  de  acreditación  de  dichos  requisitos  por  parte  de  los  candidatos/as  será   motivo  de
exclusión del resto del proceso:
a).Estar  desempleados/as  e  inscritos/as  como personas  demandantes  de  empleo,  no  siendo
válidas las mejoras de empleo 
b) No cobrar prestaciones, si siendo admisibles las personas que cobren subsidios o ayudas.
c).Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas del puesto. Esta deberá ser
acreditada mediante certificado médico o en su defecto declaración jurada del aspirante. El
Ayuntamiento Tendrá disponible un modelo de declaración jurada
c).No  haber  sido  separado  mediante  expediente  disciplinario  del  servicio  de  las
Administraciones Públicas ni haberse inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas.
d). Estar en posesión al menos del Graduado Escolar.
e) Acreditar experiencia en el manejo de ordenadores, desempeñadas en empresa privada o
administraciones  públicas,  por  tiempo  superiores  a  tres  meses.  También  sera  valida  la
acreditación  mediante  títulos  oficiales  de  la  rama  de  Administración  de  Empresas  o
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Ayuntamiento de Cañamero

Contabilidad, debiendo estar en posesión del mismo”

TEXTO BASE 4ª

“…CUARTA. -SELECCIÓN DE CANDIDATOS/AS.
El ayuntamiento solicitará mediante oferta de empleo a la Oficina de Empleo de Cañamero
todos los candidatos/as existentes como demandantes de empleo con la ocupación auxiliar
administrativo/a ordenados con mayor tiempo desempleados en los últimos 24 meses. 
Los aspirantes preseleccionados/as por la oficina de empleo de Cañamero  deberán presentar
en el registro de este Ayuntamiento en el plazo de tres días desde la fecha  publicación en el
tablón de anuncios,  en la  página Web www.canamero.es    y  Bando Móvil,  empezando a
contar dicho plazo desde el día que se  publique en el ultimo medio indicado,   los siguientes
documentos:
a) Copia DNI
b) Título de graduado escolar o equivalente
c) Acreditación de manejo ordenadores mediante contrato de trabajo (mínimo de tres
meses)
d) Vida laboral actualizada.
e)  Certificado de tiempo desempleado/a en los últimos 24 meses
f)  Libro de familia completo para acreditación de hijos a cargo en caso de ser mayores
de edad y estar estudiando copia matricula curso actual. 
g) Contratos de trabajo de auxiliar administrativo.
Los  documentos  solicitados  apartados  a,  b,  c  y  d,  son obligatorios  para  la  admisión del
candidato/a  y  será  motivo  de  exclusión  del  aspirante  del  resto  del  proceso  su  falta  de
presentación.
Los documentos de los apartados e, f y g son opcionales y solo serán tenidos en cuenta para
valorar los méritos aportados. “

Segundo-Contra esta lista provisional  se podrán presentar alegaciones o reclamaciones,
en las oficinas municipales  o según como se establece en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1  de  Octubre,  del  Procedimiento  Administrativo  Común  de  las  Administraciones  Públicas
( BOE de 02-10-2015),en el  plazo de 10 días hábiles desde  el  día siguiente a la fecha de
publicación en  la sede electrónica y el tablón de anuncios de este Ayuntamiento.

     

Tercero  -  Publicar  la  relación  provisional  de  admitidos  y  excluidos  en  la  sede
electrónica de este Ayuntamiento http://canamero.sedelectronica.es y, en su caso, en el Tablón
de Anuncios y bando móvil, para mayor difusión.

EL ALCALDE

Fdo. David Peña Morano
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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