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ACTA DE CONSTITUCION DEL GRUPO DE TRABAJO MIXTO PARA LA SELECCION DEL ALUMNADO
TRABAJADOR DEL PROYECTO DEL PROGRAMA COLABORATIVO RURAL ATENEO, SEGUN LO PREVISTO
EN LA DECRETO 287/2023 DE 27 DE DICIEMBRE DE 2023, POR EL QUE SE APRUEBAN LAS BASES
REGULADORAS DE CONCESION DE SUBVENCIONES DESTINADAS A LA FINANCIACION DEL
PROGRAMA COLABORATIVO RURAL “ATENEO” Y LA PRIMERA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES
A ENTIDADES PROMOTORAS.

En la localidad de Cafiamero, siendo las 09:15 horas del dia 23 de abril de 2024, se retinen las
personas representantes del Servicio Extremefio Publico de Empleo (SEXPE) y de la entidad
«Ayuntamiento de Cafiamero» al objeto de constituir el Grupo de Trabajo Mixto (GTM) para la
seleccién del alumnado trabajador del proyecto del Programa Colaborativo Rural “ATENEO”,
denominado «Cafiamero T-CUIDA »

Especialidad: ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES

Nivel de la Especialidad: Cualificacion de Profesionalidad Nivel 2. Conducente al certificado de
profesionalidad $SC0208 ATENCION SOCIOSANITARA PARA PERSONAS DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES SOCIALES

Namero total de participantes: 10 Alumnos/as

Localidad de procedencia del alumnado: CANAMERO

Segln lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto 287/2023, de 27 de diciembre y las Instrucciones
generales de la Direccidn General de Formacién para el Empleo del SEXPE de 11 de abril de 2024
publicadas en la pagina web
https://extremaduratrabaja.juntaex.es/formacion y empleo programa colaborativo rural ateneo ,
se constituye el Grupo de Trabajo Mixto a los efectos de la seleccién del alumnado trabajador del
citado proyecto:

El presente GTM queda constituido, y estara compuesto por los siguientes miembros:

Presidenta ANA M2 MATEQS SANTIAGO Representante SEXPE

Secretario JUAN CARLOS COPE MONTES Representante Entidad Promotora
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En caso de vacante, ausencia o enfermedad de los anteriores se sustituird por los siguientes suplentes:

Presidenta M2 JESUS JAVATO LUCAS Representante SEXPE
suplente
:3;::::20 JUAN PEDRO RODRIGUEZ DELGADO Representante Entidad Promotora

Abierta la sesion y dando cumplimiento a lo preceptuado en la normativa de referencia, se deliberay
se establecen los siguientes

ACUERDOS

Primero

Aprobar las funciones y normas de funcionamiento del Grupo de Trabajo Mixto

Reglas sobre composicidn y funcionamiento.

Para la vélida constitucién del Grupo de Trabajo Mixto, a efectos de la celebracion de las sesiones
deberan estar presentes al menos dos de las personas componentes del Grupo y en todo caso
quienes ejerzan la presidencia y la secretaria o en su caso quienes les sustituyan.

Se acuerda designar a D. JUAN CARLOS COPE MONTES, como secretario del Grupo Mixto de
Trabajo.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad de las personas titulares del GMT, las
administraciones publicas competentes para la designhacion de las personas ausentes podran
sustituir a las personas titulares, por otras, que actuaran en la misma condicién, funciones y
naturaleza de las sustituidas, previa designacion debidamente acreditada ante la secretarfa.

El Grupo Mixto de acuerdo con el contenido de cada oferta de empleo podra incorporar a sus
trabajos a personas asesoras especialistas y ayudantes. Seran funciones de las primeras el
asesoramiento de las personas integrantes del drgano de seleccidn en la baremacién de los
méritos objeto de su ocupacién. Las personas ayudantes colaboraran con ese érgano mediante la
realizacién de las tareas técnicas de apoyo que éstas les asignen.

Los acuerdos serdn adoptados por mayoria simple de votos. A estos efectos, se entiende por dicha
mayoria la de votos de personas miembros asistentes, que ha de computarse como mayor
numero de votos validos afirmativos que negativos, sin contar las abstenciones. El voto de calidad
de [a presidencia resolverd el empate de votos validos.

El GTM tiene asignadas las siguientes funciones:

1. Establecer o completar sus propias hormas de funcionamiento.
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2. Determinacion del procedimiento a seguir.

3. Realizar la seleccién del alumnado-trabajador.

Segundo
Cronologia

1°. Constitucién del grupo mixto de trabajo (GMT).

2°. Aprabacién y publicacién de las bases del proceso. Por parte del SEXPE, debera publicarse tanto en
el tablén del centro que gestiona el proyecto como en los de todos los centros en los que haya
localidades que participen en las mismo.

3°. La entidad promotora presentara la oferta de empleo en el Centro de Empleo que vaya a realizar la
gestion de su proyecto. ‘

4°, Realizacién del sondeo de demandantes.
5°. Confirmacién de las personas demandantes de su voluntad de participacién en el proceso.
6°. Baremacién y ordenacion del sondeo.

7°. Publicacidn de listado provisional, ordenado segiin baremo y criterios de valoracién, y apertura del
plazo de reclamaciones de dos dias habiles.

8°. Publicacidn de la lista definitiva de personas demandantes preseleccionadas.
9°. Realizacidn en su caso de la entrevista a las personas preseleccionadas.

10°, Publicacidn del listado provisional de puntuaciones y propuesta provisional de personas
seleccionadas. Apertura de un plazo de reclamaciones de dos dias habiles.

11°, Publicacidn, por parte del GMT, de las listas definitivas de seleccién de las personas a contratar
por la entidad.

12°. Contratacidn de las personas candidatas seleccionadas: 01 de junio de 2024

Tercero

Procedimiento de preseleccion de demandantes. Sondeo

Sondeo de demandantes de empleo

El Centro de empleo sondeard aquellas personas demandantes de empieo que cumplan con los
requisitos del art 14 del decreto 287/2023 y la baremacién se realizara de acuerdo a los datos que
obren en el historial de demanda del SISPE.

A la hora de valorar si se cumple o no el requisito de formacién cuando la formacion acreditada en el
historial de demanda tenga equivalencias con la exigida en el proyecto, se diferenciaran aquellos que
vayan dirigidos a la obtencidén de certificados de profesionalidad y aquellos que no conllevan la
obtencidn de los mismos:

a) Proyectos dirigidos a la obtencidn de certificados profesionales: Se tendran en cuenta
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Unicamente las equivalencias a efectos académicos que figuran en el Anexo Il de las Instrucciones
Generales de la Direccion General de Formacién para el Empleo del SEXPE.

b) Proyectos que ho conllevan la obtencidn de certificados profesionales. Se tendrén en cuenta
las equivalencias a efectos profesionales que figuran en el Anexo 1l de las Instrucciones Generales de
la Direccidn General de Formacidn para el Empleo del SEXPE.

Informacién a las personas demandantes preseleccionadas.

El grupo mixto se comunicara con las personas que hayan aparecido en el sondeo por los medios que
sean maés efectivos en cada caso y les hard llegar un documento de confirmacién o renuncia a participar
en el proceso selectivo (Anexo IV).

El envio del documento se realizard por correo ordinario y sms, con recogida en el Ayuntamiento de
Caftamero y el grupo mixto deberd garantizar que todas las personas reciben el documento y que
entienden el mismo.

La confirmacién se presentard en el Ayuntamiento de Cafiamero, en el plazo maximo hasta el 06 de
mayo de 2024. La entidad promotora al finalizar el periodo de presentacién dara traslado al Centro
de Empleo de las confirmaciones que haya recibido.

Cuarto

Procedimiento de preseleccion

Una vez terminado el plazo para confirmar o renunciar a participar en el proceso, el centro de empleo
procederd a baremar las solicitudes de acuerdo con los criterios de valoracién del Anexo Ill de las
Instrucciones Generales de la Direccién General de Formacién para el Empleo del SEXPE.

En este punto es conveniente realizar una comprobacién definitiva sobre si las personas
preseleccionadas cumplen los requisitos establecidos en la normativa de aplicacién para formalizar
contratos de formacidn en alternancia, teniendo en cuenta que “No se podran celebrar contratos de
formacién en alternancia cuando la actividad o puesto de trabajo correspondiente al contrato haya
sido desempefiado con anterioridad por la persona trabajadora en la misma empresa bajo cualquier
modalidad por tiempo superior a seis meses.” (Art 11.2 letra j del RDL 2/2015 segln la redaccién dada
por el RDL 32/2021).

Quedarian excluidas las personas que ya hayan tenido un contrato para la formacidn y el aprendizaje
(antiguo contrato formativo) o de formacién en alternancia para la misma ocupacién o actividad
profesional y hubiese expirado la duracién maxima del mismo (2 afios) siempre que hayan obtenido la
titulacién correspondiente (art 11.2 letras g y h); pero no, los que hubieran tenido un contrato para
otra ocupacién u actividad profesional.

El Grupo Mixto de Trabajo ordenara a las personas candidatas segtin los siguientes grupos:

Grupo A: Personas desempleadas de larga duracién (se consideran personas desempleadas de [arga
duracién aquellas que hayan permanecido inscritas como desempleadas durante al menos 360 dias en
los Ultimos 18 meses anteriores a la fecha de realizacién del sondeo) que no sean beneficiarias ni
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perceptoras de prestaciéon contributiva por desempleo en la fecha de sondeo y en la fecha de la
contratacién. Para considerar la situacién de no ser beneficiaria ni perceptora de prestacion
contributiva por desempleo bastard con ver la consulta de la demanda vy, si estd en baja en la
prestacion, se cumplird con el requisito exigido.

Grupo B: Personas desempleadas menores de 30 afios o mayores de 45 afios en el momento de la
contratacién, que no sean beneficiarias ni perceptoras de prestacién en la fecha de realizacién del
sondeo nhi en la fecha de contratacion.

La prioridad de las personas preseleccionadas en el Grupo A es absoluta frente a las que se
preseleccionen en el Grupo B y esta prioridad permanecera en todas las fases del procedimiento
incluida la de seleccidn. Este extremo debe quedar bien claro en el acta del GMT

Una vez realizado la ordenacién por grupos explicada anteriormente, y dentro de cada grupo, se
ordenaran las personas candidatas admitidas de la siguiente manera y con el siguiente orden:

Grupo A:

Subgrupo A.1- Demandantes que no han participado en programas de formacién en alternancia con
el empleo (escuelas taller, casas de oficios, talleres de empleo, @prendizext, escuelas profesionales,
programa colaborativo rural o similares) o que, habiendo participado, las mismas hubieran finalizado
con anterioridad al 31 de diciembre de 2015. Se les aplicard el baremo que se indica en el anexo llI
segln la formacién sea de nivel 1, 2 0 3,

Subgrupo A.2.- Demandantes que han participado en programas de formacién en alternancia con el
empleo (escuelas taller, casas de oficios, talleres de empleo, @prendizext, escuelas profesionales,
programa colaborativo rural o similares) con posterioridad al 31 de diciembre de 2015. Por haber
participado se entiende todas las personas que iniciaran el programa, aunque hubieran abandonado o
hubieran sido expulsadas. Se les aplicara el baremo que se indica en el anexo Ill de las Instrucciones
Generales de la Direccién General de Formacién para el Empleo del SEXPE, segtin la formacion sea de
nivel 1,2 0 3.

Las personas preseleccionadas en el subgrupo A.1 tendran prioridad sobre las del subgrupo A.2 y si
hay un nimero suficiente de personas pertenecientes al subgrupo A.1, Unicamente se citaran para la
siguiente fase a personas de este subgrupo.

Si no hay suficientes personas candidatas del Grupo A, se procederd a preseleccionar personas
pertenecientes al grupo B

Se considera que hay personas candidatas suficientes del grupo A cuando el ndmero de personas
preseleccionadas supera el de plazas disponibles, sin perjuicio de que, tras el proceso inicial pudiera
haber vacantes en cuyo caso se preseleccionardn personas del Grupo B, actuando como sigue:

v

Grupo B:

Subgrupo B.1- Demandantes que no han participado en programas de formacién en alternancia con
el empleo (escuelas taller, casas de oficios, talleres de empleo, @prendizext, escuelas profesionales,
programa colaborativo rural o similares) o que, habiendo participado, las mismas hubieran finalizado
con anterioridad al 31 de diciembre de 2015.
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Se les aplicara el baremo gue se indica en el anexo lll de las Instrucciones Generales de la Direccién
General de Formacion para el Empleo del SEXPE, seglin la formacidn sea de nivel 1,2 0 3.

Subgrupo B.2.- Demandantes que han participado en programas de formacién en alternancia con el
empleo (escuelas taller, casas de oficios, talleres de empleo, @prendizext, escuelas profesionales,
programa colaborativo rural o similares) con posterioridad al 31 de diciembre de 2015.

Por haber participado se entiende todas las personas que iniciaran el programa, aunque hubieran
abandonado o hubieran sido expulsadas.

Se les aplicara el baremo que se indica en el anexo Ill de las Instrucciones Generales de la Direccidn
General de Formacién para el Empleo del SEXPE, segun la formacidn sea de nivel 1, 2 0 3.

Las personas preseleccionadas en el subgrupo B1 tendran prioridad sobre las del subgrupo B2.

La prioridad de las personas preseleccionadas en el Grupo A es absoluta frente a las que se
preseleccionen en el Grupo B. Dentro del Grupo A tiene prioridad absoluta el subgrupo Al sobre el
subgrupo A2. Dentro del Grupo B tiene prioridad absoluta el subgrupo B1 sobre el subgrupo B2. Las
prioridades indicadas permaneceran en todas las fases del procedimiento incluida la de seleccion.

Se elaborard un listado provisional de personas preseleccionadas por especialidad y localidad en el que
figurardn las personas baremadas ordenadas por grupos y subgrupos y, dentro de estos, por
puntuacién, las no baremadas (en su caso) y las personas excluidas con el motivo de exclusién.

Los motivos de exclusion en esta fase y dado que los cumplimientos de los requisitos previos se han
comprobado para el sondeo pueden ser Unicamente:

¢ El incumplimiento de la normativa para formalizar un contrato para la formacién en
alternancia

e No haber presentado el documento de aceptacién o renuncia.

En los listados no se incluiran ni como personas admitidas ni como excluidas a quienes hubieran
renunciado a participar en los procesos

Tanto en el listado provisional como en cualquier otro listado, se cumplimentaran nombre, apellidos y
el DNI o NIE. La publicacién de documento nacional de identidad o niimero de identidad de persona
extranjera podré realizarse seglin las orientaciones de la Agencia Espafiola para la Proteccién de Datos,
de la siguiente forma:

¢ Dado un DNI con formato 12345678X, se publicaran los digitos que en el formato ocupen las
posiciones cuarta, quinta, sexta y séptima. En el ejemplo: ¥**¥*4567*%*,

¢ Dado un NIE con formato L1234567X, se publicaran los digitos que en el formato ocupen las
posiciones, evitando el primer cardcter alfabético, cuarta, quinta, sexta y séptima. En el ejemplo:
*HEFASET*.

El listado se publicara en el tablén de anuncios de la entidad Ayuntamiento de Cafiamero y del centro
de empleo de Cafiamero
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Se establecerd un plazo de dos dias habiles completos para la presentacion de reclamaciones.

Las reclamaciones deberan presentarse ante el centro de empleo de Cafiamero para que el Grupo
Mixto las estudie.

Transcurrido el plazo y solventadas las posibles reclamaciones, se hardn publicos los listados definitivos
de personas preseleccionadas por cada especialidad, proyecto y/o localidad. En los mismos se incluiran
fas resoluciones de las reclamaciones, sean estimatorias o desestimatorias.

El resultado obtenido nos proporcionard un listado ordenado de personas candidatas
preseleccionadas, de las cuales pasardn a la fase de seleccion un maximo de tres por puesto. Si hubiese
empate en el corte del Gltimo puesto, se incluirdn todas las personas que coincidan en puntuacidn para
la realizacidn, en su caso, de las pruebas.

No obstante, lo anterior, si el nimero de personas candidatas del grupo A, supera el nimero de plazas
disponibles, Gnicamente se citardn a la fase de seleccién a las personas de este grupo para evitar crear
expectativas falsas. En todo caso, las personas pertenecientes al grupo B, Gnicamente competiran por
aquellas plazas que queden vacantes tras la seleccion de personas del grupo A.

Quinto

Seleccion

La siguiente fase de la seleccidn consistira en la realizacién de una entrevista personal. Se procedera
como sigue:

1.1 Al tratarse de un Proyecto con especialidad conducente a la obtencion de certificado de.
profesionalidad de Nivel 2:

El GMT podra realizar pruebas que acrediten unos conocimientos minimos previos para poder
incorporarse al proyecto, solamente en el caso en que la especialidad lo requiera, y siempre a peticién
de la entidad.

El resultado de la citada prueba debe ser Gnicamente apta o no apta.

El grupo mixto citara a la entrevista personal a las personas preseleccionadas que hayan superado la
prueba de conocimientos previos minimos.

En este proyecto se decide no realizar prueba.

1.2 Procedimiento de realizacién de la entrevista.

En la entrevista se valoraran aspectos tales como la motivacidn, las posibilidades de insercidn, o la
capacidad para trabajar en equipo.

La entrevista serd escrita y comun para todos los proyectos.
La entrevista se valorard de 0 a 10 puntos.

El Grupo Mixto fija una puntuacién minima en la entrevista 5 puntos para considerar aptas a las
personas candidatas que serd informada en el listado de citacién a la entrevista.
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Una vez finalizadas las entrevistas, en su caso, se procedera a realizar la seleccién teniendo en cuenta
las puntuaciones del baremo y de la mencionada entrevista ponderada de la siguiente manera:

Puntuacidn final =
30 % baremo + 70 % entrevista =

Puntuacién baremo * 0,3 + Puntuacién entrevista * 0,7

El resultado obtenido nos proporcionard una relacién de personas candidatas adecuadas para el
acceso a estos proyectos.

Se tendrd en cuenta que el Programa va dirigido a personas del grupo A, por lo que solamente en
ausencia de personas de dicho grupo se seleccionaran a personas del grupo B.

En esta fase, asf mismo se seguirdn teniendo en cuenta los subgrupos A.1y A.2 0 B.1y B.2, en su caso,
de la preseleccién de tal manera que todas las personas aptas del grupo A.1 estardn delante de las
personas aptas del grupo A.2 sea cual sea la puntuacién global de unas y otras con objeto de dar
oportunidades de participar en programas publicos de empleo-formacidn a quienes no lo han hecho
antes o hace muchos afios que lo hicieron.

Por este motivo, se elaborara una lista de resultados por cada uno de los subgrupos y se incluira esta
cuestién en el acta del GMT.

En caso de empate en la puntuacidn final (ponderacidén baremo + entrevista) tendran preferencia:
1°. Mayor puntuacion obtenida en [a fase de baremo.

2°. En el caso de que el empate continte, se ordenarén por la mayor puntuacion obtenida en el
punto 1 del baremo, seguido del 2 y finalmente del 3.

3° De seguir el empate, se desempatard por dfa y hora de inscripcidon como persona
desempleada (no como persona demandante de empleo)

Los listados provisionales de personas seleccionadas que resulten de este proceso de seleccién, se
publicaran en el tablén de anuncios del Centro de Empleo de Cafiamero y de la entidad Ayuntamiento
de Cafiamero, incluyendo un plazo de dos dias habiles a contar desde el siguiente a su publicacidn para
posibles reclamaciones.

Las reclamaciones deberdn ser revisadas caso por caso por el GMT,

Transcurrido el plazo de reclamaciones y solventadas las mismas, se haran publicos los listados
definitivos de personas seleccionadas por cada proyecto.

En el listado se indicara el motivo de |la desestimacion de las reclamaciones si las hubiera.

Sexto

Procedimiento a seguir en caso de que se produzcan vacantes antes de la contratacion

Si antes del inicio del proyecto no hubiera suficientes personas para cubrir los puestos ofertados en
proyectos de una sola localidad, como es el caso, se procederd como sigue:
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1. En primer Jugar, se comprobar3 si existen demandantes en la localidad que cumplan todos los
requisitos excepto el de tener un itinerario que recomiende su participacién en acciones formativas
y se les citard para realizarles un diagnéstico individual y, en su caso, proceder a iniciar un itinerario
que podré dar lugar a la emisién de un informe de priorizacién si asi lo estima el personal técnico.

2. En segundo lugar, se procedera a realizar un nuevo sondeo para la localidad a la mayor
brevedad posible.

3. Las personas que resuiten candidatas tras este proceso participardn Unicamente en la
cobertura de las vacantes existentes y asi se hara constar en el acta de seleccién.

4, Si no hubiera personas candidatas que cumplan los requisitos del punto 1 anterior se podran
sondear localidades préximas si asf se decide por el Grupo Mixto.

5. Tanto el proceso de cobertura a través de nuevos sondeos como el orden de llamamiento de
este acuerdo deberdn figurar claramente especificados en el acta del GMT.

Séptimo

Procedimiento a seguir en caso de guie se produzcan vacantes con posterioridad a la
contratacion

Si se produjeran vacantes con posterioridad a la contratacién de las personas participantes, se
procederd segln esté estipulado en el acta de constitucion del GMT que deberd seguir |as siguientes
pautas:

1. Hay que tener en cuenta que las vacantes solamente se pueden cubrir en el primer mes de
acuerdo con el articulo 28 del Decreto 287/2023, de 27 de diciembre:

En el supuesto de bajas de participantes, se podrd proceder a su sustitucién siempre que no haya
transcurrido el primer mes de desarrollo del proyecto, y en caso de que la entidad promotora
decida cubrir las vacantes éstas serdn cubiertas por aquellas personas candidatas incluidas en la
lista de reservas o, en su defecto, por los procedimientos de seleccion previstos en el articulo 25
del presente decreto.

Nota: La fecha de inicio del proyecto, para contabilizar el primer mes, es la fecha en que se
contratd al alumnado trabajador.

2. Si hay lista de reservas de la misma localidad, siempre se cubrira con dicha lista.

Se comprobaré antes de su incorporacién, que siguen manteniendo los requisitos de acceso al
programa establecidos en el articulo 14 del Decreto 287/2023, de 27 de diciembre.

3. Sino existiera lista de reserva:

3.1 En proyectos de una sola localidad, como es el caso, se realizara un nuevo proceso de seleccion
segln el acuerdo sexto.

3.2 En proyectos supralocales:
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v' En primer lugar, se seguird el orden establecido por el GMT para la cobertura de
vacantes conforme a lo dispuesto en el acuerdo sexto.

v’ En segundo lugar, en ausencia de personas candidatas se realizard nuevo proceso de
seleccion.

Octavo

Finalizacion del proceso

Una vez publicados los listados definitivos:

e El grupo mixto comunicard al centro de empleo las actas y resultados del proceso selectivo.

e La entidad efectuard las contrataciones siguiendo el orden riguroso fijado en las listas
definitivas.

e Las personas aspirantes que cumpliendo los requisitos y habiendo superado el proceso de
seleccién no sean contratadas, quedaran en lista de espera para futuras sustituciones.

e Las personas candidatas seleccionadas deberdn asignarse nominalmente a la oferta
correspondiente, previamente registrada, si no lo estuviesen ya.

Noveno

Comunicacion de la contratacion

En cumplimiento del Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Empleo, las entidades beneficiarias deberdn comunicar al Centro de Empleo del
SEXPE los resultados de la seleccidn, es decir, personas candidatas seleccionadas, candidatas
rechazadas indicando el motivo, candidatas no presentadas y candidatas que renuncian con el motivo
y la justificacién cuando existan. Dicha comunicacién deberé realizarse en los 10 dias hébiles siguientes
a la realizacién de la seleccidn, segin se especifica en el R.D. 1424/2002 de 27 de diciembre.

La comunicacién de los contratos de trabajo al correspondiente Centro de Empleo debera realizarse a
través de la aplicacién CONTRAT@. (Tipo de Contrato 421), cumplimentando el apartado de “Datos
especificos del contrato”, marcando ET/CO/TE/FD, y a continuacién seleccionar, segln el caso:

° FO1 - CONTRATO DE FORMACION DUAL ALUMNADO/TRABAJADOR

La entidad debera mecanizar el cédigo de la oferta al efectuar el registro de los contratos.

Cofinanclado pot
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El centro de empleo archivard y custodiara los historiales de las personas demandantes, los informes
de vida laboral, justificantes de renuncias y de no presentacién, Anexos IV de las Instrucciones
Generales.

Y para que asi conste, se da por terminada la sesidn, siendo las 10:00 horas, y se levanta Acta de lo
acordado.

PRESIDENTA : SECRETARIO

Firmado por MATEOS SANTIAGO Firmado por COPE MONTES JUAN
ANA M2 — DNI ***9681** el CARLOS — ***4768%* el dia
dia 23/04/2024 con un 23/04/2024 con un

certificado emitido por AC

Fdo.: Ana M9 Mateos Santiago Fdo.: Juan Carlos Copé Montes

Cofinanclado por
la Unldn Eurcpaa
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ANEXO |

CALENDARIO PREVISTO

CALENDARIO PREVISTO
CONSTITUCION DE GRUPOS MIXTOS _

. Del 15 al 19 de abril de 2024

PRESENTACION OFERTAS,
SONDEO Y CONFIRMACION DE .
SOLICITUDES Del 22 de abril al 6 mayo 2024
LISTADOS PROVISIONALES 7 de mayo de 2024
LISTADOS DEFINITIVOS 10 de mayo de 2024
PRUEBA/S Y ENTREVISTAS Del 13 al 24 de 2024
RESULTADOS PROVISIONALES 27 mayo de 2024
RESULTADO DEFINITIVO 30 mayo de 2024
CONTRATACION 1 de junio de 2024

Este calendario es orientativo. En todo caso, en funcién del
numero de candidatos que tengamos y de las disponibilidades de
personal que haya en cada momento, .se adaptaran los procesos
selectivos.
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ANEXO Il

REQUISITOS DE ACCESO DEL ALUNMNADO-TRABAJADOR PARA LOS PROYECTOS CON
FORMACION VINCULADA A LOS CERTIFICADOS PROFESIONALES

NIVEL 1:

A participantes que accedan a las acciones de formacién de certificados profesionales de nivel 1
de cualificacion, NO se les exigiran requisitos académicos ni profesionales, aunque se han de
poseer las habilidades de comunicacion suficientes que permitan el aprendizaje.

NIVEL 2:

Titulo de Graduado en ESO o equivalente a efectos académicos.

Estar en posesién de un certificado profesional de nivel 2 o un certificado de
profesionalidad de nivel 2.

Estar en posesion del titulo de Técnico Basico.

Estar en posesion de un certificado profesional de nivel 1 o certificado de profesionalidad
de nivel 1, en ambos casos de la misma familia profesional del que se vaya a realizar.

Haber superado la prueba de acceso a ciclos formativos de grado medio.

Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios y/o 45
afios

Tener las competencias clave de nivel 2, de acuerdo con lo recogido en el en el anexo IV
del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad.

Haber superado un curso de formacidn especifico preparatorio para el acceso a ciclos de
grado medio en centros publicos o privados autorizados por la Administracion educativa

En especialidades con certificados de nivel 1 (completo) y 2 de la misma familia profesional, no
se requeriran requisitos académicos ni profesionales.

NIVEL 3:

Titulo de bachiller o equivalente a efectos académicos.

Estar en posesion de un certificado profesional o certificado de profesionalidad de nivel 2,
en ambos casos de la misma familia profesional del que se vaya a realizar.

Estar en posesién de un certificado profesional o de profesionalidad de nivel 3
Estar en posesién de un titulo de Técnico o Técnhico Superior.
Haber superado la prueba de acceso a ciclos formativos de grado superior.

Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios y/o 45
afos

Tener las competencias clave de nivel 3, de acuerdo con lo recogido en el en el anexo IV
del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad.
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e Haber superado un curso de formacion especifico preparatorio para el acceso a ciclos de
grado superior en centros publicos o privados autorizados por la Administracion
educativa.

e Tener superados los estudios conducentes al titulo de Bachiller regulado por la Ley
14/1970, de 4 de agosto, General de Educacion y Financiamiento de la Reforma
Educativa.

e Tener acreditacion mediante certificacién académica la superacion de todas las
asignaturas conducentes a la obtencion del titulo de Bachiller regulado por la Ley
14/1970, de 4 de agosto, General de Educacién y Financiamiento de la Reforma
Educativa, tras |a finalizacién del tercer curso de dichas ensefianzas.

EN LAS FICHAS DE DATOS BASICOS DE CADA PROYECTO SE RECOGEN LOS REQUISITOS DE
ACCESO DEL ALUMNADO A LA ESPECIALIDAD CORRESPONDIENTE

REQUISITOS DE ACCESO DEL ALUMNADO-TRABAJADOR PARA LOS PROYECTOS
DEL PROGRAMA COLABORATIVO RURAL CON FORMACION NO VINCULADA A 1.0S
CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD

Requisitos de acceso a las cualificaciones profesionales o sus
médulos formativos de Nivel 1: No se exigen requisitos académicos ni
profesionales.

Requisitos de acceso a las cualificaciones profesionales o sus
médulos formativos de Nivel 2:

¢« Estar en posesién del titulo de Graduado en Educaciédn
Secundaria Obligatoria o equivalente a efectos profesionales.

« Estar en posesién de un certificado profesional de nivel 2 o un
certificado de profesionalidad de nivel 2.

« Estar en posesién de un certificado profesional de nivel 1 o
certificado de profesionalidad de nivel 1, en ambos casos de la
misma familia profesional del que se vaya a realizar.

e Cumplir el requisito académico de acceso a los ciclos
formativos de grado medio, o bien haber superado las
correspondientes pruebas de acceso reguladas por las
administraciones educativas.

e Tener superada la prueba de acceso a la universidad para
mayores de 25 afios y/o de 45 afios.

* Tener las competencias clave de nivel 2, de acuerdo con lo
recogido en el articulo 20 y en el anexo IV del Real Decreto
34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados
de profesionalidad.

En especialidades con itinerarios formativos configurados con
cualificaciones profesionales o médulos formativos de nivel 1 y 2
de la misma familia profesional y area profesional, no se
requerirdn requisitos académicos ni profesionales, siempre y
cuando estén programados todos los médulos de la cualificaciédn de
nivel 1.
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Requisitos de acceso a las cualificaciones profesionales o
médulos formativos de Nivel 3:

« Estar en posesién del titulo de Bachiller o equivalente a efectos
profesionales.

* Estar en posesién de un certificado profesional o de
profesionalidad de nivel 3.

* * Estar en posesidén de un certificado profesional o certificado

de profesionalidad de nivel 2, en ambos casos de la misma
familia profesional del que se vaya a realizar.

* Cumplir el requisito académico de acceso a los ciclos
formativos de grado superior, o bien haber superado las
correspondientes pruebas de acceso reguladas por las
administraciones educativas.

* Tener superada la prueba de acceso a la universidad para
mayores de 25 afios y/o de 45 afios.

e Tener las competencias clave de nivel 3, de acuerdo con lo
recogido en el articulo 20 y en el anexo IV del Real Decreto
34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los
certificados de profesionalidad.

e Estar en posesidén de un titulo de Técnico (Formaciédn
Profesional de Grado Medio) incluido Técnice Auxiliar.

EN LAS FICHAS DE DATOS BASICOS DE CADA PROYECTO SE RECOGEN LOS REQUISITOS DE
ACCESO DEL ALUMNADO A LA ESPECIALIDAD CORRESPONDIENTE

EQUIVALENCIAS AL TI{TULO DE GRADUADO EN EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA:

Equivalencias a efectos académicos:

*Titulo de Técnico Auxiliar de la Ley 14/1970 (Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacidén. Disposicidédn adicional
trigesimoprimera. 3)

« 2° de Bachillerato Unificado y Polivalente (R.D. 986/1991, de
14 de junio. Anexo I)

e 2° curso del primer ciclo experimental de reforma de las
ensefianzas medias (R.D. 986/1991, de 14 de junio. Anexo II)

Catinanclado dor




(2 SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Piblico de Empleo Consejerfa de Economia, Empleo y Transformacién Digital

¢ Médulo profesional de nivel 2 (R.D. 986/1991, de 14 de junio.
Anexo I1)

e 3° comunes plan 63 o 2° comunes experimental de Artes
Aplicadas y Oficios Artisticos (R.D. 986/1991, de 14 de junio.
Anexo VI)

e 2° de B.U.P. con un maximo de dos materias pendientes de los
dos primeros cursos (Orden EDU/1603/2009. Art.2.1)

Equivalencias a efectos exclusivamente profesionales:

1- La superacién de la prueba de acceso a:

*Las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de
grado medio o superior.

*La formacién profesional de grado medio o superior.
*Las ensefianzas deportivas de grado medio o superior.
°Las ensefianzas artisticas superiores para mayores de 19

afos.
y acreditar alguno de los siguientes requisitos:

a) Haber superado todas las materias de los dos primeros
cursos de la Educacién Secundaria Obligatoria.

b) Haber cursado el ciclo formativo de grado medio y haber
superado un numero de mbédulos profesionales cuya duracién
constituya al menos la mitad de la duracién total del ciclo

formativo.

¢) Haber cursado el ciclo de grado superior y haber superado
un nuimero de médulos profesiones cuya duracidédn constituya
al menos la tercera parte de la duracidén total del ciclo

formativo.

d) Haber superado al menos 10 créditos ECTS de las ensefianzas
artisticas superiores (o, en su caso, lo dispuesto en la
Disposicion Adicional 5° de la Orden EDU/1603/2009, modificada por la Orden
EDU/520/2011).
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e) Acreditar estudios extranjeros que impliquen una
escolaridad equivalente a la requerida en el sistema
educativo espafiol para incorporarse al tercer curso de la
ESO. J

fy Haber superado todos los ambitos del nivel I de la

Educacién secundaria para personas adultas.

2- Cualquier Titulo de Bachiller Elemental derivado de los
planes de estudios anteriores a la Ley 14/1970, de 4 de

agosto, o en su defecto la superacién de:

a) Cuatro cursos completos de Bachillerato por cualquiera de
los planes de estudios anteriores a la Ley 14/1970, de 4 de

agosto, sin pruebas de conjunto o revalida

b) Cinco afios de Bachillerato Técnico o Laboral, sin pruebas de

conjunto o sin revalida

¢) Cuatro cursos completos de Humanidades de la carrera
eclesidstica

3- Certificado de Estudios Primarios derivado de la Ley 17/07/1945
y de la Ley 21/12/1965.

4- Certificado de Estudios Primarios derivado de la Ley 21/12/1965

de Reforma de la Educacidédn Primaria.

5- La superacion de la prueba de acceso a la Universidad para
mayores de 25 afios.

6- Titulo de Graduado Escolar de la Ley 14/1970, de 4 de agosto.

7- Acreditacion de haber reunido en su dia los requisitos para la
obtencién del Certificado de Estudios Primarios derivado de
la Ley 17/07/1945 de Educacién Primaria y de la Ley
21/12/1965 de Reforma de la Educacidén Primaria.

8- Resoluciéon individualizada reconociendo la equivalencia emitida
por el oOrgano competente de la Comunidad Auténoma o el

Ministerio de Educacién.

EQUIVALENCIAS AL TIiTULO DE BACHILLERATO.

Equivalencias a efectos académicos

e Titulo bachiller LOGSE (R.D. 806/2006 de 30 de junio)

¢« Cursos de Orientaciédn universitaria (Real Decreto 986/1991 de
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14 de junio

« 2° curso de una modalidad de Bachillerato experimental (Real
Decreto 986/1991 de 14 de junio)

* Curso Preuniversitario (EDU/1603/2009, de 10 de junio,
redaccidén de loa Orden EDU/520/2011 de 7 de marzo

Equivalencia a efectos exclusivamente profesionales

Titulo de Bachiller (BUP Ley 14/1970).

2. Cualqguier titulo de Bachiller Superior (general, laboral o
técnico).

3. La superacién de la prueba de acceso a la formacién
profesional de grado superior, a las enseflanzas profesionales
de artes plésticas y disefio de grado superior y a las
ensefianzas deportivas de grado superior, sera equivalente al
titulo de Bachiller, a los unicos efectos de acceso a empleos
publicos y privados, siempre que se acredite estar en
posesién del titulo de Graduado en Educacidédn Secundaria
Obligatoria o equivalente académico.

4. La superacidédn de la prueba de acceso a las ensefianzas
artisticas superiores para mayores de diecinueve afios sera
equivalente al titulo de Bachiller, a los unicos efectos de
acceso a empleos publicos y privados, siempre que se acredite
alguno de los siguientes requisitos:

¢« Estar en posesidén del titulo de Graduado en Educacidn
Secundaria Obligatoria o equivalente a efectos académicos.

e Estar en posesidén de la equivalencia establecida en el punto

1 del articulo 3 de esta orden.

« Haber superado al menos 15 créditos ECTS superiores (tener en
cuenta DA5® de la Orden EDU/1603/2009 segun la redaccién de
la Orden EDU/520/2011) de las ensefilanzas artisticas

superiores.

5. La superacidén de la prueba de acceso a la universidad para
mayores de veinticinco afios, siempre que se acredite alguno
de los siguientes requisitos, o bien estar en posesidn del
titulo de Graduado en Educacidén Secundaria Obligatoria o
equivalente a efectos académicos o a efectos profesionales, o

bien haber superado al menos 15 créditos ECTS de los estudios
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universitarios. No tendrd validez la equivalencia con el
Titulo de Graduado en ESO a efectos profesionales obtenida
segin lo establecido en el Art. 3.5 de la Orden EDU/520/2011
(Superacién de la prueba de acceso a la universidad de

mayores de 25 afios).

6. Estudios parciales de algln bachillerato anterior a la
LOGSE a excepcién del Bachillerato Elemental, siempre que
se acredite que en su momento se tenia pendiente de
superacién la prueba de grado superior o revalida o un

maximo de dos materias del correspondiente bachillerato.

7. Titulo de Técnico de F.P. o de Artes Plasticas y Disefio o

Técnico Deportivo, en cualquiera de sus modalidades

8. Titulo de Técnico Auxiliar de la Ley 14/1970 LGE
Acreditacién mediante documentos oficiales de la superacidn
de determinados estudios de Ensefianzas Artisticas
relacionados en Anexo II de la Orden EDU/520/2011%*.

* Debe ser emitida una Resolucidén individualizada por parte
de la Administracidn
educativa ante la que se acredite la documentacidn
10. Resolucién individualizada reconociendo la equivalencia

emitida por el dérgano competente de la Comunidad
Auténoma o el Ministerio de Educacién.
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ANEXO III
BAREMACION

ESPECIALIDADES DE NIVEL 1

1. Titulacién académica: Maximo 5 puntos.

-Requisito minimo de acceso a nivel 2 e inferior. . .5 puntos
-Requisito minimo de acceso a nivel 3.............. 3 puntos
-Formacién profesional grado superior....... 2 puntos
-Titulacidén universitaria....... ... 1
puntos

2. Informes de priorizacién: Maximo 4 puntos.

~Con informe de priorizacién para la misma familia, area
profesional y

especialidad . —————_— s e s LA

puntos

—-Con informe de priorizaciones para la misma familia y area
profesional..... .3 puntos

—-Con informe de priorizacién sélo para la familia profesional

2 puntos

—Con informe no coincidente con la familia profesionall punto

3. Colectivos: Maximo 1 punto.

o B B Y = S 0,25 puntos

b-Personas con discapacidad......... . i, 0,25 puntos

c-Jé6bvenes de 18 a 29 afios (edad a fecha de contrato).... 0,25
puntos

d-Mayores de 45 afios (edad a fecha de contrato). 0,25 puntos

e-Victimas de violencia de género, ..., 0,25 puntos
f-Demandantes de primer empleo............co0... 0,25 puntos

En caso de empate, tendran prioridad, en primer lugar, quienes
han obtenido mayor puntuacidén en titulacién académica, de
persistir el empate quienes han obtenido mayor puntuacién en
informes de priorizacién, y finalmente en colectivos. De
persistir el empate, se ordenardn por mayor periodo
ininterrumpido como demandantes de empleo desempleados.
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ESPECTIALIDADES DE NIVEL 2

1. Titulacidén académica: Maximo 5 puntos.

-Requisito minimo de acceso a nivel 2............... S5puntos
~Requisito minimo de acceso a nivel 3.............. 3puntos
-Formacién profesional grado SUPEILIOT.mimmmmmnn e .2

puntos
~-Titulacidén universitaria........ .. i, 1 punto

2. Informes de priorizacién: Maximo 4 puntos.
-Con informe de priorizacidén para la misma familia, &rea
profesional y
especialidad. ...ttt i i e e e 4 puntos

-Con informe de priorizaciones para la misma familia y area
profesional...... 3 puntos
~Con informe de priorizacién sdélo para la familia profesional
2 puntos
-Con informe no coincidente con familia profesional. .1 punto
3. Colectivos: Maximo 1 punto.
A) MUJ LS.ttt it ittt i i i it e it e e e e 0, 25puntos
b) Personas con discapacidad.......... .o 0, 25puntos

c)Jbvenes de 18 a 29 afios (edad a fecha de. contrato) 0,25

puntos
d)Mayores de 45 afios (edad a fecha...... de contrato) 0,25
puntces
e) Victimas de violencia de género,............. 0, 25puntos
f) Demandantes de primer empleo........... ..., 0, 25puntos

En caso de empate, tendrén prioridad, en primer lugar, quienes
han obtenido mayor puntuacién en titulacidén académica, de
persistir el empate quienes han obtenido mayor puntuacidén en
informes de priorizacién, y finalmente en colectivos. De
persistir el empate, se ordenardn por mayor periodo
ininterrumpido como demandantes de empleo desempleados.

ESPECIALIDADES DE NIVEL 3

1. Titulacidén académica: Maximo 5 puntos.

-Requisito minimo de acceso a nivel 3................ 5puntos
-Formacidén profesional grado superior................ 4puntos
~Titulacidn universitaria...... .o 3puntos
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2. Informes de priorizacidén: Maximo 4 puntos.
-Con informe de priorizacién para la misma familia, area
profesional y
eSPeCIalidad . e s b e s .4dpuntos

~Con informe de priorizaciones para la misma familia y area
profesional........ 3 puntos
~Con informe de priorizacidn sdélo para la familia profesional
e 2 puntos
-Con informe no coincidente con familia profesional...l punto
3. Colectivos: Maximo 1 punto.
A=MUT BT S e v ettt et ittt i i i e 0, 25puntos
b) Personas con discapacidad............coiiii. 0, 25puntos

c) Jbévenes de 18 a 29 afios (edad a fecha de contrato) 0,25

puntos
d) Mayores de 45 afios (edad a fecha..... de contrato) 0,25
puntos
e) Victimas de violencia de género, ... 0, 25puntos
f) Demandantes de primer empleo.........ivvuun 0, 25puntos

En caso de empate, tendradn prioridad, en primer lugar, quienes
hayan obtenido mayor puntuacién en titulacidén académica, de
persistir el empate quienes han obtenido mayor puntuacién en
informes de priorizacidén, y finalmente en colectivos. De
persistir el empate, se ordenardn por mayor periodo
ininterrumpido como demandantes de empleo desempleados.
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ANEXO IV
D/D? , con DNI n° ,
Y
domicilio en de
DECLARA:

Que ha sido informado/a de que ha sido preseleccionado/a para
participar en el proyecto del Programa Colaborativo Rural
“ATENEO” denominado: CANAMERO T-CUIDA

Que su fitulacion maxima es: (poner la titulacion académica de mayor cualificacion que haya
obtenido y adjuntar copia de la misma):

Que, por medio del presente documento:

*Acepta participar en el proceso de seleccidén del proyecto del Programa
Colaborativo Rural “ATENEO”. ‘

% Rechaza participar en el proceso de seleccién del proyecto del Programa
Colaborativo Rural “ATENEO”.

Motivo por el que rechaza la participacién en el proyecto del Programa
Colaborativo Rural “ATENEO”
(solamente si se ha sefialado la casilla de Rechaza participar)

En , a
de de 2024
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Firmado:
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