DOCUMENTO ICENTIFICADORES

.OTROS DOCUMENTOQS: bases monitor

| ARMAs | EsTADO

| QOTROS DATOS |
| | El documento ha sido firmado por :
Cédigo para vakdacian: ZEWKM-392KZ-DIE89 | 1.- ALCALDE PEDANEO del AYUNTAMIENTO DE GUADAJIRA. Firmado 08.06/2026 09:46

Fecha de emisién: 8 de Junio de 2026 a las 13:21:56

FIRMADO
08/06/2026 09:46

A

Ayuntamiento E.L.M. de
Guadajira

BASES PARA LA CONTRATACION DE UN/A MONITOR/A DE TIEMPO LIBRE
INFANTIL PARA APOYO AL PROGRAMA CONCILIA EXTREMADURA,
PARA EL AYUNTAMIENTO DE GUADAJIRA, ANO 2026.

lante ol codigo de verificacién | ‘

Clausula Primera. Objeto.

El objeto de la presente convocatoria es el establecimiento de las normas basicas que
habran de regir el proceso para la seleccion, provision y posterior contratacion temporal
en funcion de la programacion y necesidades inaplazables de las actividades de ocio y
tiempo libre en el Ayuntamiento de Guadajira, de UN/A Monitor/a de tiempo libre
infantil para apoyo al el Programa de Colaboracién Econdémica Municipal de
Conciliacion y Corresponsabilidad para 2026, CONCILIA EXTREMADURA.

Especialidad que se convoca:
- Monitor/a de tiempo libre infantil.
Clausula Segunda. Caracteristicas de las contrataciones.

- Tipo de contrato: Laboral, temporal.

7031A5B4EDCEC182A) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento osta FIRMADO. Med

- Duracion: desde EL 1 julio hasta el 31 de agosto de 2026.
Clausula Tercera. Requisitos de los aspirantes.

a) Tener nacionalidad espariola o ser ciudadano de uno de los estados miembros de la
Unién Europea o extranjero, siempre que, en este Gltimo supuesto, cumpla con los
requisitos establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Piblico.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad en el dia que finalice el plazo de presentacion de
instancias y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
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¢) Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas y no padecer
enfermedad fisica o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio normal de las
funciones propias del puesto.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeiiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo pablico,

d) Los monitores/as de ocio y tiempo libre coniratados habran de estar en posesion en
el momento de realizarse k2 oferta de empleo, al menos de un Titulo de Grade Medio
de la Familia Profesional de los Servicios Socioculturales v a la Comunidad, o bien en
posesion del Certificado Protesionat de nivel 2, expedido de acuerdo a la normativa
vigente, de Actividades Culturales y Recreativas (Dinamizacion de actividades de
tiempo libre educativo infantil y juvenil) y el tituto de Monitor de Ocio y Tiempo Libre
expedido por el Instituto de la Juventud de Extremadura, conforme a lo establecido
en el Decreto 206/2000, de 26 de septiembre, por el que se regula el reconocimiento
oficial de las Escuelas para la formacién de educadoresfas en el tiempo libre y el
contenide de los cursos de formactdn para los directores y Monitores de tiempo libre
infantil y juvenil, u organismo equivalente de otra Comunidad Auténoma.

No obstante, en los procesos de contratacion de personal para el desarrollo de las
actividades objeto del programa, las Entidades Locales destinatarias de las
transferencias, en aquelios supucstos en los que no existan candidatos que cuenten con
el Diploma de Monitor/a de Tiempo Libre Infantil y Juvenil, podrén considerar
equivalentes al citado Diploma las siguientes titulaciones:

» Titulos de Formacidén Profesional de Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre
{Grado Medio), Ensefianza y Animacion Sociodeportiva (Grado Superior), Animacion
sociocultural v twristica (Grado Superior) y  Educacion  Infantil  (Grado
Superior).

* Grados, Licenciaturas o Diplomaturas Universitarias relacionadas con la Educacidn
Infantil y Juvenil, las Actividades Socioculturales o las Actividades Fisico-Deportivas.

e} Cumplir con los requisitos establecidos en la normativa de aplicacion y el TREBEP,
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contratados,

Clausula Cuarta. Admision de aspiranfes.

Clansula Quinta. Procedimiento Selectivo.

El procedimiento selectivo serd el de CONCURSO-OPOSICION LIBRE.

Fase de Oposicion:

b) Defensa de los proyectos por los aspirantes.

El plazo para la entrega de instancias con la documentacion requerida se extenderd
desde el 9 al 18 de junio de 2026.

NOTA: El proyecto se debe de enviar PREVIAMENTE a la siguiente direccion de
correo electrénico: ayuntamiento@guadajira.es y entregarlo el dia de su defensa.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes se publicard la lista provisional con
la relacion de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacidn en su caso, del plazo que,
en los términos y para los supuestos estabiecidos en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
actubre, de Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Piiblicas, se
concede en orden a la subsanacion de deficiencias en el Tablon del Ayuntamiento y en
¢l BANDO MOVIL.

Posteriormente, expirado el plazo de subsanacion de solicitudes, se publicard el
listade definitivos de aspirantes admitidos/as y excluidos/as y se determinard la
composicion del Tribunal calificador, la fecha, hora y lugar de comienzo de la
exposicion y defensa del proyecto, y en su caso el orden de actuacion de los aspirantes.

Los listados se publicaran en el Tabldn de anuncios del Ayuntamiento y en el
BANDO MOVIL, siendo la publicacion en el Tablon de anuncios determinante del
comienzo de los plazos a efectos de las posibles impugnaciones o recursos,

De no presentarse reclamacidn durante el plazo de exposicién piiblica, la relacion se
elevard a definitiva de forma automatica. En caso contrario, una vez resueltas las
reclamaciones que se presenten, se publicard la relacidn definitiva de la misma forma
que establece el parrafo anterior.

a) Valoracidn por el Tribunal de Seleccidn de los Proyectos presentados. Consistird en
un proyecto de trabajo que contenga: aclividades de ocio y tiempo libre dirigidos a los
nifiosfas de 2 a 14 ailos para el programa Concilia Extremadura en los meses
conocimiento de la realidad socioculnural de
conacimiento de primeros auxilios y conocimiento de las tarcas propias del puesto.

localidad,
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E! Tribunal procedera a valorar los proyectos presentados en atencion a criterios
objetivos de:

I°- Innovacion,

RN

2°- Preparacidn, desarrollo y contenidos del proyecto.

El Tribunal valorard la defensa de los proyectos por los aspiranies, pudiéndoles
realizar preguntas sobre el desarrollo y contenido del proyecto presentado.

Para la defensa del proyecto se dispondra de un maximo de 15 minutos.

El proyecto se valorard en un méximo de § puntos v la defensa del mismo en un
méximo de 5 puntos, La puntuacion tota! de esta prucha no serd superior a 10 puntos,

La fase de oposicidn serd eliminatoria, debiendo los aspirantes obtener un minimo de 5
puntos para superarla, '

Fuase de Concurso:

Los méritos alegados sc valorardn sélo si s¢ consigue superar la fase de oposicion con
un minimo de 5 puntos y con arreglo al siguiente baremo:

1.- SITUACION LABORAL: Por estar desempleado, 1 punto.

2.- Por estar en posesion de la titulacion de GRADO, GRADO SUPERIOR,
BACHILLER O SIMILAR (diferente al de acceso a las prucbas): 0,5 puntos.

3.- EXPERIENCIA EN PROGRAMAS DE OCIO Y TIEMPO LIBRE:

3.1.- Por cada mes completo de experiencia, 0,05 puntos, hasta un miximo de 2,50
puntos (que asi lo ndique en el contrato y/o certificado de empresa).

4. FORMACION Y ESPECIALIZACION PROFESIONAL:

4.1.- Por formacidén especifica directamente relacionada con programas de ocio y
tiempo libre (cursos, seminarios,...). Por cada actividad, hasta un méaximo de 2

puntos:

KZ-DIEES B54CF134E2DT855CE3ATFEITU31ASBIEDCEC 182A) gonerads con la aplicacion informatica Firmadoe, El documenio csta FIRMADD. Medlante o codigo de verificaclén

a.- de 20 a 50 horas: 0,25 puntos,
b.- de 51 a 100 horas: 0,50 puntos.

c.- mas de 100 puntos: 1 punto.
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Cliusula Sexta, Tribunal de Seleccion.

6.1.-El Tribunal, que se reunird para la realizacion de tas pruebas de oposicion a los
aspiranies, estard constituido de la siguiente forma:

Presidente: Un fancionario municipal o persona en quién delegue.
Vocales: Un funcionarios municipales o personas en guiénes delegue.
Secretario: El titular de la Corporacién o persona en quién delegue.

6.2.- El Tribunal resolverd por mayoria de votes de sus miembros presentes todas las
dudas y propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas bases
y estard facultado para resolver cuestiones que puedan surgir en su aplicacion, asi como
la resolucion de aquellas cuestiones no previstas en las mismas.

6.3.- Los miembros de! Tribunal deberén poseer titulacion igual o superior a la exigida
para el puesto a ocupar.

6.4.- A los Tribunales de Seleccion les serd de aplicacion el régimen previsto en los
articulos 19 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Piiblicas, para los Organos Colegiados.

Clausula Séptima, Propuesta.

Fl acta del Tribunal incluird la relacién de aspirantes aprobados, a los efectos de
Hamamientos, de posibles renuncias, vacantes, sustituciones o por cucstiones de
necesidad del servicio y épocas de acumulacion de trabajo o extincidén del contrato, por
baja voluntaria.

Finalizado el procedimiento, el Tribunal de Seleccion elevard al Sr. Alcalde del
Ayuntamiento, propuesta con la refacion de los aspirantes calificados quehan superado
¢l proceso de seleccion por orden de puntiacion obtenida,

En el plazo de dos dias hdbiles a contar desde la publicacion en el Tablén de
anuncios del Ayuntamiento, los interesados podran presentar las reclamaciones que
estimen oportunas.

Tras la finalizacidn del plazo para formular reclamaciones, se aprobara la lista de
aprobados con cardcter definitivo y por su orden correspondiente en funcién de la
calificacion obtenida, la lista de personas seleccionadas que pasaran a formar la lista de
espera. Contra la misma los interesados podran interponer recurso de reposicidn,
conforme disponen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comnin de las Administraciones Pliblicas,

Los participantes que se integren en la lista de espera, podran ser llamados para ocupar
las vacantes,
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Clausula Octava, Contrataciones.

I.a jornada serd de 5 horas semanales, de hunes a domingo, con sus respectivos
descansos que por ley pertenezcan

Cldusula Novena, Norma Final,

La contratacion laboral se efectuard de acuerdo con lo establecido en legislacion
laboral, utilizandose para cada caso los modelos de contratacion temporal que se
determinen.

Conira la presente convocatoria, que agota la via administrativa, los interesados
podran interponer, con cardcter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente ai de su publicacidon, conforme lo establecide en el Art,
123 de la Ley 39/2015, de ] de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Piiblicas, o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en ¢l plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacidn en el Tablén de Anuncios vy
pagina web del Aynntamiento. Todo ello sin perjuicio de ejerciiar, en su caso, cualquier
otro recurso que estimen procedente,

En Guadajira, a fecha de la firma electronica. El Alcalde. Fdo. Sergio Ferndndez Aguado.

Esta es una copla improsa dol docimento of
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Clausula Primera. Objeto.

El objeto de la presente convocatoria es el establecimiento de las normas bésicas que
habran de regir el proceso para la seleccidn, provision y posterior contratacion temporal
en funcién de la programacion y necesidades inaplazables de las actividades de ocio y
tiempo libre en el Ayuntamiento de Guadajira, de UN/A Monitor/a de tiempo libre
infantil para apoyo al el Programa de Colaboracion Econdémica Municipal de
Conciliacion y Corresponsabilidad para 2026, CONCILIA EXTREMADURA.

Especialidad que se convoca:

- Monitor/a de tiempo libre infantil.

EC182A) generada con la aplicacion Informatica Firmadoc. El documonto osta FIRMADO. Madiante of cod)

Clausula Segunda. Caracteristicas de las contrataciones.
- Tipo de contrato: Laboral, temporal.

- Duracién: desde EL 1 julio hasta el 31 de agosto de 2026.
Clausula Tercera. Requisitos de los aspirantes.

a) Tener nacionalidad espafiola o ser ciudadano de uno de los estados miembros de la
Unién Europea o extranjero, siempre que, en este ultimo supuesto, cumpla con los
requisitos establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Piblico.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad en el dia que finalice el plazo de presentacion de
instancias y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

Esta s una copla impresa del documento electronico (Ref: 88652 ZEWKM-392KZ-DIES9 B54CF134E2D7855C63ATFE37031A5B4EDC
puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web que le proporclona la entidad emisora de este documento.
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c} Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas y no padecer
enfermedad fisica o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio normal de las
funciones propias del puesto.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos piblicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En ef caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo pliblico,

d) Los monitores/as de ocio y tiempo libre contratados habran de estar en posesion en
el momento de realizarse la oferta de empleo, al menos de un Titulo de Grado Medio
de la Familia Profesional de los Servicios Socioculturales v a la Comunidad, o bien en
posesion del Certificado Profesional de nivel 2, expedido de acuerdo a la normativa
vigente, de Actividades Culturales y Recreativas (Dinamizacion de actividades de
tiempo libre educativo infantit y juvenil) y el titulo de Monitor de Ocio v Tiempo Libre
expedido por el Instituto de la Juventud de Extremadura, conforme a lo establecido
en el Decreto 206/2000, de 26 de septiembre, por el que se regula el reconocimiento
oficial de las Escuelas para la formacion de educadoresfas en el tiempo libre y el
contenido de los cursos de formacidn para los directores y Monitores de tiempo libre
infantil y juvenil, u organismo equivalente de otra Comunidad Auténoma.
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No obstante, en los procesos de contratacidn de personal para el desarrollo de las
actividades objeto del programa, las Entidades Locales destinatarias de las
transferencias, en aquellos supuestos en los que no existan candidatos que cuenten con
¢l Diploma de Monitor/a de Tiempo Libre Infantil y Juvenil, podrin considerar
equivalentes al citado Diploma las signientes tifulaciones:

+ Titulos de Formacidn Profesional de Guia en el Medio Natural v de Tiempo Libre
(Grado Medio), Enseifianza y Animacion Sociodeportiva (Grado Superior), Animacién
sociocultural y turistica (Grado Superior) vy  BEducacion Infantit  (Grado

IEBY B5S4CF134E20Y855CE3ATFEITO31ASBAEDCEC182A) genorada con ia a
diroecion web gue la properciona fa entidad emisom do eate documeonto.

Superior).
» Grados, Licenciaturas o Diplomaturas Universitarias relacionadas con la Educacion
Infantil y Juvenil, las Actividades Socioculturales o las Actividades Fisico-Deportivas.

e) Cumplir con los requisitos establecidos en [a normativa de aplicacién y el TREBEP.
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Cliusula Cuarta. Admision de aspirantes.

El plazo para la entrega de instancias con la documentacion requerida se extendera
desde el 9 al 18 de junio de 2026.

NOTA: El proyecto se debe de enviar PREVIAMENTE a la siguiente direccion de
coireo electrdnico: ayuntamientol@guadajira.es y entregarlo el dia de su defensa.

Expirado et plazo de presentacion de solicitudes se publicard la lista provisional con
la relacién de aspirantes admitidos v excluidos, con indicacidn en su caso, del plazo que,
en los términos y para fos supuestos establecidos en el art. 68 de la Ley 39/2015, de | de
octubre, de Procedimiento Administrativo Contin de las Administraciones Pitblicas, se
concede en orden a la subsanacidn de deficiencias en el Tablén del Ayuntamiento y en
el BANDO MOVIL.

Posteriormente, expirado el plazo de subsanacion de solicitudes, se publicard el
listado definitivos de aspirantes admitidos/as y excluidos/as y se determinard la
composicion del Tribunal calificador, la fecha, hora y lugar de comienzo de la
exposicidn y defensa del proyecto, y en su caso el orden de actuacion de los aspirantes,

Los listados se publicardn en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento y en el
BANDO MOVIL, siendo la publicacion en el Tablon de anuncios determinante del
comienzo de tos plazos a efectos de las posibles impugnaciones o recursos,

De no presentarse reclamacion durante el plazo de exposicién plblica, la relacién se
elevard a definitiva de forma automdtica. En caso contrario, una vez resueltas las
reclamaciones que se presenten, se publicard la relacidn definitiva de Ia misma forma
que establece el parrafo anterior.

Clausula Quinta. Procedimiento Selectivo.

El procedimiento selectivo sera el de CONCURSO-OPOSICION LIBRE.
Fuse de Oposicion:

a) Valoracion por el Tribunal de Seleccion de los Proyectos presentados. Consistird en
un proyecto de trabajo que contenga: actividades de ocio y tiempo libre dirigidos a los
nifios/as de 2 a 14 afios para el programa Concilia Extremadura en los meses
confratados, conocimiento de la realidad sociocultral de nuestra locatidad,
conocimiento de primeros auxilios y conocimiento de las tareas propias del puesto.

b} Defensa de los proyectos por los aspirantes.
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El Tribunal procederd a valorar los proyectos presentados en atencién a criterios
objetivos de:

1°- Innovacion.
2°- Preparacidn, desarrollo y contenidos del proyecto.

El Tribunal valorard la defensa de los proyectos por los aspiranies, pudiéndoles
realizar preguntas sobre el desarrotle y contenido del proyecto presentado,

Para la defensa del proyecto se dispondra de un midximo de 15 minutos.

El proyecto s¢ valorard en un maximo de 5 puntos y la defensa del mismo en un
maximo de 5 puntos. La puntuacién total de esta prueba no serd superior a 10 puntos.

La fase de oposicion sera eliminatoria, debiendo los aspirantes obtener un minimo de 5
puntos para superarla,

Fuase de Concurso:

Los méritos alegados se valorardn sélo si se consigue superar la fase de oposicién con
un minimo de 5 puntos y con arreglo al siguiente baremo;

1.- SITUACION LABORAL: Por estar desempleado, { pumto.

2.- Por estar en posesion de la titulacidn de GRADO, GRADO SUPERIOR,
BACHHLLER O SIMILAR (diferente al de acceso a las pruebas): 0,5 puntos.

3.- EXPERIENCIA EN PROGRAMAS DE OCIO Y TIEMPO LIBRE:

3.1.- Por cada mes completo de experiencia, 0,05 puntos, hasta un maximo de 2,50
puntos (que asi lo indique en el contrato y/o certificado de empresa).

4. FORMACION Y ESPECIALIZACION PROFESIONAL:

4.1,- Por formacion especifica directamente relacionada con programas de ocio y
tiempo libre {cursos, seminarios,...). Por cada actividad, hasta un méximo de 2
puntos:

a.- de 20 a 50 horas: 0,25 puntos.
b.- de 51 a 100 horas: 0,50 puntos,

c.- mas de (00 puntos: 1 punto.
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Cliusula Sexta, Tribunal de Seleceidn,

aspirantes, estard constituido de la siguiente forma:

o Hl tl “ ﬂ Il m l|l| Hl““ l ’l

la resolucién de aquellas cuestiones no previstas en fas mismas,

para el puesto a ocupar,

Clausuia Séptima. Propuesta,

baja voluntaria.

ASBAEDCEC1824) generada ¢on la aplicaclon inkrmatica Firmadas, Bl documenis asta FIRMADD, Modia

el proceso de seleccion por orden de puntuacion obtenida.

estimen oportunas,

las vacantes.

Presidente: Un funcionaric municipal o persona en quién delegue.
Vaocales: Un funcionarios municipales o personas en quiénes delegue.
Secretario: El titular de Ia Corporacion o persona en quién delegue,

6.1.-El Tribunal, que se reunird para la realizacién de las pruebas de oposicién a los

6.2.- El Tribunal resolverd por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las
dudas y propuestas que sutjan para la aplicacién de las normas contenidas en estas bases
y estara facultado para resolver cuestiones que puedan surgir en su aplicacion, asi como

6.3.- Los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacion igual o superior a fa exigida

6.4.- A los Tribunales de Seleccion les serd de aplicacién el régimen previsto en los
articulos 19 y siguientes de la Ley 39/2015, de | de octubre, de Procedimiento
Administrative Conmin de las Administraciones Pablicas, para los Organos Colegiados.

El acta del Tribunal incluira la relacién de aspirantes aprobados, a los efectos de
Hamamientos, de posibles renuncias, vacantes, sustituciones o por cuestiones de
necesidad del servicio y épocas de acumulacion de trabajo o extincion del contrato, por

Finalizado el procedimiento, el Tribunal de Seleccién elevard al Sr. Alcalde del
Ayuntamiento, propuesta con la relacién de los aspirantes catificados quehan superado

En el plazo de dos dias hdbiles a contar desde la publicacién en el Tablén de
anuncios del Aywntamiento, los interesados podran presentar las reclamaciones que

Tras la finalizacién del plazo para formular reclamaciones, se aprobara la lista de
aprobados con cardcter definitive y por su orden correspondiente en fancidn de la
calificacion obtenida, la lista de personas seleccionadas que pasardn a formar la lista de
espera. Contra la misma los interesados podrin interponer recurso de reposicidn,
conforme disponen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de | de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Pablicas.

Los participantes que se integren en la lista de espera, podrdn ser llamados para ocupar
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Clausula Octava. Contrataciones.

La contratacién laboral se efectuard de acuerdo con lo esiablecido en legislacidn
laboral, utilizdndose para cada caso los modelos de contratacién temporal que se
determinen.

La jornada serd de 15 horas semanales, de lunes a domingo, con sus respectivos
descansos que por ley pertenezcan

Clausula Novena. Norma Final.

Contra [a presente convocatoria, que agota la via administrativa, los interesados
podran interponer, con cardcter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, conforme lo establecido en el Art.
123 de la Ley 39/2015, de | de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Plblicas, o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Tablon de Anuncios y
pagina web del Ayuntamiento. Todo ello sin perjuicio de ejercitar, en su caso, cualquier
ofro recurso gue estimen procedente.

plicacion informatica Firmadoc. El documenlo esta FIRMADO. Modiante of cadigo de vorificacian “I l| “ I“i !‘! ml HI“"“' “

EC182A) gonorada con la o)

ireocidn webd guo e proporciona 1a entldad omisorn de asto documento.

En Guadajira, a fecha de la firma electronica. El Alcalde. Fdo. Sergio Ferndndez Aguado.
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