PLAN EXTRAORDINARIO
POR EL EMPLEO EN
CASTILLA-LA MANGHA

ZQue busca el gobierno regional con este Plan?

£ gohierno regional quere poner a dispasicion de las empresas y
entidades snanmo de lucro la posibiiidad de conlbratar a personas
desempleadas benel zidndose de ayudas en fencicn de 2 edad y
de las condic ones de las personas contiatadas.

¢Que tipo de contratos se van a incentivar?
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Contralos para la formacion v el aprendizaje para jovenes
sin cualificacion.

Contratos en practicas (contrato puente).

Contratos de relevo.

Transformacion en contratos indefinidos de los contratos
para la formacién y el aprendizaje, de los contratos en

practicas, de los contratos de relevo y de los contratos de
los/las trabajadores/as en empresas de insercion.
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iQuiénes pueden ser beneficiarios?

Ofrecemos incentivos para la formalizacion de los conlratos para
la formacion y aprendizaje con personas jovenes incluidas
¢ que hayan solicitado su inclusién en el fichero del
sistema nacional de garantia juvenil con fecha anterior
a inicio de la relacion laboral.

Tambien se pueden beneficiar de este contrato, sin limite de edad, las
mujeres que lengan la condicion de victima de violencia de género,
fas personas que tengan reconocido un grado de discapacidad iqual
0 superior al 33% y las personas en riesgo de exclusion social.

:Donde se realiza la formacion?

La formacion asociada al contrato se debe realizar con un centro
o entidad incluido en el registro de centros y entidades
que imparten formacion profesional para el empleo, o
autorizada para impartir ciclos de formacian profesio-
nal del sistema educativo.

iDurante cuanto tiempo como maximo se incenti-
va el contrato?

Se concederan ayudas durante un periodo maximo de un afo a
Ios contratos para la formacion y aprendizaje que tengan, al menos,
esa duracion,

¢Cual es la cuantia de la ayuda econdmica?

Se concederan ayudas de 5.140 euros para la formaiizacion de
los contratos de formacion y aprendizaje que posean un ano de
duracign

AYUDAS A CONTRATOS
EN PRACTICAS
“CONTRATOS PUENTE”

¢Quiénes pueden ser beneficiarios?

Oliecemos incentivos para Ia formatizacion de conbiatos en prac-
licas "confratos puenie” con personas jovenes que tengan
una cualificacidn profesional que estén incluidas, o
hayan solicitado su inclusidn, en el fichero del sistema
nacional de garantia juvenil con fecha anterior al inicio
de 1a relacion laboral.

Tambien se pueden beneliciar de este contralo, sin imite de
edad, las personas con cualiticacion profesional que perlenezcan
a cualquiera de los siguentes colectivos: mujeses gue lengan fa
condcion de viclima de violencia de genero, personas que lengan
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33% v
personas en riesgo de exclusion social.

¢Durante cuanto tiempo como maximo se incen-

tiva el contrato?

Se concederan ayudas durante un peripdo maximo de un afo a
los contralos en practicas, que tengan, & menos, esa duracion

¢Cual es la cuantia de la ayuda economica?

Se concederan ayudas de 5.140 euros para la formaiizacien de
fos contratos en praclicas para doce meses ¢e contralacion a
liempo completo.

¢Quiénes pueden ser beneficiarios?

Ofrecermos incentivos para la formalizacion de conlratos de relevo

“Acceder a un primer contrato
de calidad ajustado a tu titulacion”

AYUDAS A

CONTRATOS DE RELEVO

con personas jovenes que estén incluidas, o hayan so-
licitado su inclusidn, en el fichero del sistema nacional
de garantia juvenil con fecha anterior al inicio de la
relacion laboral.

También se pueden beneficiar de este contrato mujeres que ten

gan la condicion de victima de violencia de género, personas que
tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al
33% y personas en riesqo de exclusion social,

:Qué contratos de relevo son subvencionables?

Son subvencionables aquellos contratos de relevo a jornada com
pleta con una duracign minima de 6 meses y hasta 12 meses
que se formalicen para Sustituir a un/a trabajador/a de fa empresa
que se jubile parcialmente.

£Cual es Ia cuantia de la ayuda econémica?

Se concederan ayudas de 5.140 euros para la formalizacion de
Ios contralos de relevo con una duracion de al menos doce me

ses de contratacion a tiempo completo. Dicha cuantia serd redu-
cida si su duracion es menor, de forma proporcional a los meses
de duracion del contrato.

“Propiciar el relevo generacional
en las empresas de la region”




Informate en 1a web de la
Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha o en el
Teléfono Unico de
Informacion Regional
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AYUDAS A LA
TRANSFORMAGION EN
CONTRATOS INDEFINIDOS

¢Quiénes pueden ser beneficiarios?

Ofrecemos incenlives a la transformac on en contratos ndefinidos
de los contratos para & formacion y e aprendzaje de los contra

los en praclicas, de Ios cantratos de reevo v de los contratos de
fos/las frabajadores/as en empresas de insercion.

¢ Que requisitos se exigen?

Que Ia transformacion se formalice como fecha limite € dia
siguiente al de fa finalizacion del contrato que se fransforma

Cue fa contratacion indefinda se electiie a fiempo completo,

Manlener et puesto de trabajo por un periodo minimo de 36
meses y el nimero de contratos indefinidos existentes en &
cenbro de lrabaio por un periodo minmo de 18 meses.

Que a contratacion indefinida suponga un incremento reto
del empen 1j0 (e la empresa en relacion con la plantilla en
los 90 dias anterores a la cantratacion.

¢Cual es la cuantia de la ayuda econdmica?

Se concederan ayudas de 5.300 euros a la Wansformacion en
contratos indefindas que se incrementaran en 700 euros mas si
la persona conlratada es mujer que lenga la cendicion de vicima
de violencia (e género, es una persona con grado de discapa
cdad gual o superior & 33%, es un/a trabajador/a que haya
finafizado un contrato ligado a procesos de insercidn en empresas
de insercion 0 la contratacian constituye la primera por liempo
indefinido que realice un/a wrabaiador/a autanomo/a.

“Acceder a un
contrato de calidad”

Toda la INFORMACION en las
Oficinas Adelante Empresas
ubicadas en las Direcciones Provinciales
de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

ALBACETE
C/ Alarcon, 2
967 539 000
direccionprovincialeconomiaempresasyempleoAB@jccm.es
adelantealbacete@jccm.es

CIUDAD REAL
Ronda de Calatrava, 5
926 275 736 /926 275 T11
direccionprovincialeconomiaempresasyempleoCR@jccm.es
adelanteciudadreal@jccm.es

CUENCA
Parque de San Julian, 13
969 179 800 /969 246 700
direccionprovincialeconomiaempresasyempleoCU@jccm.es
adelantecuenca@jccm.es

GUADALAJARA
C/ Regino Pradilo, 3
949 259 400
direccionprovincialeconomiaempresasyempleoGU@jccm.es
adelanteguadalajara@jccm.es

TOLEDO
Avda. Francia, 2
925 267 980
direccionprovincialeconomiaempresasyempleoTO@jccm.es
adelantetoledo@jccm.es
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