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BASES PARA LA CONTRACION TECNIC/A PROGRAMA PREVENCION
CONDUCTAS ADICTIVAS

De : Administracion Riberos del Tajo mié, 19 de jul de 2017 13:09
<administracion@riberosdeltajo.es>

Asunto : BASES PARA LA CONTRACION TECNIC/A
PROGRAMA PREVENCION CONDUCTAS
ADICTIVAS

Para : aytocanaveral@yahoo.es, CASAS DE MILLAN
AYTO <pilar.barroso@casasdemillan.es>,
MALPARTIDA DE PLASENCIA AYTO
<ayuntamiento@malpartidadeplasencia.es>,
MIRABEL AYTO <auxiliar@mirabel.es>,
PEDROSO DE ACIM AYTO
<ayuntamientopedrosodeacim@gmail.com>,
SERRADILLA AYTO
<aytoserradilla@serradilla.es>, TORREJON
EL RUBIO AYTO
<ayuntamiento@torrejonelrubio.es>

22 ficheros adjuntos

Buenos dias,

Os adjunto las Bases para la provision de una plaza de Técnico/a en el Programa
de Prevencién de Conductas Adictivas en la Mancomunidad

Riberos del Tajo, para su publicacién en los tablones de anuncios de los
Ayuntamientos de la Mancomunidad.

Un saludo,

Noemi Barco Matecs

MANCOMUNIDAD { Administracion
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Mancomunidad
Riberos del Tajo

C/ Real, 62 - 2°
10820 CANAVERAL {Céceres)
TH.: 927 300 400 - Fax; 927 300 417

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
TECNICO/A PARA LA REALIZACION DE_UN PROGRAMA DE PREVENCION DE
CONDUCTAS ADICTIVAS EN LA MANCOMUNIDAD RIBEROS DEL TAIO

PRIMERA.- OBIETO DE LA CONVOCATORIA.- Es objeto de la presente
convocatoria la provision de una plaza de TECNICO/A para ef desarrolfo de un programa
de prevencién de conductas adictivas para la Mancomunidad Riberos del Tajo al
amparo de la Orden de 28 de marzo de 2017 ¥ Resolucidn de 13 de junio de 2017, de la
Direccidn Gerencia del Servicio Extremefio de Salud.

SEGUNDA.- DURACION DEL CONTRATO.- La duracion del contrato serd desde el
momento de la contratacién hasta el 31 de diciembre de 2017, La jornada de trabajo
serd a tiempo completo, en horario de mafiana y tarde, segin necesidades del servicio.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES.- Para ser admitido/a a la plaza,
fos/las aspirantes debetan reunir los siguientes requisitos en la fecha de expiracion del
plazo sefalado para la presentacién de instancias:

* Ser espafiol o ciudadano de la UE.

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempeio
de la funcidén a realizar.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario, del servicio de
la Administracién del Estado, Autonémica, Local, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones ptblicas.

* Estar en disposicién de realizar los desplazamientos requeridos para el
funcionamiento del servicio.

*

Es reguisito imprescindible para optar al puesto, estar en posesién de alguno de
los siguientes titulos universitarios:

s Diplomatura en Trabajo Social.
s Diplomatura en Educacion Social.
o Licenciatura en Psicologfa

CUARTA.- INSTANCIAS Y ADMISION.- El plazo para presentar la solicitud, junto al
resto de documentacion, sera de quince dias naturales, finalizando el dia 3 de agosto de
2017 a las 13:00 h.
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Mancomunidad
Riberos del Tajo

CiReal, §2-2°
10820 CANAVERAL (Céceres)
TH.: 827 300 400 - Fax: 827 300 417

Lz doclimentacién se presentard en la sede de la Mancomunidad Riberos del
Tajo, en Calle Real, 62, 22 A, de Cafiaveral, de lunes a viernes. Si la solicitud se presenta
a través de ventanilla Gnica o COITeO administrativo, se deberd remitir por fax
{927 300 417) copia de 1a solicitud ya registrada. En cualquier caso, el remitente debe
asegurarse que toda la documentacién esté en el registro de esta Entidad antes del dia
8 de agosto, momento de la publicacién del listado definitivo de admitidos/as al
proceso selectivo,

A la solicitud se acompafiara:

- Fotocopia compulsada del DNL

- fotocopia compulsada de la titulacidn exigida, asi como curriculum vitae
completo y acreditativo.

- Fotocopia compulsada de los contratos que aporten junto con un informe de
vida laboral, y de la documentacién acreditativa de los méritos -que se
aleguen, expedidos por los centros U organismos oportunos.

- Declaracién jurada de la disponibilidad para realizar los desplazamientos
inherentes al puesto de trabajo.

- Dedlaracién jurada de no hallarse la persona inhabilitada o suspendida para el
ejercicio de fas funciones ptiblicas y de no haber sido separada del servicio de
una Administracion Publica.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.- £l Tribunal calificador estard integrado por
las siguientes personas:

- presidente/a: Trabajador/a de la Mancomunidad designado por la
Presidencia.
. Vocales: Dos trabajadoresfas de la Mancomunidad designado por la
presidencia.
Un representante designado por la Junta de Extremadura.
- Secretario: Secretario de la Mancomunidad Riberos del Tajo.

El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de
estas bases, asi.como la resolucién de aquellas cuestiones no previstas en las
mismas.
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Mancomunidad

é"ﬁ" Riberos del Tajo

Gl Real, 62 - 27
10820 CANAVERAL (Caceres)
Tif.: 927 300 400 - Fax: 827 300 417

SEXTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION
E! procedimiento de seleccidn de los aspirantes constara de las siguientes fases:

» Oposicion.
o CONCUrso.

La fase de oposicién serd previa a la del concurso. Consistird en la realizacion de dos
pruebas de conocimientos y aptitud que tendran caracter obligatorio para todos los
aspirantes y seran eliminatorias. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico,
siendo excluidos de la oposicién guienes no comparezcan, salve causa de fuerza mayor
debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podré requerir a los opositores para que acrediten
su personalidad. Los candidatos deberan acudir provistos del DN! o, en su defecto, pasaporte
o carné de conducir.

Finalizada la fase de oposicidn, el Tribunal procedera a valorar los méritos y servicios
de los aspirantes que hayan sido considerados como aptos en la citada fase de oposicién.

FASE DE OPOSICION:

Los ejercicios de la oposicin, tienen caracter eliminatorio, siendo necesario superar
cada uno de ellos para pasar al siguiente.

PRIMER EJERCICIO: Ejercicio tedrico consistente en una prueba escrita tipo test de
veinte preguntas que se ajustara a la materia incluida en el Anexo If. Tendra una duracion de
15 minutos y 5€ calificara de 0 a 20 puntos, aplicando la siguiente férmulas

Respuestas validas=res puestas acertadas — (respuestas falladas/n-1)
N= ntimero de respuestas alternativas a cada pregunta.

Es necesario para aprobar obtener una calificacién de 10 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO: Entrevista, a efectos de avaluar la madurez y los conocimientos
del aspirante. Tendra una duracidén méxima de 10 minutos y se calificara de 0 a 10 puntos,
siendo necesario. para aprobar obtener una calificacidon de 5 puntos.
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Mancomunidad
Riberos del Tajo

Ci Real; 62 - 2°
10820 CANAVERAL (Caceres}
Tif.. 927 300 400 - Fax; 827 300 417

La calificacién de la fase de oposicion sera fa suma de las puntuaciones obtenidas en el
primer y segundo ejercicios, siendo necesario superar ambos gjercicios para continuar en el
proceso selectivo.

FASE DE CONCURSO:

A los aspirantes que hayan superado la oposicion se les valorara en la fase de concurso
\os méritos que aleguen, segin el siguiente baremo:

a) Formacion:

» Se puntuard hasta un maximo de 2 puntos, la asistencia a Cursos, Seminarios,
Congresos, etc. relacionados con las actividades propias del puesto, quedando
facultado el Tribunal Calificador para resolverlas dudas que se planteen af respecto.
para que sea valorada la formacién permanente de los aspirantes, solo se puntuard
la asistencia a Cursos, Seminarios, Congresos, etc., que hayan realizado con
posterioridad a la obtencién del titulo exigido en la convocatoria. Los certificados,
diplomas etc, que no expresen el numero de horas de duracion del curso,
seminario, congreso, etc., y/o no hayan sido emitidos por un Organismo Oficial
{entendiéndose como tal la Administracién General del Estado, Autondmica y/o
Local o sus organismos dependientes, universidades, servicios publicos de empleo,
etc. asf como academias y/ o centros privados de formacién debidamente
acreditadosy homologados) no serdn computados.

o L2 puntuacion de cada perfodo formativo alegado se establecerd de acuerdo a la
siguiente escala basada en la duracién horaria de los mismaos:

De 20 horas a 30 horas: 0.10 puntos.
De 31 horas a 50 horas: 0.25 puntos.
De 51 horas a 100 horas: 0.50 puntos.
Mas de 100 horas: 1 punto

o 0 0 0

b} Experiencia:

s A 0,10 puntos por cada mes de servicio en plazas similares como TECNICO DE
PREVENCION DE CONDUCTAS ADICTIVAS en cualquier Administracién Publica, hasta
un maximo de 2 puntos.
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Mancomunidad
Riberos del Tajo

Cl Real, 62-2°
10820 CANAVERAL (Céceres)
Ti.: 927 300 400 - Fax: 927 300 417

e A 0,10 puntos por cada mes de contratado como TECNICO DE PREVENCION DE
CONDUCTAS ADICTIVAS en la empresa privada, hasta un maximo de 1 punto.

o Para acreditar los servicios prestados antes descritos, se deberd aportar
OBLIGATORIAMENTE fotocopias compulsadas de los contratos de trabajo
acompafiados de un informe de Vida Laboral.

La puntuacién final del proceso selectivo serd la suma de las puntuaciones obtenidas
en |a fase de oposiciony en la fase de concurso.

Todo el proceso selectivo se celebraré el dia 10 de agosto de 2017 en la Sede de la
Mancomunidad, Calle Real, 62- 20 A, de Cafiaveral, @ [as 10:00 horas.

SEPTIMA.- Terminada la calificacién final, el Tribunal hard ptiblica, en los tablones
de anuncios de la Mancomunidad y de todos sus Ayuntamientos, |a relacion de
aspirantes por orden de mayor a menor puntuacion obtenida.

£l Tribunal no podréa seleccionar mas de un aspirante y elevard su propuesta a {a
Presidencia de {2 Mancomunidad para que efectte el oportunc contrato {aboral, que
sera registrado en el correspondiente Centro de empleo.

En caso de renuncia o cese de alguno de los seleccionados podrdn ser llamados
los demas aspirantes por orden de mayor a menor puntuacién obtenida.
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formalizaran por escrito y se dirigirén a la Sra. Presidenta de ia wiancomunidad Riberos == :3,
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NOVENA.- INCIDENCIAS.- Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos
deriven de las mismas y de las actuaciones del Tribunal, se podra interponer
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Mancomunidad
Riberos del Tajo

Cf f(eal, 62-2°
10820 CANAVERAL (Caceres)
TH.: 927 300400 - Fax: 927 300 417

ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD.

D/DE provisto/a de DNI. n®
.................... , dé ...... afios de edad, y con domicilio en avenida/calle v no
[EUTUTTN « |- SO , provincia P 1= SUTUURRIRUIOoN LelETON0.rreeecrrressaeeess POT la
presente

EXPON E Que enterado/a de la convocatoria de pruebas selectivas de esa
Mancomunidad de Municipios Riberos del Tajo para cubrir UNA plaza de TECNICO/A
PARA DESARROLLAR UN PROGRAMA DE PREVENCI()N DE CONDUCTAS ADICTIVAS ¥
reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases de la convocatoria,
adjuntaa la presente fa documentacion requerida en las mismas:

[] Eotocopia compulsada del DNL

0] Eotocopia compulsada de Ja titulacién exigida

O Curriculum vitae compleioy acreditativo.

[1Fotocopta compuisada de los contratos.

O Informe de vida laboral.

O] Fotocopias compulsadas de la documentacion acreditativa de los méritos
alegados.

O Declaracién jurada de la disponibilidad para realizar los desplazamientos
inherentes al puesto de trabajo.

0 Declaracién jurada de no hallarse la persona inhabilitada o suspendida para el
ejercicio de las funciones publicas y de no haber sido separada del servicio de
una Administracion publica.

O Otra AOCUMENTACION covuussemsenresssserasesamssemmsssssssias ot

por todo ello, SOLICITA:

Que teniendo por presentada esta instancia en tiempo y forma, ser admitido/a en
el proceso selectivo referido.

Elloveeereesrsnmmssnesy Bores QO overerererracssreness de 2017.

Firma del interesado/a.

SRA. PRESIDENTA DE LA MANCOMUNIDAD RIBERQS DEL TAJO

o.sedslectronica.es!
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Mancomunidad
Riberos del Tajo
Cl Real, 62-2°

10820 CARAVERAL (Céceres)
Tif.: 527 300 400 - Fax: 927 300 417

ANEXO IX

TEMARIO SOBRE PREVENCION DE DROGODEPENDENCIAS ¥
OTRAS CONDUCTAS ADICT IVAS

Normativa legal nadonal y autondmica en materia de drogodependencias.

Conceptos basicos en la prevendidn de Jas drogodependencias Y otras conductas adictivas:
Tipos de prevencion.

. Teorfas y modelos explicativos en 12 prevenditn de drogodependencias.
_ Factores de riesgo y factores de proteccion.
_ Pasos a seguir para la puesta en marcha de un programa preventivo.

. Programas de prevencion de drogodependencias Y otras conductas adictivas, en el medio

escolar, familiar y comunitario, €n Extremadura.

_ Instituciones, fecursos Yy profesionaies de ta Comunidad Auténoma de Extremadura Con

competencias en la atendién 8 las drogodependencias Y olras conductas adictivas.
Encuestas nadonales publicadas por el Ministerio de Sanidad en relacion a los consumos.

Funciones del técnico de conductas adictivas, en el Ayuntamiento Y en la Mancomunidad.

10. Los Consejos/Comisiones locales de prevencion de drogodependencias. Componentes.

Funciones.
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