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Ayuntamiento de Valdecaballeros

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA FORMACION DE UNA
BOLSA DE EMPLEO PARA POSTERIORES CONTRATACIONES DE PERSONAL
LABORAL TEMPORAL EN CENTRO DE DIiA SAN ANTONIO DE
VALDECABALLEROS

El Excmo. Ayuntamiento de Valdecaballeros, en cumplimiento de la legislacion vigente y dentro
del Programa de Activacion de Empleo Municipal, aprobado por el Pleno de esta Corporacién en
sesion del 9 de septiembre de 2022 y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 176 de 15
de septiembre de 2022; procede a la convocatoria publica de pruebas selectivas para constituir
una bolsa de empleo de caracter temporal, de conformidad con lo previsto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, de Cuidadores/as Sociosanitarios/as, limpiadores/as y
cocineros/as conforme a las siguientes

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la formacidon de una bolsa de trabajo, por el
sistema de concurso, para posteriores contrataciones de personal laboral temporal,
dotadas con las retribuciones que correspondan con arreglo a la legislacién vigente,
Convenio Colectivo de aplicable y Presupuesto General Municipal.

Esta bolsa de trabajo sustituird a cualquier otra existente.

La convocatoria y las bases se publicardn en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento http://www.valdecaballeros.es.

Los sucesivos anuncios se publicaran en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento
y en su sitio web.

El empleo de los medios materiales adecuado y de recursos humanos
suficientemente preparados es una necesidad imprescindible hoy en dia para poder
llevar a cabo de forma adecuada los servicios que presta en el Centro de Dia San
Antonio.

En la cuestidn relativa a la organizacién de los recursos humanos en el sector publico
se deben de tener en cuenta los principios constitucionales de acceso al empleo
publico previstos en los articulos 23.2 y 103.3 de la Constitucién Espafiola: Igualdad,
meérito y capacidad.

La creacién y aprobacién de una bolsa de trabajo pretende mejorar la calidad de las
prestaciones que reciben los usuarios y, en especial, agilizar los procesos selectivos
para cubrir las plazas de caracter temporal, como para cubrir las necesidades
temporales de personal de caracter no permanente.

La regulacién de todo lo relativo a la creacién de una bolsa de trabajo pretende
agilizar la seleccién de aspirantes para cubrir necesidades de empleo de caracter
temporal, y garantizar que los aspirantes conozcan la valoraciéon de sus méritos de
cara a una posible contratacién futura por parte del Excmo. Ayuntamiento de
Valdecaballeros.
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Ayuntamiento de Valdecaballeros

Se pretende la creacidon de una bolsa de trabajo en la que se tendrd en cuenta los
méritos aportados por los/as aspirantes.

El que se consigan los objetivos referidos es una prioridad en la politica de recursos
humanos de este Ayuntamiento y se pretende conseguir mediante el instrumento
adecuado como es la regulacién y creacién de esta bolsa de trabajo.

Por ello, el Ayuntamiento de Valdecaballeros necesita la confeccién de una bolsa de
trabajo para la contratacién con caracter laboral temporal de personal para el Centro
de Dia San Antonio correspondiente a la categoria laboral de:

1. CUIDADOR/A
2. LIMPIADOR/A
3. COCINERO/A

SEGUNDA.- NORMATIVA DE APLICACION

Las contrataciones que se puedan generar, por duracién determinada estaran acogidas a las
modalidades previstas por el articulo 15 el Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de los Estatutos de los Trabajadores, en la
redaccién dada por el Real Decreto Ley 32/2021 de 18 de diciembre de medidas urgentes para
la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo, y la transformacion del mercado de
trabajo.

Por otro lado, la disposicién adicional novena del Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Empleo, afadida por la
disposicion final 2 del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, indica que las
administraciones publicas podran realizar contratos para la mejora de la ocupabilidad y la
insercion laboral en el marco de los programas de activacion para el empleo previstos en este
Texto Refundido. No obstante, marca un limite temporal para la duracion de estos contratos. No
podran exceder de doce meses de duracién.

El personal laboral perteneciente al Ayuntamiento, ya sea de caracter temporal o fijo, solo puede
ser contratado a través de un proceso que garantice su previa seleccion. De esta forma, el
articulo 55.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, nos indica lo siguiente: Las
administraciones publicas, entidades y organismos a que se refiere el articulo 2 del presente
Estatuto seleccionaran a su personal funcionario y laboral mediante procedimientos en los que
se garanticen los principios constitucionales antes expresados, asi como los establecidos a
continuacion:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

c¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacidn de los 6rganos de seleccion.

e) Adecuaciéon entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a
desarrollar.

e
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Ayuntamiento de Valdecaballeros

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

El personal laboral temporal, por lo tanto, se encuentra circunscrito dentro de lo mandatado por
este precepto en vigor, por lo que su seleccion debe regirse por lo preceptuado en el articulo 61
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los procesos selectivos deben tender caracter abierto y garantizar la libre concurrencia, velando
por parte de los 6rganos de seleccion por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre sexos.

Por otro lado, el articulo 11 del mismo Texto Refundido establece que los procedimientos de
seleccion del personal laboral sean publicos, rigiéndose en todo caso por los principios de
igualdad, mérito y capacidad. Para el personal laboral temporal afiade el mismo precepto que,
ademas del respeto a los principios sefalados, deben regirse estos procesos por el principio de
celeridad, teniendo por finalidad atender razones expresamente justificadas de necesidad y
urgencia.

El articulo 96.1 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura realiza una
especificacion para el personal laboral temporal. En este sentido nos indica que la seleccion del
personal laboral temporal se realizard mediante procedimientos agiles que respetaran en todo
caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. El procedimiento de seleccion del
personal laboral temporal se regulara reglamentariamente y consistira en la creacion de listas de
espera 0 bolsas de trabajo, pudiéndose acudir excepcionalmente al Servicio Publico de Empleo
de Extremadura.

TERCERA.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES

Para poder tomar parte en la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberdn reunir, en la fecha en que concluya el plazo de presentacién de instancias,
los siguientes requisitos en la fecha en que termine el plazo de la presentacién de
instancias:

a) Ser ciudadano de la Unién Europea o tener residencia legal en Espafa (art. 57.4
TREBEP).

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad méxima de
jubilacién forzosa.

d) Estar en posesidon de la titulaciéon correspondiente y poseer la experiencia y
requisitos exigidos segun el puesto de trabajo solicitado:

ATE -CUIDADOR-A:

Graduado en Educacién Secundaria/ Técnico (Ciclo Formativo de Grado Medio) o equivalente.

Estar en posesion de la titulacién correspondiente y poseer la experiencia y requisitos exigidos
segun el puesto de trabajo solicitado:
1. En el caso de Cuidador/a del Centro de Dia acreditar la cualificacion profesional de
atencién sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales, establecida

e
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Ayuntamiento de Valdecaballeros

por el Real Decreto 1368/2007, de 19 de octubre, se consideran validos los siguientes

titulos y certificaciones:

e Eltitulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria.

e Eltitulo de Técnico en Atencién a Personas en Situaciéon de Dependencia.

e El titulo de Técnico Superior en Integracion Social o el titulo equivalente, para
aguellos profesionales que a la fecha de publicacién del Acuerdo de 19 de octubre de

2017, estén trabajando en la categoria profesional de cuidador o gerocultor.

e El certificado de profesionalidad de Atencién Sociosanitaria a Personas
Dependientes en Instituciones Sociales, regulado por el Real Decreto 1379/2008
de 1 de agosto, 0 en su caso, cualquier otro certificado que se publique con los
mismos efectos profesionales.

e Titulos equivalentes.

Y estar en posesion del permiso de conducir clase B.

2. Estar en posesion del certificado oficial de estudios obligatorios o titulo o certificado
equivalente.

COCINERO-A, se exigira la acreditacion de al menos seis meses de experiencia
como cocinero/a o titulacién relacionada con el puesto de trabajo con un minimo de 200 horas. Y
estar en posesion de carnet de manipulador de alimentos.

LIMPIADOR-A, estar en posesion del permiso de conducir clase B.

f) No hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como consecuencia de haber sido despedido
disciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares a las propias de la
categoria profesional a la que se pretende acceder. Tratandose de personas nacionales de otros
Estados, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en su Estado el acceso al empleo
publico.

CUARTA.- IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en los articulos 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico -TREBEP- en concordancia con lo previsto en el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién
Social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en
igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificaciéon expedida por el érgano
competente de la Comunidad Auténoma o de la Administracién del Estado, que
acrediten tal condicién, asi como su capacidad para desempefar las tareas
correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

El tribunal calificador establecera, para las personas con discapacidad que asi lo
soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacién de
prueba. A tal efecto los interesados deberan presentar la peticion correspondiente en
la solicitud de participacién en la convocatoria.

QUINTA.- INSTANCIAS Y ADMISION DE LOS ASPIRANTES

e
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Ayuntamiento de Valdecaballeros

5.1.- Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo, deberan
estar debidamente cumplimentadas. Los aspirantes manifestaran que reldnen todas y
cada una de las condiciones y requisitos exigidos en las Base Tercera, referidas al dia
en que concluya el plazo de presentacién de instancias, se dirigirdn a la Alcaldia de
este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro General del mismo o en los
lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-,
dentro del plazo de CINCO DIiAS, (PLAZO DE PRESENTACION HASTA EL DiA

26 DE SEPTIEMBRE DE 2023 (MARTES) A LAS 13:00 HORAS) contados a

partir del siguiente de la publicacién de la convocatoria en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento.

5.2.- Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia, dictara resolucién,
en el plazo médximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento y en su sitio web, con indicacién de las causas de exclusién, asi como
el plazo de subsanacién de defectos y presentacién de reclamaciones que se
concede a los aspirantes excluidos que sera de dos dias habiles.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que
apruebe la lista definitiva, que se hard publica, asimismo, en la forma indicada para
la lista provisional.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada
automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio
indicado en el parrafo anterior.

5.3.- Contra la resoluciéon aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados
interponer el recurso potestativo de reposicién previsto en los articulos 123 y 124
LPACAP, o alternativamente recurso contencioso-administrativo, en los términos de la
vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

5.4.- Los errores de hecho podradn subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticién del interesado.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El tribunal calificador estard compuesto por los siguientes miembros. En todo
caso, habran de poseer titulacion académica igual o superior a la exigida a los
candidatos y que sean del 4rea de conocimiento necesaria para poder enjuiciarlos y
no estardn formados mayoritariamente por miembros de los Cuerpos objeto de las
pruebas.

El Tribunal de Seleccion estara formada por:

Presidente: Angel Sadnchez Sierra.

Vocales: Dos empleados de la Administracién Local.

for]
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Ayuntamiento de Valdecaballeros

David Sdnchez Cortés. Belén Pastor Pefia.

Podran designarse suplentes de los respectivos titulares determinandose un orden de
suplencia entre ellos.

Secretaria: M2 Consolacién Carrasco Mufioz, de la Corporacién, o quien legalmente le
sustituya, con voz y sin voto.

En calidad de observadores, con voz y sin voto, podran ser designados un
representante de los sindicatos con representacion municipal asi como un
representante de cada uno de los Grupos Municipales.

El tribunal calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,
de la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

Los miembros del tribunal de seleccidn seradn personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacién y valoraciéon de las pruebas y para la publicacién de
sus resultados.

6.2.- En la misma resolucion en la que se apruebe definitivamente la lista de
aspirantes admitidos y excluidos, se fijara la composicién del tribunal calificador a
efectos de poder promover, en caso de que proceda, la recusacién de sus miembros.
La composiciéon del tribunal calificador incluird también la de los respectivos
suplentes, que seran designados conjuntamente con los titulares. La resolucién se
anunciara en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en su sitio web.

6.3.- La Alcaldia podra requerir a los miembros del tribunal calificador una
declaracion expresa de no encontrarse sometidos a ninguna de las causas de
abstencion legalmente previstas. Igualmente, quienes incurriesen en causa de
abstencion deberan comunicarlo a la Alcaldia en el plazo méximo de 5 dias habiles.

SEPTIMA.- FASE DE CONCURSO

Para puntuar la fase de concurso éstos presentardn, en sobre cerrado, en cualquiera
de los registros del Ayuntamiento o en los lugares que determina el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPACAP-, junto con la solicitud de inscripcion en la bolsa,
el curriculum, junto con los documentos compulsados acreditativos de los méritos.

Con el fin de establecer un orden prioritario en las contrataciones se establecen los

siguientes criterios de valoracién, siendo aplicables de igual modo en las sucesivas
actualizaciones y aperturas de la Bolsa de Empleo.

Son méritos computables:
a) La experiencia laboral, hasta un maximo de 6 puntos.

b) La formaciéon complementaria, hasta un maximo de 4 puntos.

e

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 11

Cad. Validacion: 7Y6L2KMXRR6K25XNTLTC5GYW3
Verificacion: https://valdecaballeros.sedelectronica.es/



Ayuntamiento de Valdecaballeros

Junto con la solicitud de participacién, el solicitante, aportard una relacién
debidamente ordenada de sus méritos y acompafiard copias compulsadas de la
documentacidén que los acredite.

No se tendrdn en cuenta los méritos que no estén justificados o que no lo estén de
modo suficiente e inequivoco. El Tribunal no podra establecer presuncién ninguna
respecto de los méritos si no se desprende su exactitud de la documentacién que
aporte el/la interesado/a.

La experiencia laboral se acreditara mediante contratos de trabajo y su
correspondiente finalizacién. Si se trata de servicios prestados en una administraciéon
plblica, podra sustituirse lo anterior por una certificacién del érgano competente. La
vida laboral por si sola no constituye justificacion suficiente, aunque puede
acompanarse con el resto de la documentacion.

La formacidn se acreditarda mediante los correspondientes certificados o diplomas en
los que conste el nombre de la actividad formativa, el nimero de horas cursadas, y
los contenidos formativos. Si la carga lectiva figura en nimero de créditos se
entendera que cada crédito equivale a 10 horas lectivas.

Si la formacién se ha impartido por entidades privadas, deberd constar en el
justificante el sello de homologacidon o reconocimiento de la administraciéon o
universidad debidamente cumplimentado y firmado.

Se tendrd en cuenta los méritos que haya alcanzado hasta el momento de la
solicitud.

7.1.- Experiencia laboral. Maximo 6 puntos.

a) Por trabajos realizados por cuenta ajena en centros residenciales de personas
mayores, centros hospitalarios, centros psiquidtricos, centros de dia, centros socio-
sanitarios o similares y empresas acreditadas por la Junta de Extremadura de
Dependencia. 0,10 puntos por mes trabajado, hasta un méaximo de 3 puntos.

La puntuacién se calculard del siguiente modo: NUmero total de dias trabajados a
jornada completa / 30 x (0,20 o 0,15 o 0,10 o 0,05) = puntos. Si el trabajo es a
tiempo parcial se computara la parte proporcional que corresponda, tomando como
jornada completa 7,5 horas.

Los trabajos por cuenta propia se puntuaran conforme a los apartados anteriores,
solo si estdn suficientemente acreditados.

No serd suficiente por si sola el alta en el régimen especial de autbnomos en
actividades genéricas.

7.2.- Formacién. Maximo 4 puntos.

a) Cursos de Formacion homologados relacionados directamente con el puesto de
trabajo a desempefiar (atencidén a personas dependientes, ayuda a domicilio, rama
sanitaria o similar... (siendo a criterio de la Comisidn de Valoracién si estad
relacionado o no con el puesto de trabajo).

e
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Ayuntamiento de Valdecaballeros

e Curso de formacién Atencién Sociosanitaria a personas dependientes en
domicilio con Certificado de Profesionalidad. (1 punto)

e Curso de formaciéon de Atencién Sociosanitaria a personas dependientes en
Instituciones Sociales con Certificado de Profesionalidad. (1,5 puntos)

e Ciclo Formativo de Atencién Sociosanitaria. (3 puntos)

e Ciclo formativo en Auxiliar de Enfermeria, Auxiliar de clinica o similar.(3
puntos)

b) Cursos de Formacién homologados relacionados directamente con el puesto de
trabajo a desempefar (atencién a personas dependientes, ayuda a domicilio, rama
sanitaria o similar... (siendo a criterio de la Comisién de Valoraciéon si estd
relacionado o no con el puesto de trabajo).

No se computaran los cursos inferiores a 20 horas.
Curso entre 20 y 40 horas: 0,15 puntos.

Curso entre 41 y 60 horas: 0,25 puntos.

Curso entre 61 y 100 horas: 0,50 puntos.

Curso entre 101 y 130 horas: 0,75 puntos.

Curso de mas de 131 horas: 1,00 puntos.

7.3.- Desempleo. Maximo 2 puntos.
Se podra baremar con los siguientes documentos:

A. Informe de periodos de inscripcién en el ultimo afno desde 01.01.2022 hasta la
fecha; 0’10 puntos por mes desempleado, hasta acumular 30 dias sin estar inscrito
como demandante de empleo, hasta 2 puntos.

Exceptudndose aquellos contratos suscritos por periodos inferior a 30 dias naturales.

7.4. Situacion econdmico-familiar.

En funcién de los miembros de la unidad familiar. Se define la unidad familiar como
los miembros que forman parte de un mismo libro de familia que convivan en un
mismo domicilio, siendo el solicitante uno de los titulares del libro de familia, no hijo.
A. Por cada miembro de la unidad familiar menor de 16 afios; 0’25 puntos/miembro.
B. Por cada miembro de la unidad familiar mayor de 16 afios que esté en situacién de
desempleo, sin incluir al solicitante; 0’25 puntos/miembro.

C. Estar desempleado y no percibir prestacién, pensién, subsidio o ayuda por parte
del solicitante (declaracién responsable Anexo Il); 0’25 puntos.

D. Arraigo en el municipio de Valdecaballeros; 3 puntos. Para ser puntuable, el
solicitante ha de convivir en el municipio, se valorard con el certificado de
convivencia.

Estos méritos se acreditaran con la siguiente documentaciéon que también debera
ser aportada junto la solicitud:

e Fotocopia compulsada del libro de familia.

e Certificado de convivencia.

e Certificado que acredite la situacion de desempleo de otros miembros de la
unidad familiar.
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Ayuntamiento de Valdecaballeros

OCTAVA.- ACREDITACION DE MERITOS.

Se deberd presentar una fotocopia compulsada de los documentos que considere
acreditan los requisitos y los méritos que estimen oportuno alegar conforme al
baremo de la convocatoria. A continuacién se indican los documentos que sirven
para la acreditacién de méritos:

1. Titulacién o Cursos de Formaciéon con el certificado o diploma de asistencia al
curso con indicacién del nimero de horas lectivas.

2. La experiencia profesional se acreditard mediante certificado de empresa, vida
laboral, contratos de trabajo o néminas.

3. Las demas circunstancias valorables a que se refiere el articulo 13 se acreditaran
conforme proceda en cada supuesto concreto.

NOVENA. CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO

Baremados los méritos, el tribunal calificador expondra al publico la lista de los
aspirantes con la puntuaciéon obtenida en esta fase , concediéndoles un plazo de
DOS DIAS habiles para que formulen las reclamaciones y alegaciones que estimen
pertinentes en relaciéon con la baremacion.

La lista se hara publica, en el tablén anuncios de este Ayuntamiento y en su sitio
web.

DECIMA.- BAREMACION DE MERITOS.

La puntuaciéon Final: La puntuacién final se obtendrd sumando los puntos obtenidos
por cada uno/a de los/as aspirantes en los apartados de méritos. En caso de
producirse empate, se resolvera de la siguiente forma:

1.2.-Haber acreditado MAS experiencia de trabaijo.

2.2.-Si finalmente persiste el empate, SORTEO.

Quienes no reldnan los requisitos exigidos, no podrdn ser contratados y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su instancia.

DECIMOPRIMERA.- BOLSA DE TRABAJO

La Alcaldia dictara Resoluciéon formando la bolsa de trabajo, de conformidad con la
lista elevada por el tribunal calificador. Esta bolsa de trabajo, a la que podré acudirse
directamente cuando resulte necesaria la contratacién laboral temporal de distintos
puestos de trabajo.

Cada candidato podra inscribirse en un maximo de DOS ocupaciones.
Esta bolsa permanecerd vigente durante un afno.
Con una periodicidad inferior a un afio se actualizara la bolsa de empleo con nuevas

solicitudes dentro del plazo que se establezca para ello. Atendiendo a las
necesidades particulares de cada categoria de empleo, ésta categoria podra
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Ayuntamiento de Valdecaballeros

actualizarse de manera independiente siempre con una periodicidad inferior a un
aho.

El Tribunal Calificado se reunird el DIA SIGUIENTE al que se cierre el plazo de
presentacién de solicitudes para la elaboracién de la lista provisional.

Estas Bases se expondran en Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, para
conocimiento de los posibles aspirantes.

DECIMOSEGUNDA.- CONTRATACIONES LABORALES TEMPORALES

Las diversas necesidades que sea necesario cubrir a través de esta Bolsa se
notificaran a los aspirantes seleccionados para ser contratados temporalmente,
mediante cualquiera de las modalidades de contrataciéon de personal previstas en la
legislacién laboral.

La bolsa de trabajo, se sujetard a las siguientes reglas:

1.- El aspirante dispondra de un plazo maximo de DOS dias habiles desde el
llamamiento para presentar la documentaciéon acreditativa del cumplimiento de
los requisitos exigidos en la Base Tercera. En el supuesto de no presentarla en el
indicado plazo, se entenderd que rechaza la oferta y se situara al final de la lista
de inscritos. Si el rechazo se efectia dos veces consecutivas, sera excluido de la
bolsa.

2.- En aquellos casos en que se rechace la oferta alegando incapacidad laboral
transitoria 0 maternidad, se les mantendra el orden que originalmente ocupaban
en la bolsa. La concurrencia de tales causas debera quedar suficientemente
acreditada por cualquier medio admisible en Derecho.

3.- Quienes hayan sido contratados durante un periodo inferior a 30 dias
naturales, una vez cesados, volveran a ocupar el mismo lugar que tenian en la
bolsa.

DECIMO TERCERA.- PROCEDIMIENTO Y NOMBRAMIENTO O CONTRATACION.

1. Cuando las necesidades de los diversos servicios del Ayuntamiento de
Valdecaballeros asi lo requieran, se procedera, mediante Resolucidon de la Alcaldia
qgue asi lo disponga, y en la que se justificara la necesidad de contratar o nombrar al
personal correspondiente, al lamamiento de las personas que integren la lista, por el
orden de puntuacién obtenida atendiendo a los criterios de desempate establecidos a
tal efecto.

2. Si el puesto de trabajo lo requiere, se exigiran requisitos especificos siguiendo el
orden de la lista hasta que un candidato cumpla el requisito.

3. En el caso de renuncia al contrato o llamamiento. Quien renuncie pasara al ultimo
puesto de la lista en todos los puestos de trabajo de la bolsa de empleo en los que
esté inscrito, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificada (incapacidad
temporal, baja maternal u otras causas de caracter extraordinario) o encontrarse
empleado. Si se renunciase injustificadamente a dos Ilamamientos, se procedera a la
expulsion de la bolsa de empleo.

4. En caso de no localizar al preseleccionado, bien mediante notificacién personal por

e

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 10 de 11

Cad. Validacion: 7Y6L2KMXRR6K25XNTLTC5GYW3
Verificacion: https://valdecaballeros.sedelectronica.es/



Ayuntamiento de Valdecaballeros

parte de los agentes de la policia local o bien mediante via telefénica, se mantendra
su posicién en la lista.

5. En caso de baja voluntaria, pasard al Ultimo puesto de la lista, salvo causa de
fuerza mayor.

DECIMO CUARTA.- INCIDENCIAS

El tribunal calificador queda autorizado para resolver las dudas que se presenten,
interpretar las bases de esta convocatoria y adoptar los acuerdos necesarios para el
buen orden del proceso selectivo.

DECIMO QUINTA.- VINCULACION DE LAS BASES

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al tribunal calificador y a quienes
participen en las pruebas selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos
administrativos deriven de la convocatoria y de la actuaciéon del tribunal calificador
podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPACAP-.

Sin perjuicio de su revisidon de oficio, contra la presente resolucién que pone fin a la
via administrativa podrd interponerse, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante la Alcaldia del Ayuntamiento de Valdecaballeros, en el plazo de un
mes desde su publicacién en el BOP, o bien recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses desde dicha publicacién, ante el 6érgano jurisdiccional
competente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
significandose que en caso de interponer recurso de reposicién, no se podra
interponer el contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, no pudiendo
simultanearse ambos recursos.

Valdecaballeros, a la fecha de la firma electrdnica.

La Alcaldesa-Presidenta,
Fdo.: M2 del Carmen Rodriguez Rodriguez.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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