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ANEXO V.29

BASES REGULADORAS DE CONCESION DE SUBVENCIONES A EMPRESAS, AUTONOMOS/AS
Y PROFESIONALES DE LA PROVINCIA DE MALAGA, DESTINADAS AL APOYO
A LA CONTRATACION DE PERSONAS DESEMPLEADAS
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PREAMBULO

La Constitucion espaiiola establece en su articulo 9.2 la obligacion de los poderes publicos
de promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en
que se integran sean reales y efectivas.

El articulo 35 de la Constitucion espafiola, por su parte, dispone que “todos los espaiioles
tienen el deber y el derecho al trabajo, a la libre eleccion de profesion u oficio, a la promocion
a través del trabajo y a una remuneracion suficiente para satisfacer sus necesidades y las de su
familia, sin que en ningun caso pueda hacerse discriminacion por razén de sexo”, derecho cons-
titucional al trabajo al que se refiere igualmente el articulo 26 de la Ley Orgéanica 2/2007, de 19
de marzo, de Reforma del Estatuto de Autonomia de Andalucia.

La Diputacién Provincial de Malaga viene trabajando en el desarrollo de politicas enca-
minadas a la creacion de empleo en la provincia con el fin de contribuir, como poder publico, al
cumplimiento de los derechos constitucionales y estatutarios antes citados a través del estable-
cimiento de programas de subvenciones o ayudas publicas dirigidas al apoyo de actividades eco-
noémicas para el empleo, con la finalidad de incrementar las oportunidades que faciliten el acceso
al mercado de trabajo, contribuyendo a combatir la situacion de desempleo actual.

Entre los objetivos de las subvenciones que se convocan se encuentra apoyar a empresas,
autonomos/as y profesionales que realicen su actividad en Malaga y provincia y que contraten a
personas desempleadas, mediante contratos laborales indefinidos o temporales a jornada com-
pleta o jornada parcial, todo ello, con el fin de reactivar la economia y facilitar la recuperacion
economica contribuyendo a la reincorporacion al mercado de trabajo de personas desempleadas.

La atribuciéon competencial para desarrollar politicas ptblicas de fomento de empleo por
parte de la Diputacion Provincial de Mélaga para la aprobacion de las presentes “Bases regulado-
ras para concesion de subvenciones a empresas, autonomos/as y profesionales de la provincia de
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Malaga, destinadas al apoyo a la contratacion de personas desempleadas™ se encuentra amparada
en lo previsto en el articulo 2.3 del Decreto-Ley 7/2014, de 20 de mayo, por el que se estable-
cen medidas urgentes para la aplicacion de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionali-
zacion y Sostenibilidad de la Administracion Local, ya que. tratdndose de materia propia de la
Junta de Andalucia, y dado que la Diputacién ha realizado actuaciones de politicas de empleo
con anterioridad a la promulgacion de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, como las destinadas
al apoyo al emprendimiento y programas de fomento del empleo agrario, no consta duplicidad
en la provincia de Malaga, existiendo financiacion en el presupuesto de la Diputacion de Mala-
ga y estando previstas en el Plan Estratégico de Subvenciones vigente, asi como alineadas con
los objetivos previstos en el Plan Estratégico de Empleo aprobado por Decreto de Presidencia
numero 2023/9352, de 27 de diciembre, en concreto, con el Eje 3 en su linea 3.4, medida 33 asi
como con el objetivo de desarrollo sostenible ntimero 8 de la Agenda 2030.

Las presentes bases reguladoras se adecuan a los principios de buena regulacion previstos
en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Publicas, que establece que, en el ejercicio de la potestad reglamentaria
las administraciones publicas actuaran de acuerdo con los siguientes principios:

De conformidad con el principio de necesidad y eficacia, la presente iniciativa se funda-
menta en la necesidad de la implementacion del Plan Estratégico de Empleo de la Diputacion
Provincial de Malaga, asi como mejorar y facilitar la realizacion del objeto y finalidad de cada
linea de ayudas incluidas en el citado Plan, resolviendo las distintas casuisticas e incidencias
detectadas durante la tramitacion de la concesion y justificacion de las subvenciones destinadas
a apoyar empresa, autonomos y profesionales de la provincia de Malaga para la contratacion
de personas desempleadas de convocatorias anteriores. En cuanto a su eficacia, la propuesta de
modificacion de la ordenanza se dota como el instrumento mas adecuado y eficaz para garantizar
la finalidad de la misma, con eficacia no meramente interna sino afectando a la ciudadania que
aspira a ser beneficiaria de estas subvenciones, alcanzando como objetivo de interés publico la
adecuacion a la realidad actual y contar con un texto normativo actualizado, entendible y acorde
con la legislacion vigente.

Esta iniciativa cumple con el principio de proporcionalidad al contener la regulacion
imprescindible para la concesion, justificacion y control de las presentes subvenciones, de con-
formidad con el articulo 17.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes (en adelante LGS), unificando en un Unico texto el procedimiento aplicable a la normativa
vigente.

Se garantiza el principio de seguridad juridica al ejercerse la presente iniciativa de mane-
ra coherente con el ordenamiento juridico aplicable materia de subvenciones, respetando el
marco legal de la LGS, su Reglamento de desarrollo, la Ordenanza General de Subvenciones de
la Diputacion Provincial de Malaga y el resto de normativa aplicable, recogiendo el contenido
minimo de las bases reguladoras.

En aplicacion del principio de transparencia, la Diputacion Provincial posibilita el acce-
so sencillo, universal y actualizado a la normativa en vigor y los documentos propios del pre-
sente proceso de elaboracion normativo, en los términos establecidos en el articulo 7 de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno,
justificando los objetivos de esta iniciativa en el Preambulo de cada anexo de bases reguladoras,
y posibilita que los potenciales destinatarios tengan una participacion activa en la elaboracion de
las normas. Por parte de la Diputacion Provincial se ha realizado el trdmite de consulta pablica
previa en el tablon de anuncios de la sede electronica de esta Diputacion, y se procederd a la
publicacion no solamente en el Boletin Oficial de la Provincia, sino también en el denominado
Portal de Transparencia, en el que se incluiré tanto el texto inicial, aprobado inicialmente, como
el texto que finalmente resulte aprobado como consecuencia de la tramitacién administrativa.

Por ultimo, en aplicacion del principio de eficiencia, con esta regulacion se pretende
dotar de bases reguladoras que eviten cargas administrativas innecesarias o accesorias en su
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aplicacion, optimizando la utilizacion de los recursos publicos durante la tramitacion de la con-
cesion, justificacion y control de las subvenciones, mejorando el rendimiento y la agilidad del
organo competente en cada fase, de conformidad con los principios generales de la actuacion
de las administraciones publicas.

Articulo 1. Objeto y régimen juridico

1. Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento de concesion y justifica-
cion de subvenciones a empresas (entendidas como tales las entidades mercantiles con animo de
lucro, incluidas a este respecto las cooperativas de trabajo), autdnomos/as y profesionales que
realicen su actividad en Malaga y provincia y que contraten a personas desempleadas, mediante
contratos laborales indefinidos o temporales a jornada completa o jornada parcial, todo ello, con
el fin de reactivar la economia y facilitar la recuperacion econdémica contribuyendo a la reincor-
poracion al mercado de trabajo de personas desempleadas.

2. La concesidn, justificacién y control de estas subvenciones se regiran por lo establecido
en las presentes bases reguladoras y en la respectiva convocatoria, en la Ordenanza General de
Subvenciones de la Diputacion Provincial de Malaga; en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones (en adelante LGS); en el Reglamento de la Ley General de Subven-
ciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio; en las bases de ejecucion del pre-
supuesto de la Diputacion; en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a
la Informacion Publica y Buen Gobierno; en la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia, y en las restantes normas de derecho administrativo, aplicandose, en su
defecto, las normas de derecho privado.

El articulado de estas bases reguladoras que, por razones sistematicas reproducen o hacen
alusion a preceptos de la normativa vigente, se entenderan automaticamente modificados o susti-
tuidos por la nueva redaccion que se dé a las referidas normas.

Articulo 2. Requisitos de los/as beneficiarios/as
Podran solicitar la subvencion objeto de las presentes bases y obtener la condicion de per-
sonas beneficiarias quienes cumplan los siguientes requisitos:

* Desarrollar su actividad en centro de trabajo sito en Malaga y/o provincia, extremo que
se acreditara en los términos previstos en la correspondiente convocatoria.

* No haber sido condenado/a por sentencia judicial firme o sancionado/a por la autori-
dad laboral competente mediante resolucion administrativa firme, por falta grave o muy
grave en materia de prevencion de riesgos laborales o por alentar o tolerar practicas
laborales consideradas discriminatorias, en el plazo de los dos afios previos a la apertu-
ra del plazo de presentacion de solicitud de la subvencion.

* No haber sido condenado/a por sentencia judicial firme por despido improcedente o
nulo en el afio inmediatamente anterior a la apertura del plazo de presentacion de solici-
tud de la subvencion.

+ Estar de alta, en la Seguridad Social como empleador/a, en el momento de la contrata-
cion o en el momento de la solicitud, segun formalizacion del contrato.

* Cumplir con los requisitos fijados en estas bases, y los establecidos con caracter general
en la Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacion Provincial de Mélaga, en la
Ley General de Subvenciones y presenten la oportuna solicitud de subvencion.

Asimismo, el/la solicitante debe cumplir los siguientes requisitos especificos:

* No haber sido beneficiario/a de las convocatorias de concesion de subvenciones desti-
nadas al “apoyo a la contratacion de personas desempleadas™, en las anualidades que se
establezcan en la convocatoria, siempre que no haya renunciado, de forma total o par-
cial, a la subvencion concedida, por motivos ajenos al solicitante.

* Acreditar que el contrato objeto de subvencion implica un aumento de plantilla.
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Los requisitos especificos que deben cumplir las personas contratadas, seran los siguientes:

Estar empadronado en Malaga o algiin municipio de la provincia.
Estar desempleado e inscrito/a como demandante de empleo en el Servicio Andaluz de
Empleo:

a) Hasta el dia anterior (incluido este) a la fecha de contratacion, si el contrato se rea-
liza con caracter previo a la presentacion de la solicitud de subvencion y dentro del
plazo que se establezca en la convocatorita.

b) Hasta el dia anterior (incluido este) a la fecha de presentacion de la solicitud de
subvencion, si el contrato se realiza con posterioridad a la fecha de presentacion de
dicha solicitud, debiendo mantener esta condicion hasta que se formalice la contrata-
cion.

Que no sustituya a trabajadores/as que hubiesen estado contratados/as en los tres meses

anteriores en la empresa bajo la misma modalidad contractual, para ocupar el mismo

puesto de trabajo, salvo por renuncia voluntaria del trabajador o que aquellas relaciones

laborales se hubiesen extinguido por alcanzar la duracion méaxima prevista en la legisla-
cion laboral aplicable.

Que el mismo trabajador no hubiese estado contratado en los tres meses anteriores en la

empresa bajo la misma modalidad contractual, para ocupar el mismo puesto de trabajo,

salvo que aquellas relaciones laborales se hubiesen extinguido por alcanzar la duracion

maxima prevista en la legislacion laboral aplicable.
Que no tengan relacion de parentesco por consanguinidad o afinidad hasta el segundo

grado inclusive del empresario/a, autonomo/a, profesional o de quienes ostenten cargos

de direccion o sean miembros de los drganos de administracion, gobierno o represen-
tacion de las empresas que revistan forma juridica de sociedad mercantil con animo de
lucro y que no constituyan pareja de hecho debidamente inscritas con las personas ante-

riormente citadas, incluidas a este respecto las cooperativas de trabajo, que vayan a ser
beneficiarias de las subvenciones previstas en este programa, extremo a acreditar en los

términos de la convocatoria.

Articulo 3. Caracteristicas de los contratos a subvencionar
Los contratos laborales suscritos deberan cumplir con las siguientes caracteristicas:

1. Seran objeto de subvencion aquellos contratos formalizados desde la fecha que se esta-

blezca en la convocatoria, en las modalidades de indefinidos o temporales, conforme al

articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores (TRET), quedando excluidos los contratos

para la formacion y aprendizaje y en practicas, asi como los declarados incompatibles o
excluidos a tenor de lo previsto en las presentes bases reguladoras.

2. Los contratos deberan mantenerse en vigor durante los siguientes periodos ininte-

rrumpidos:

2.1. En el caso de contratos indefinidos: dos afios a contar desde la fecha de alta en la
Seguridad Social.

2.2. En el caso de contratos temporales: por el periodo inicialmente concertado en el
contrato, con una duracion minima exigida de seis meses y maxima de doce meses,
a contar desde la fecha de alta en la Seguridad Social.

2.3. En el caso de contratos fijos-discontinuos: dos afios a contar desde la fecha de alta

en la Seguridad Social, y una duracion minima del tiempo de trabajo de seis meses
durante el afio.

3. Los contratos deberan cumplir los siguientes requisitos:

3.1. Suscribirse a jornada completa o jornada parcial, con personas desempleadas e ins-
critas como demandantes de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo, debiendo
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cumplir los requisitos previstos en las presentes bases y en la correspondiente con-
vocatoria.
En los contratos a jornada parcial, esta no podra ser inferior al 50 por ciento de
la jornada laboral ordinaria establecida en el TRET o, en su caso, en el convenio
colectivo aplicable.

3.2. Formalizarse por escrito en el modelo oficial en virtud de la modalidad elegida, de
conformidad con la normativa laboral que resulte de aplicacién en cada momento,
y cumplir con los requisitos y condiciones consignados en las presentes bases y, en
su caso, en la respectiva convocatoria.

3.3. Referirse a una actividad a realizar en el ambito territorial de Mélaga o provincia.

3.4. Respetar el convenio colectivo de aplicacion en atencion a la titulacion y categoria
del trabajador, y asimismo cumplir la normativa laboral de aplicacion.

3.5. Respetar la igualdad de retribucion entre hombres y mujeres de modo que no se
produzca brecha salarial.

4. Los contratos fijos-discontinuos, en cuanto a su tratamiento, se asimilaran a los celebra-
dos por tiempo indefinido, tal y como se establece en el articulo 16 del Texto Refundi-
do del Estatuto de los Trabajadores (TRET).

5. Se admite la modificacion de la solicitud por mejora del contrato, siempre que esta se
realice antes o durante el plazo de presentacion de solicitudes, entendiéndose la mejora
como aumento de la jornada laboral o la modificacion de la modalidad contractual de
temporal a indefinido.

6. El contrato objeto de subvencion ha de mantenerse en vigor en el momento de la reso-
lucion de concesion, de lo contrario se procedera a su desestimacion.

El salario a abonar a la persona contratada no podra ser inferior al establecido seglin con-
venio colectivo de aplicacion en atencién a su titulacion y categoria. Para aquellas actividades
no sujetas a convenio colectivo el salario a abonar no podra ser inferior al salario minimo inter-
profesional.

El coste total de la contrataciéon en concepto de salarios y cuota patronal de la Seguridad
Social no podra ser inferior a la subvencion concedida y, en su caso, a la que conjuntamente
puedan conceder otros entes o administraciones ya que, de conformidad con el articulo 19.3 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el importe de las subvenciones
en ningun caso podrd ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras ayudas o
subvenciones, supere el coste de la actividad subvencionada, procediéndose en caso contrario al
reintegro del exceso asi como a la exigencia del interés de demora correspondiente.

Articulo 4. Contratos de trabajo excluidos. Incompatibilidades
Quedan excluidas de subvencion las contrataciones en las que concurra alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Las realizadas por empresas de trabajo temporal (ETT) para la puesta a disposicion
del/la trabajador/a contratado/a para prestar servicios en empresas usuarias.

b) Las realizadas por empresas que hayan sido excluidas del acceso a los beneficios deri-
vados de la aplicacion de los programas de empleo por la comision de infracciones muy
graves, de conformidad con lo previsto en el articulo 46 del Texto Refundido sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto.

¢) Las realizadas por empresas que no acrediten que realicen una actividad empresarial de
modo efectivo en Méalaga y provincia.

d) Los contratos de formacion y aprendizaje y en practicas y los no especificados en el
articulo 3, apartado 1, de las presentes bases.
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Articulo 5. Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se podran presentar en la forma y plazo sefialado en la convocatoria, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Mdlaga
(BOPMA), del extracto de la convocatoria previsto en el articulo 20.8.a) de la LGS, junto con la
documentacion que se establezca en la respectiva convocatoria.

Articulo 6. Procedimiento, instruccion, y resolucion

La tramitacion y resolucion se efectuara en régimen de concurrencia no competitiva, por
orden de presentacion de solicitud, hasta agotar el presupuesto disponible, correspondiendo a la
Presidencia de la Diputacion de Malaga, sin perjuicio de su delegacion. La concesion de la sub-
vencion, se ajustara a lo previsto en las presentes bases reguladoras, la convocatoria y el articulo
22 de la Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacién Provincial de Malaga. El texto
completo de la convocatoria se publicara en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://
www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/inicio) y un extracto de la misma en el Boletin Oficial de la
Provincia de Mdlaga, asi como en el tablon electronico de anuncios de la sede electrénica y en
el portal de transparencia.

La ordenacién e instruccion del procedimiento corresponde al Diputado/a Delegado/a
competente en la materia o unidad a la que esté adscrita dicha subvencion. El Servicio de
Empleo u 6rgano gestor encargado de la tramitacion realizara de oficio cuantas actuaciones esti-
me necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los
cuales debe formularse la propuesta de resolucion.

La presentacion de solicitudes se ajustara al modelo oficial que se apruebe con la respecti-
va convocatoria, implicando la aceptacion de las bases reguladoras y de los términos de la con-
vocatoria.

En caso de que se admita mas de una solicitud por interesado/a, y en funcion de la fecha
de formalizacion del contrato subvencionable que se establezca en la convocatoria, se procedera
a la tramitacion de la primera solicitud de cada uno/a de ellos/as en atencion a la fecha y hora
de presentacion, quedando las segundas solicitudes en reserva, condicionada su tramitacion a la
disponibilidad presupuestaria, una vez tramitadas y resueltas todas las primeras solicitudes con-
forme a lo indicado en la respectiva convocatoria.

En el supuesto de no concederse la primera solicitud debido a la renuncia por causa ajena
al solicitante y encontrandose en reserva una segunda solicitud del mismo, esta segunda se tra-
mitard conforme a lo dispuesto en el parrafo anterior.

De conformidad con el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, cuando razones de interés publico lo
aconsejen, se podra acordar, de oficio o a peticion del interesado/a, la aplicacion al procedimien-
to de la tramitacion de urgencia, por la cual, se reduciran a la mitad los plazos establecidos para
el procedimiento ordinario, salvo los relativos a la presentacion de solicitudes y recursos.

Se prescindird de dictar resolucion provisional y dar trdmite de audiencia conforme a lo
dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

El plazo maximo de resolucion serd de seis meses desde la presentacion de la solicitud.
Si transcurrido el plazo para resolver la solicitud no hubiera recaido resolucién expresa, podra
entenderse desestimada de conformidad con lo establecido en el articulo 25.5 de la Ley General
de Subvenciones.

Articulo 7. Consignacion presupuestaria, cuantia mdxima, abono y compatibilidad de la
subvencion

CONSIGNACION PRESUPUESTARIA

La concesion de las subvenciones estara limitada por las disponibilidades presupuestarias
existentes en cada ejercicio, y se imputaran con cargo a los créditos presupuestarios que se esta-
blezcan en la correspondiente convocatoria.
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La concesion de ayudas se efectuara hasta agotar el crédito disponible destinado a aten-
der las mismas, sin perjuicio de la posibilidad de ampliacion del crédito disponible con cargo al
presupuesto de la Diputacion Provincial. Dicha cuantia podra ser ampliada de acuerdo a lo esta-
blecido en el articulo 58 del R. D. 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones. En su caso, una vez aprobada
la ampliacion del mismo, se procedera a la concesion de una nueva remesa de beneficiarios/as
hasta agotar el crédito habilitado, segtin el orden de presentacion de solicitudes y en atencion al
parrafo anterior, sin necesidad de una nueva convocatoria.

La efectividad de la cuantia adicional quedara condicionada a la declaracion de disponibi-
lidad del crédito correspondiente y, en su caso, a la previa aprobacion de la modificacion presu-
puestaria que proceda.

CUANTIA MAXIMA

La cuantia maxima a conceder serd de un importe que no exceda de los 15.000 euros para
los contratos indefinidos y de 9.000 euros para los contratos temporales, cuantia que podra redu-
cirse con la aprobacion de la correspondiente convocatoria, en atencion a la disponibilidad pre-
supuestaria, no pudiendo concederse subvenciones por importe superior al presupuesto disponi-
ble para dicha anualidad.

ABONO DE LA SUBVENCION Y GARANTIA

El abono de la subvencioén se podra realizar previa justificacion de la actividad subvencio-
nada o con caracter anticipado, modalidad que se determinara en la correspondiente convocatoria.

No se considera necesario el establecimiento de garantias por parte de los beneficiarios
para el pago anticipado de la subvencion.

COMPATIBILIDAD

Las presentes subvenciones seran compatibles con cualquier otra ayuda o subvencion per-
cibida con la misma finalidad de “apoyo a la contratacion de personas desempleadas™ procedente
de otros entes u otra Administracion publica y con bonificaciones en Seguridad Social a las que
pudiera tener derecho el/la interesado/a, con arreglo a la normativa legal vigente, en funcion del
tipo de contrato suscrito, quedando obligada la persona beneficiaria al reintegro del sobrante, a
la Diputacion de Malaga, en el supuesto de que la subvencion o ayuda conjunta supere el coste
de la actividad subvencionada.

En ningtin caso seran compatibles las presentes subvenciones con otras subvenciones, ayu-
das, ingresos o recursos procedentes de la Diputacion Provincial de Mélaga para la misma finalidad.

Articulo 8. Obligaciones de las personas beneficiarias

1. Las personas beneficiarias de las subvenciones vienen obligados a la justificacion de la
misma y al cumplimiento de las disposiciones previstas en la normativa aplicable y, en particu-
lar, a lo previsto en las presentes bases reguladoras, en la convocatoria, en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, y en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la citada Ley 38/2003 y demas normativa que resulte de pre-
ceptiva aplicacion, asi como en la resolucién administrativa de concesion que se dicte.

2. De forma especial, tendran que:

* Cumplir el objetivo, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta
la concesion de la subvencion en la forma y los plazos establecidos en las presentes
bases reguladoras y en la correspondiente convocatoria, entre los que se encuentra el
mantenimiento del puesto de trabajo en la contratacion temporal por el periodo de con-
tratacion solicitado y el minimo de dos afios para la contratacion indefinida.

 Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones asi
como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la
concesion o disfrute de la subvencion.

CVE: 20251007-03901-2025 - verificable en www.bopmalaga.es/cve.php



Boletin Oficial de la Provincia de Malaga

Ndmero 191

Martes, 7 de octubre de 2025

Pagina 59

Facilitar cuantos datos e informacion, en cuestiones relacionadas con la subvencion
concedida, les sean requeridos por la Diputacion de Malaga asi como comunicar a la

misma las incidencias y variaciones que se produzcan.
Comunicar a la Diputacién Provincial de Mélaga la obtencion de otras subvenciones o

ayudas, que financien las actividades subvencionadas, tan pronto como se conozca y, en

todo caso, con motivo de la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.
Dar publicidad de la subvencion percibida conforme a lo indicado en el Anexo de
Declaracion Responsable sobre Publicidad, en el RLGS, en la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno asi
como en la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.
Suministrar a la Diputacion Provincial, previo requerimiento y en un plazo de quince
dias, toda la informacion necesaria para el cumplimiento por aquella de las obligacio-
nes previstas en la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.
Aportar cuanta documentacion se considere necesaria para la correcta gestion y justi-
ficacion de la subvencion concedida, y/o el cumplimiento de los requisitos y compro-
misos a ella asociados. En particular, prestar colaboracion y facilitar cuanta documen-

tacion sea requerida en el ejercicio de las funciones de control que corresponden a la

Intervencion de la Diputacion Provincial a cuyos efectos tendré esta las facultades pre-
vistas en el articulo 46 LGS.

Conservar los documentos justificativos de la subvencion, incluidos los documentos

electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control
por el 6rgano concedente y las empresas auditoras contratadas, asi como de las actua-
ciones de control financiero que corresponden a la Intervencion General de la Dipu-
tacion Provincial de Malaga, por un plazo de cuatro afios, conforme a lo establecido
para la prescripcion en materia de subvenciones, regulado en el articulo 39 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, plazo que comenzara a com-
putarse a partir de la finalizacion del periodo de justificacion de la subvencion concedi-
da. Proceder, en caso necesario, a la comunicacion de los cambios de domicilio a efec-
tos de notificaciones durante el periodo de los cuatro afios posteriores a la concesion de
la subvencion.

Proceder al reintegro de los fondos indebidamente percibidos o no justificados, en los
supuestos contemplados en el articulo 37 de la Ley 38/2003, asi como, en su caso, los

correspondientes intereses legales de demora, de conformidad con la normativa aplica-
ble y con el detalle recogido en el articulo 11 de las presentes bases.

Someterse a las responsabilidades y al régimen de infracciones y sanciones que se esta-
blece en el titulo VI de la Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacion Pro-

vincial de Méalaga, en los titulos IV de la LGS (articulos 52 a 69) y del RLGS (articulos

102 y 103), aplicandose como criterios de graduacion de los posibles incumplimientos
los establecidos en el articulo 60 LGS.

Articulo 9. Plazo y forma de justificacion

En atencion a lo previsto en el articulo 30.2 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones,
en el plazo de tres meses desde la finalizacion de cada contrato temporal o del primer afio para
el supuesto de contratos indefinidos, entendiéndose que en aquellos contratos en los que se haya
producido modificacion por mejora, la fecha de inicio del computo serd la de dicha modifica-
cion, la persona o representante legal de la entidad beneficiaria de la subvencion debera justificar
el cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucion de los objetivos de la subven-
cion. Salvo prevision en otro sentido en la respectiva convocatoria, la justificacion se realizara,
mediante la presentacion de la siguiente documentacion:

Certificado bancario de ingreso/s de la subvencion al beneficiario/a.
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+ Certificado de anotacion contable de la subvencion, y en los casos que no proceda,
declaracion responsable de no obligacion de llevar contabilidad de acuerdo con lo pre-
visto en la normativa aplicable.

 Certificados de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social, con una antigiiedad méaxima de diez dias naturales a la fecha
de la solicitud. Los oportunos certificados deben ser expedidos “a efectos de obtener
una subvencion otorgada por las administraciones publicas” o bien con caracter gene-
ral, no siendo admisibles los emitidos a los efectos de contratar con el sector publico.

» Documentos originales de cotizacion a la Seguridad Social (recibos de liquidacion de
cotizaciones y relacion nominal de trabajadores), del periodo correspondiente, relativos
al trabajador contratado.

* Nominas del trabajador debidamente firmadas por el/la beneficiario/a y el/la trabaja-
dor/a.

» Tanto los recibos de liquidacion de cotizaciones como las néminas deberéan ir debi-
damente estampillados conforme a lo previsto en el articulo 73 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, incluyendo la siguiente leyenda:

«Este documento se presenta como justificativo de la subvencion concedida por la

Diputacion de Malaga por un importe de euros, con destino al programa
de “Apoyo a la contratacion de personas desempleadas, anualidad ”, imputan-
do a la misma eurosy.

+ Justificantes de pago de los documentos de cotizacion a la Seguridad Social del periodo
correspondiente, relativos al trabajador contratado.

+ Justificantes de pago por transferencia bancaria de las nominas del trabajador.

* Memoria explicativa firmada y fechada por el beneficiario/a, con expresion de su finan-
ciacion, conforme al modelo aprobado en la respectiva convocatoria.

* Declaracion de realizacion de la actividad al fin determinado para la subvencion conce-
dida, conforme al modelo aprobado en la respectiva convocatoria

* Declaracion donde se acredite que los gastos subvencionables en los que haya incurrido
en sus operaciones comerciales han sido abonados en los plazos de pago previstos en
la normativa sectorial que les sea de aplicacion o, en su defecto, en los establecidos en
la Ley 3/2004, del 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la
morosidad en las operaciones comerciales, conforme al modelo aprobado en la respecti-
va convocatoria.

* Declaracion donde se acredite que se ha dado la adecuada publicidad a la financiacion
de la Diputacion de Malaga a la actividad subvencionada, conforme al modelo aproba-
do en la respectiva convocatoria. Esta publicidad se llevard a cabo a través del uso de
la etiqueta, conforme al modelo aprobado en la respectiva convocatoria, la cual debera
exponer en sedes fisicas y/o virtuales donde se desarrolle la actividad, debiendo guardar
documentacion acreditativa de caracter grafico relativa al uso y difusion de la misma
para anexarla posteriormente a dicha declaracion de publicidad.

* Vida laboral del trabajador/a contratado/a. En el caso de los contratos indefinidos, ade-
mas de aportar la vida laboral en el momento de justificacion, se deberd aportar nueva
vida laboral a los dos afios desde el alta en Seguridad Social, con objeto de verificar el
cumplimiento del compromiso de mantenimiento del puesto de trabajo recogido en el
articulo 3.2 y 8 de las presentes bases.

+ Certificado/declaracion de la entidad financiera, donde se haya efectuado el pago de la
subvencion, al objeto de manifestar los rendimientos financieros generados o no por el
pago de la misma hasta la presentacion de justificacion, ya que los mismos incrementa-
ran el importe de la subvencion.
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Salvo oposicion expresa de la persona interesada, tratandose de documentos y justificantes
elaborados por otras administraciones, la Diputacion podra recabar aquellos electronicamente
a través de sus redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediacion de
datos u otros sistemas electronicos habilitados al efecto. En los supuestos de imposibilidad mate-
rial de obtener el documento u oposicion expresa del beneficiario/a, la Diputacion podra requerir
a este su presentacion.

La presentacion de la documentacion justificativa de los fondos concedidos se presentara
en los términos establecidos en la respectiva convocatoria.

Articulo 10. Renuncia a la solicitud de subvencion y desestimacion

La renuncia o desistimiento a la solicitud de subvencion, efectuada por el/la solicitan-
te, serd siempre motivada, pudiendo presentarse en cualquier momento del procedimiento
con anterioridad a la fecha de resolucion de concesion y sera aceptada por la Diputacion que
declarara concluso el procedimiento. Por el 6rgano competente se podra acordar sin necesidad
de una nueva convocatoria, la concesion de la subvencion a otra de las personas solicitantes
siguientes, por orden de presentacion, siempre y cuando con la renuncia se hubiera liberado
crédito suficiente para atender total o parcialmente al menos una de las solicitudes en principio
no concedidas.

La renuncia a la subvencion concedida determinara la pérdida de derecho al cobro, si no se
ha producido el abono de la misma, o en caso contrario, al reintegro de la subvencion abonada
conforme al articulo 11.

Se producira la desestimacion de oficio de la solicitud por incumplimiento del/de la bene-
ficiario/a o del/de la candidato/a de los requisitos previstos en las bases y convocatoria, asi como
por no ajustarse la solicitud presentada a los términos y requisitos exigidos en las mismas, de
conformidad con el procedimiento de concesion establecido.

Articulo 11. Reintegro

1. Ademas de los casos de nulidad y anulabilidad de la resolucion de concesion previstos
en el articulo 36 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, procedera
también el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora corres-
pondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la pro-
cedencia del reintegro, en los siguientes casos:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquellas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo de la actividad, del proyecto o la no adop-
cién del comportamiento que fundamentan la concesion de la subvencion.

¢) Incumplimiento de la obligacién de justificacion o la justificacion insuficiente.

d) Incumplimiento de la obligacion de adoptar las medidas de difusion.

e) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacion y con-
trol financiero previstas en los articulos 14 y 15 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
asi como el incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o de conservacion
de documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado
a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las
actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones y ayudas para la misma
finalidad, o la concurrencia de subvenciones y ayudas para la misma finalidad proce-
dentes de cualesquiera administraciones o entes publicos.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por el érgano concedente a los bene-
ficiarios/as, asi como de los compromisos por estas asumidos, con motivo de la con-
cesion de la subvencion, siempre que afecten o se refieran al modo en que se han de
conseguir los objetivos, realizar la actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el compor-
tamiento que fundamenta la concesion de la subvencion.
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2) La obtencion de otra u otras subvenciones incompatibles con la otorgada sin haber
efectuado la correspondiente renuncia o reintegro.

2. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho publico. El
interés de demora aplicable en materia de subvenciones sera el interés legal del dinero incremen-
tado en un 25 %, salvo que la Ley de Presupuestos Generales del Estado o la normativa comuni-
taria aplicable establezcan otro diferente.

3. El procedimiento para exigir el reintegro se ajustara a lo establecido en el articulo 42 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y al articulo 41 de la Ordenanza General de Subvenciones
de la Diputacion Provincial de Malaga, siendo el plazo maximo para resolver y notificar la reso-
lucion acordando definitivamente aquel de doce meses desde la fecha del acuerdo de iniciacion.
La resolucion de reintegro sera notificada a la persona o entidad interesada con indicacion de la
forma y plazo en que debera efectuarse.

4. El incumplimiento del plazo previsto de duracion del contrato a subvencionar dara lugar
a la perdida de la subvencion por incumplimiento de su objeto y consiguiente reintegro de su
importe total, salvo que se deba a la renuncia del trabajador/a, debidamente acreditada median-
te escrito firmado por el propio trabajador/a, a no superar el periodo de prueba en los térmi-
nos establecidos en la legislacion aplicable (articulo 14 TRET), y en cualquier caso, cuando el
incumplimiento del mantenimiento del contrato se deba a causa ajena al empleador/a. En estos
supuestos, se procedera al reintegro proporcional en atencion a la cuantia de la subvencion con-
cedida y al periodo de duracion del contrato que reste para el total cumplimiento del mismo o
los dos afios para los contratos indefinidos, computandose a estos efectos por meses completos,
y sin que en ninglin caso, el importe de la subvencion concedida supere los costes salariales y de
seguridad social en que se haya incurrido.

Articulo 12. Devoluciones a iniciativa del perceptor

De conformidad con lo estipulado en el articulo 90 del Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, se pone en cono-
cimiento de los/as beneficiarios/as de las subvenciones concedidas que, en el supuesto de devo-
luciones voluntarias de las cantidades percibidas, estas deberan realizarse mediante ingreso en
la cuenta de Diputacion ES73-2103-3000-46-3112000061, a la vez que dicho ingreso ha de ser
comunicado por escrito a la Diputacion de Malaga haciendo constar el expediente administrativo
del que se trata, con el siguiente texto: “Subvencion anualidad . Programa desti-
nado al apoyo a la contratacion de personas desempleadas” y nombre del beneficiario/a, Exp.

Asimismo, se advierte que la devolucion voluntaria llevard aparejado el respectivo
calculo de los intereses de demora que correspondan, de conformidad con lo establecido en el
articulo 37.1 de la Ley General de Subvenciones, cuantia que se comunicara en debida forma
al interesado/a.

La devolucion voluntaria no exime de la posible imposicion de sanciones que pudieran
adoptarse en caso de constatarse hechos constitutivos de infraccion, en virtud de lo establecido
en el titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 13. Responsabilidades y régimen sancionador

Las personas beneficiarias de las subvenciones y los terceros relacionados con el objeto
de la subvencion o su justificacion quedaran sometidas a las responsabilidades y al régimen san-
cionador que sobre infracciones administrativas en materia de subvenciones se establecen en los
articulos 46 y siguientes de la OGSDPM, titulos IV de la LGS (articulos 52 a 69) y articulos 102
y 103 del RLGS. Asimismo, quedaran sometidas a lo dispuesto en la materia por la LPAC y la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Disposicion transitoria tinica. Expedientes en tramite

Los procedimientos ya iniciados antes de la entrada en vigor de estas nuevas bases, segui-
ran rigiéndose por la normativa reguladora anterior conforme a la que fueron concedidos.

Disposicion derogatoria iinica

Sin perjuicio de lo establecido en la disposicion transitoria Uinica para los expedientes
en tramite, queda derogado el “Anexo V.29. Bases reguladoras de la Diputacion Provincial de
Mélaga, para la concesion de subvenciones a empresas, autonomos/as y profesionales de la pro-
vincia de Méalaga, destinada a la contratacion de personas desempleadas™, contenido en la vigen-
te Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacion Provincial de Malaga, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Mdlaga nimero 83, de fecha de 30 de abril de 2024.

Disposicion final iinica. Entrada en vigor

Las presentes bases reguladoras entraran en vigor conforme a lo previsto en el articulo
70.2 de la de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, una vez
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Mdlaga.

ANEXO V.30

BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES DESTINADAS A APOYAR
EL EMPRENDIMIENTO Y LA CONSOLIDACION DEL EMPLEO AUTONOMO DE MUNICIPIOS
MENORES DE 20.000 HABITANTES DE LA PROVINCIA DE MALAGA
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PREAMBULO

La Constitucion espaiiola establece en su articulo 9.2 la obligacion de los poderes publicos
de promover las condiciones para que la igualdad del individuo y los grupos en que se integran
sean reales y efectivas.
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