JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital

ACTA DE CONSTITUCION DEL GRUPO DE TRABAJO MIXTO PARA LA SELECCION DEL ALUMNADO
TRABAJADOR DEL PROYECTO DEL PROGRAMA COLABORATIVO RURAL ATENEO, SEGUN LO PREVISTO
EN LA DECRETO 287/2023 DE 27 DE DICIEMBRE DE 2023, POR EL QUE SE APRUEBAN LAS BASES
REGULADORAS DE CONCESION DE SUBVENCIONES DESTINADAS A LA FINANCIACION DEL
PROGRAMA COLABORATIVO RURAL “ATENEO” Y LA RESOLUCION DE 27 DE NOVIEMBRE DE 2025,
POR LA QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA DEL EJERCICIO 2026.

En la localidad de Mérida, siendo las 09.00 horas del 14 de mayo de 2026, se retinen los representantes
de la Direccion General de Formacion para el Empleo del SEXPE y de la entidad Ayuntamiento de
Alange al objeto de constituir el Grupo de Trabajo Mixto (GTM) para la seleccion del alumnado
trabajador del proyecto del Programa Colaborativo Rural “ATENEO”, denominado COLABORA ALANGE
]

Especialidad: OPERACIONES AUXILIARES DE ACABADOS RIiGIDOS Y URBANIZACION

Nivel de la Especialidad: Nivel 1. Conducente al certificado de profesionalidad EOCB0209
OPERACIONES AUXILIARES DE ACABADOS RIiGIDOS Y URBANIZACION

Numero total de personas participantes: 10

Localidad de procedencia del alumnado: ALANGE

Segun lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto 287/2023, de 27 de diciembre y las Instrucciones
generales de la Direccién General de Formacion para el Empleo del SEXPE de 09 de mayo de 2026
publicadas en la pagina web SEXPEEMPLEA, se constituye el Grupo de Trabajo Mixto a los efectos de
la seleccion del alumnado trabajador del citado proyecto:

El presente GTM queda constituido, y estara compuesto por los siguientes miembros:

Presidente/a BLAS MARTIN DAVID Representante SEXPE

Secretario/a JULIA GONZALEZ GONZALEZ Entidad Promotora

Vocal MARIA ISABEL GRANJA CARRACEDO Representante SEXPE

Vocal MARIA ANGELES FERNANDEZ ATANASIO | Representante SEXPE/Entidad Promotora
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Abierta la sesion y dando cumplimiento a lo preceptuado en la normativa de referencia, se deliberay
se establecen los siguientes

ACUERDOS

Primero

Aprobar las funciones y normas de funcionamiento del Grupo de Trabajo Mixto

A. Reglas sobre composicion y funcionamiento.

- Parala valida constitucidn del Grupo de Trabajo Mixto, a efectos de la celebracién de las sesiones
deberan estar presentes al menos dos de los componentes del Grupo y en todo caso quienes
ejerzan la presidencia y la secretaria o en su caso quienes les sustituyan.

- Se acuerda designar a Dfia. Julia Gonzalez Gonzalez, como secretaria del Grupo de Trabajo Mixto.

- En caso de vacante, ausencia o enfermedad de las personas titulares del GTM, las
administraciones publicas competentes para la designacion de los ausentes podrdn sustituir a sus
miembros titulares, por otras, que actuaran en la misma condicion, funciones y naturaleza de las
sustituidas, previa designacion debidamente acreditada ante la secretaria.

- El Grupo Mixto de acuerdo con el contenido de cada oferta de empleo podra incorporar a sus
trabajos a personas asesoras especialistas y ayudantes. Serdn funciones de las primeras el
asesoramiento de las personas integrantes del érgano de seleccion en la baremacion de los
méritos objeto de su ocupacion. Las personas ayudantes colaborardn con ese 6érgano mediante la
realizacion de las tareas técnicas de apoyo que éste les asigne.

- Losacuerdos seran adoptados por mayoria simple de votos. A estos efectos, se entiende por dicha
mayoria la de votos de personas asistentes, que ha de computarse como mayor nimero de votos
validos afirmativos que negativos, sin contar las abstenciones. El voto de calidad de la presidencia
resolvera el empate de votos validos.

B. EIGTM tiene asignadas las siguientes funciones:

1. Establecer o completar sus propias normas de funcionamiento.
2. Determinacion del procedimiento a seguir.

3. Realizar la seleccion del alumnado-trabajador.

Segundo
Cronologia

1°. Constitucién del grupo de trabajo mixto (GTM).
2°. Aprobacion y publicacién de las bases del proceso, 14/05/2026.

3°. La entidad promotora presentara la oferta de empleo en el Centro de Empleo que vaya a realizar la
gestion de su proyecto, el dia 18/05/2026.

4°. Realizacion del sondeo de demandantes.
5°. Confirmacion de las personas demandantes de su voluntad de participacion en el proceso.

6°. Baremacion y ordenacién del sondeo.
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7°. Publicacion de listado provisional, ordenado segtin baremo y criterios de valoracion, y apertura del
plazo de reclamaciones de dos dias habiles.

8°. Publicacidén de la lista definitiva de personas demandantes preseleccionadas.
9°. Realizacion en su caso de la prueba/entrevista a las personas preseleccionadas.

10°. Publicacion del listado provisional de puntuaciones. y propuesta provisional de personas
seleccionadas. Apertura de un plazo de reclamaciones de dos dias habiles.

11°. Publicacion, por parte del GTM, de las listas definitivas de seleccion de las personas a contratar
por la entidad.

12°. Contratacidn de las personas candidatas seleccionadas. Fecha prevista: 01/07/2026.

Tercero

Procedimiento de preseleccion de demandantes. Sondeo

Sondeo de demandantes de empleo

El Centro de empleo sondeard aquellas personas demandantes de empleo que cumplan con los
requisitos del art 14 del decreto 287/2023 y la baremacidn se realizara de acuerdo a los datos que
obren en el historial de demanda del SISPE.

Tipo de sondeo: Sondeo abierto.

Se utilizara el nuevo sondeo “Selecciéon demandantes”.

INTERMEDIACION EMPLEO WEB

¥y pemanda

# 2y Oferta

®= ® Tareas para la Intermediacion

3‘“ Oferta de Servicios/Acciones
¥y Gestion de Ofertas de Servicios
% Seleccion demandantes

¥ ¥y Gestidn de Servicios e Itinerarios

%8y Informes en Diferido

Parametros del sondeo:

“Ambito de busqueda del sondeo”: El del proyecto Colaborativo Rural ATENEO (en caso de proyectos
supralocales, uno que incluya todas las localidades que aporte alumnado).

Si hay varias localidades, se separaran los listados por cada una cuando se genere el Excel.
“Datos personales y de situacion”:
Edad.

Mayores de 18 afios (entre 17 y 18 afios, deberd comprobarse que cumplen los 18 antes de la fecha
del contrato es decir que hayan nacido con anterioridad al 1 de julio de 2008).

Para la obtencion de personas candidatas del segundo grupo, habra que hacer dos sondeos uno de
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mayores de 44 aios (entre 44 y 45 afios se comprobara que a fecha de contrato sea mayor de 45
afos, en caso contrario no serdn preseleccionadas) y otro de menores de 30 (entre los 29 y los 30
afios, se comprobara que a fecha de contrato no se hayan cumplido los 30. Si se han cumplido, no
seran preseleccionadas).

Situacion administrativa:
Dos opciones:
- Opcidn 1:
Inclusién: Todas (no sefalar nada)
Descargar Excel y excluir las causas de suspension 530, 621, 624, 625, 030, 121y 124.
- Opcidn 2:
Dos sondeos:
e Sondeo 1:
Inclusion: Alta
e Sondeo 2:
Inclusién: Suspensidn con intermediacidon. Suspension sin intermediacion.
Exclusidn: Suspension con intermediacidn causas 530, 621, 624 y 625.
Suspension sin intermediacién causas 030, 121y 124.
Situacion laboral. Desempleado y agrario.

Permanencia en desempleo. Solamente para personas del primer grupo. Inclusion Permanencia
dias minimos: 360. Periodo: 18 meses.

Prestacion.

Exclusion. Tipo de Prestacidn: cddigo 06 “Prestaciones contributivas”.
“Condiciones para el empleo y ocupaciones”. No se cumplimenta.
“Formacion”.

Formacion recibida.

Nivel formativo de intermediacion. Se utilizara el parametro “Inclusién Nivel Formativo Desde...
Hasta”

En funcion del tipo de certificado de profesionalidad o del requisito de acceso para el nivel de
cualificacion, si no es formacién conducente a obtencidn del certificado de profesionalidad.

Nivel 1: Sin nivel formativo de intermediacion, no sefialar nada

Nivel 2: Nivel formativo desde: 23
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Nivel 3: Nivel formativo desde: 32

Para certificados profesionales de nivel 2, habra que verificar ademas que las personas con NF
23 estan en posesion del titulo de la ESO. Para tal fin se pueden realizar dos sondeos, uno que
tenga solamente el nivel 23 y la titulacién de la ESO y otro con el resto de los NF que dan acceso
a esta formacion

Los requisitos de acceso estan especificados en el Anexo Il.

“Servicios e Itinerarios”

Inclusion: seleccionar a 3 digitos

Caodigo del servicio: 370

Requerido: Si.

Itinerarios:

Inclusion:

Caodigo de Itinerario: Cualquier itinerario.

Iniciado: Si (no reflejar ninguna fecha)

“gu

Cddigo de Itinerario: Cualquier itinerario.

Finalizado: Si, fecha desde el 30 de abril de 2026, el 1 de mayo de 2026 o el 5 de mayo de 2026
(un afio antes de la fecha de la correspondiente resolucion de concesidn de la subvencion).

Con estos parametros se realizara un sondeo por grupo.

Una vez obtenido los resultados, se relacionara a las personas candidatas con la oferta de empleo
previamente registrada.

A la hora de valorar si se cumple o no el requisito de formacion cuando la formacién acreditada en el
historial de demanda tenga equivalencias con la exigida en el proyecto, se diferenciardn aquellos que
vayan dirigidos a la obtencion de certificados profesionales y aquellos que no conllevan la obtencion
de éstos:

a) Proyectos dirigidos a la obtencion de certificados profesionales: Se tendran en cuenta
Gnicamente las equivalencias a efectos académicos que figuran en el Anexo Il de las Instrucciones
Generales de la Direccion General de Formacion para el Empleo del SEXPE.

b) Proyectos que no conllevan la obtencién de certificados profesionales. Se tendran en cuenta
las equivalencias a efectos profesionales que figuran en el Anexo Il de las Instrucciones Generales de
la Direccidn General de Formacion para el Empleo del SEXPE.

Informacidn a las personas demandantes preseleccionadas.

El grupo mixto se comunicara con las personas que hayan aparecido en el sondeo por los medios que
sean mas efectivos en cada caso y les hara llegar un documento de confirmacion o renuncia a
participar en el proceso selectivo (Anexo IV de las Instrucciones Generales).
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El envio del documento podrd realizarse via correo electrdnico, ordinario, con recogida en el centro
de empleo o en la entidad y el grupo mixto debera garantizar que todas las personas reciben el
documento y que entienden el mismo.

La confirmacion se podra presentar en el Centro de Empleo o en la entidad promotora. La entidad
promotora al finalizar el periodo de presentacion dara traslado al Centro de Empleo de las
confirmaciones que haya recibido

Cuarto

Procedimiento de preseleccion

Una vez terminado el plazo para confirmar o renunciar a participar en el proceso, el centro de empleo
procedera a baremar las solicitudes de acuerdo con los criterios de valoracion del Anexo Il de las
Instrucciones Generales de la Direccion General de Formacion para el Empleo del SEXPE.

En este punto es conveniente realizar una comprobacidon definitiva sobre si las personas
preseleccionadas cumplen los requisitos establecidos en la normativa de aplicacion para formalizar
contratos de formacion en alternancia, teniendo en cuenta que “No se podrdn celebrar contratos de
formacion en alternancia cuando la actividad o puesto de trabajo correspondiente al contrato haya
sido desempefiado con anterioridad por la persona trabajadora en la misma empresa bajo cualquier
modalidad por tiempo superior a seis meses.” (Art 11.2 letra j del RDL 2/2015 segun la redaccion dada
por el RDL 32/2021).

Quedarian excluidas las personas que ya hayan tenido un contrato para la formacion y el aprendizaje
(antiguo contrato formativo) o de formacién en alternancia para la misma ocupacién o actividad
profesional y hubiese expirado la duracién maxima del mismo (2 afios) siempre que hayan obtenido la
titulacion correspondiente (art 11.2 letras g y h); pero no, los que hubieran tenido un contrato para
otra ocupacion u actividad profesional.

El Grupo de Trabajo Mixto ordenara a las personas candidatas segun los siguientes grupos:

Grupo A: Personas desempleadas de larga duracion (se consideran personas desempleadas de larga
duracién aquellas que hayan permanecido inscritas como desempleadas durante al menos 360 dias en
los ultimos 18 meses anteriores a la fecha de realizacion del sondeo) que no sean beneficiarias ni
perceptoras de prestacion contributiva por desempleo en la fecha de sondeo y en la fecha de la
contratacion.

Grupo B: Personas desempleadas menores de 30 afios o mayores de 45 afios en el momento de la
contratacion, que no sean beneficiarias ni perceptoras de prestacion en la fecha de realizacién del
sondeo ni en la fecha de la contratacion.

Una vez realizada la ordenacion por grupos expuesta, y dentro de cada grupo, se ordenaran las
personas candidatas admitidas de la siguiente manera:

Grupo A:

Subgrupo A.1- Demandantes que no han participado en programas de formacion en alternancia con
el empleo (escuelas taller, casas de oficios, talleres de empleo, @prendizext, escuelas profesionales,
programa colaborativo rural, Escala o similares) o que, habiendo participado, las mismas hubieran
finalizado con anterioridad al 31 de diciembre de 2015. Se les aplicard el baremo que se indica en el
anexo lll segun la formacién sea de nivel 1, 2 0 3.
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Subgrupo A.2.- Demandantes que han participado en programas de formacién en alternancia con el
empleo (escuelas taller, casas de oficios, talleres de empleo, @prendizext, escuelas profesionales,
Escala, programa colaborativo rural, Escala o similares) con posterioridad al 31 de diciembre de 2015.
Por haber participado se entiende todas las personas que iniciaran el programa, aunque hubieran
abandonado o hubieran sido expulsadas. Se les aplicara el baremo que se indica en el anexo Ill de las
Instrucciones Generales de la Direccion General de Formacion para el Empleo del SEXPE, segun la
formacidn sea de nivel 1, 2 0 3.

Por haber participado se entiende todas las personas que iniciaran el programa, aunque hubieran
abandonado o hubieran sido expulsadas.

Las personas preseleccionadas en el subgrupo A.1 tendrdn prioridad sobre las del subgrupo A.2 y si
hay un nimero suficiente de personas pertenecientes al subgrupo A.1, Gnicamente se citaran para la
siguiente fase a personas de este subgrupo.

Si no hay suficientes personas candidatas del Grupo A, se procederd a preseleccionar personas
pertenecientes al grupo B.

Se considera que hay personas candidatas suficientes del grupo A cuando el nimero de personas
preseleccionadas supera el de plazas disponibles, sin perjuicio de que, tras el proceso inicial pudiera
haber vacantes en cuyo caso se preseleccionaran personas del Grupo B, actuando como sigue:

Grupo B:

Subgrupo B.1- Demandantes que no han participado en programas de formacién en alternancia con
el empleo (escuelas taller, casas de oficios, talleres de empleo, @prendizext, escuelas profesionales,
programa colaborativo rural, Escala o similares) o que, habiendo participado, las mismas hubieran
finalizado con anterioridad al 31 de diciembre de 2015.

Se les aplicara el baremo que se indica en el anexo Ill de las Instrucciones Generales de la Direccion
General de Formacién para el Empleo del SEXPE, segun la formacién sea de nivel 1,2 o0 3.

Subgrupo B.2.- Demandantes que han participado en programas de formacién en alternancia con el
empleo (escuelas taller, casas de oficios, talleres de empleo, @prendizext, escuelas profesionales,
programa colaborativo rural, Escala o similares) con posterioridad al 31 de diciembre de 2015.

Por haber participado se entiende todas las personas que iniciaran el programa, aunque hubieran
abandonado o hubieran sido expulsadas.

Se les aplicara el baremo que se indica en el anexo Ill de las Instrucciones Generales de la Direccion
General de Formacién para el Empleo del SEXPE, segun la formacidn sea de nivel 1, 2 o0 3.

Las personas preseleccionadas en el subgrupo B1 tendrdn prioridad sobre las del subgrupo B2.

La prioridad de las personas preseleccionadas en el Grupo A es absoluta frente a las que se
preseleccionen en el Grupo B. Dentro del Grupo A tiene prioridad absoluta el subgrupo Al sobre el
subgrupo A2. Dentro del Grupo B tiene prioridad absoluta el subgrupo B1 sobre el subgrupo B2. Las
prioridades indicadas permaneceran en todas las fases del procedimiento incluida la de seleccion.

Se elaborara un listado provisional de personas preseleccionadas por especialidad y localidad en el que
figuraran las personas baremadas ordenadas por grupos y subgrupos y, dentro de estos, por
puntuacion, las no baremadas (en su caso) y las personas excluidas con el motivo de exclusion.
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lico de Emplec

Los motivos de exclusién en esta fase y dado que los cumplimientos de los requisitos previos se han
comprobado para el sondeo pueden ser Gnicamente:

¢ El incumplimiento de la normativa para formalizar un contrato para la formacién en
alternancia

* No haber presentado el documento de aceptacién o renuncia.

En los listados no se incluiran ni como personas admitidas ni como excluidas a quienes hubieran
renunciado a participar en los procesos

Tanto en el listado provisional como en cualquier otro listado, se cumplimentardn nombre, apellidos y
el DNI o NIE. La publicacién de documento nacional de identidad o nimero de identidad de extranjero
podra realizarse segln las orientaciones de la Agencia Espafiola para la Proteccién de Datos, de la
siguiente forma:

e Dado un DNI con formato 12345678X, se publicaran los digitos que en el formato ocupen las
posiciones cuarta, quinta, sexta y séptima. En el ejemplo: ***4567**,

¢ Dado un NIE con formato L1234567X, se publicaran los digitos que en el formato ocupen las
posiciones, evitando el primer cardcter alfabético, cuarta, quinta, sexta y séptima. En el ejemplo:
*AXXA567*.

El listado se publicara en el tablon de anuncios de la entidad y del centro de empleo.
Se establecerd un plazo de dos dias habiles completos para la presentacion de reclamaciones.
Las reclamaciones deberdn presentarse ante el centro de empleo para que el Grupo Mixto las estudie.

Transcurrido el plazo y solventadas las posibles reclamaciones, se haran publicos los listados definitivos
de personas preseleccionadas por cada especialidad, proyecto y/o localidad. En los mismos se incluiran
las resoluciones de las reclamaciones, sean estimatorias o desestimatorias.

El resultado obtenido nos proporcionara un listado ordenado de personas candidatas
preseleccionadas, de las cuales pasaran a la fase de seleccién un maximo de tres por puesto. Si hubiese
empate en el corte del Ultimo puesto, se incluirdn todas las personas que coincidan en puntuacion para
la realizacion, en su caso, de las pruebas.

No obstante, lo anterior, si el niimero de personas candidatas del grupo A, supera el nimero de plazas
disponibles, tnicamente se citaran a la fase de seleccion a las personas de este grupo para evitar crear
expectativas falsas. En todo caso, las personas pertenecientes al grupo B, Unicamente competirdn por
aquellas plazas que queden vacantes tras la seleccion de personas del grupo A.

En los proyectos que tengan prueba de competencias matematicas o linglisticas o en aquellos de nivel
2 0 3 que tengan prueba de conocimientos, se podran preseleccionar en esta fase mds de 3 personas
por puesto, si bien, a la entrevista solamente accederan 3 personas por puesto, ordenadas segun
baremo de entre las personas declaradas aptas.

Quinto

Seleccion
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La siguiente fase de la seleccion consistira en la realizacion de una entrevista personal. Se procederd
como sigue:

1.1 Proyectos con especialidades conducentes a la obtencion de certificados profesionales o
cualificaciones de Nivel 1.

Previamente a la realizacion de una entrevista personal, se efectuara a todas las personas
preseleccionadas una prueba de competencias matematicas y linglisticas, cuyo resultado debera ser
apta o no apta. Dicha prueba sera proporcionada por las jefaturas de zona a los centros de empleo
correspondientes.

Previo a la realizacion de las pruebas, el GTM informara en el listado de citacion a dicha prueba, de la
nota de corte para la superacion de las mismas.

El GTM citara a la entrevista personal a las personas preseleccionadas que hayan superado la prueba
de competencias matematicas y lingtisticas.

1.2 Proyectos con especialidades conducentes a la obtencion de certificados profesionales o
cualificaciones de Nivel 2 0 3.

El GTM podra realizar a las personas preseleccionadas pruebas que acrediten unos conocimientos
minimos previos para poder incorporarse al proyecto, solamente en el caso en que la especialidad lo
requiera, y siempre a peticion de la entidad.

El resultado de la citada prueba debe ser Unicamente apta o no apta.

El grupo mixto citara a la entrevista personal a las personas preseleccionadas que hayan superado la
prueba de conocimientos previos minimos.

1.3 Procedimiento de realizacion de la entrevista.

En la entrevista se valorardn aspectos tales como la motivacion, las posibilidades de insercion, o la
capacidad para trabajar en equipo.

La entrevista sera escrita y comun para todos los proyectos.
La entrevista se valorara de 0 a 10 puntos.

Una vez finalizadas las entrevistas, en su caso, se procederad a realizar la seleccién teniendo en cuenta
las puntuaciones del baremo y de la mencionada entrevista ponderada de la siguiente manera:

El Grupo Mixto fijara una puntuaciéon minima en la entrevista para considerar aptas a las personas
candidatas que debera recogerse en el acta de constitucion y sera informada en el listado de citacion
a la entrevista.

Se fija una puntuacion minima de 5 en la entrevista para considerar aptas a las personas candidatas

Puntuacion final =
30 % baremo + 70 % entrevista =

Puntuacion baremo * 0,3 + Puntuacidn entrevista * 0,7

El resultado obtenido nos proporcionara una relacion de personas candidatas adecuadas para el
acceso a estos proyectos.

Se tendra en cuenta que el Programa va dirigido a personas del grupo A, por lo que solamente en
ausencia de personas de dicho grupo se seleccionaran a personas del grupo B.
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En esta fase, asi mismo se seguirdn teniendo en cuenta los subgrupos A.1y A.2 0 B.1y B.2, en su caso,
de la preseleccion de tal manera que todas las personas aptas del grupo A.1 estaran delante de las
personas aptas del grupo A.2 sea cual sea la puntuacién global de unas y otras con objeto de dar
oportunidades de participar en programas publicos de empleo-formacién a quienes no lo han hecho
antes o hace muchos afos que lo hicieron.

Por este motivo, se elaborara una lista de resultados por cada uno de los subgrupos y se incluira esta
cuestion en el acta del GTM.

En caso de empate en la puntuacion final (ponderacién baremo + entrevista) tendran preferencia:
12. Mayor puntuacién obtenida en la fase de baremo.

292, En el caso de que el empate continue, se ordenaran por la mayor puntuacion obtenida en el
punto 1 del baremo, seguido del 2 y finalmente del 3.

39, De seguir el empate, se desempatard por dia y hora de inscripcién como desempleado (no
como demandante de empleo)

Los Listados Provisionales de personas seleccionadas que resulten de este proceso de seleccion, se
haran publicos mediante la exposicion de los mismos en el tablon de anuncios de cada centro de
empleo y de cada entidad, incluyendo un plazo de dos dias habiles a contar desde el siguiente a la
publicacion del listado para posibles reclamaciones.

Las reclamaciones deberan ser revisadas caso por caso por el GTM.

Transcurrido el plazo de reclamaciones y solventadas las mismas, se haran publicos los listados
definitivos de personas seleccionadas por cada proyecto.

Sexto

Procedimiento a seguir en caso de que se produzcan vacantes antes de la contratacion

Si se produjeran vacantes en una localidad dentro de los proyectos supralocales o no haya suficientes
personas candidatas en proyectos de una sola localidad, se procedera como sigue:

1. En primer lugar, se comprobara si existen demandantes en la localidad que cumplan todos los
requisitos excepto el de tener un itinerario, se verificara que tienen interés en participar en el
programa, procediendo a mecanizar el servicio requerido 370 y se les citard para realizarles un
diagndstico individual y, en su caso, proceder a iniciar un itinerario.

2. En el supuesto de que haya personas que cumplen lo indicado en el apartado anterior, se
procederd a realizar un nuevo sondeo para esa localidad.

3. Las personas que resulten candidatas tras este proceso participaran Unicamente en la cobertura
de las vacantes que existan tras finalizar el primer proceso selectivo de los puntos 5y 6 de las
Instrucciones Generales y asi se hard constar en el acta de seleccion.

4. En los proyectos supralocales si no hubiera personas candidatas que cumplan los requisitos del
punto 1 anterior para cubrir los puestos vacantes se procedera a llamar a las personas que hubieran
quedado en reserva en otras de acuerdo con el orden establecido por la entidad promotora en las
bases de la seleccion.

6. Si prosiguieran las vacantes, se podrd realizar lo especificado en los puntos 7.1 y 7.2 de las
Instrucciones Generales en el resto de las localidades del proyecto supralocal.

7.Sirealizadas las actuaciones anteriores no hubiera personas candidatas que cumplan los requisitos
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se podran sondear localidades préximas si asi se decide por el Grupo de Trabajo Mixto.

8. Tanto el proceso de cobertura a través de nuevos sondeos como el orden de llamamiento al que
hace referencia el punto 4 de este apartado deberan figurar claramente especificados en el acta del
GTM.

Las vacantes de puestos que se produzcan con posterioridad a la contratacion, solamente se podran
cubrir en el primer mes de acuerdo con el articulo 28 del Decreto 287/2023, de 27 de diciembre:

En el supuesto de bajas de participantes, se podrd proceder a su sustitucion siempre que no haya
transcurrido el primer mes de desarrollo del proyecto, y en caso de que la entidad promotora decida
cubrir las vacantes éstas serdn cubiertas por aquellas personas candidatas incluidas en la lista de
reservas o, en su defecto, por los procedimientos de seleccion previstos en el articulo 25 del presente
decreto.

La fecha de inicio del proyecto, para contabilizar el primer mes, es la fecha en que se contraté al
alumnado trabajador.

En el momento de la incorporacion hay que comprobar que siguen manteniendo los requisitos de
acceso al programa establecidos en el articulo 14 del Decreto 287/2023, de 27 de diciembre.

Séptimo

Finalizacién del proceso

Una vez publicados los listados definitivos de cada especialidad:

e El grupo de trabajo mixto comunicard al centro de empleo las actas y resultados del proceso
selectivo. El acta final debera recoger la siguiente declaracion:

“Todas las personas miembros del GMT declaran la ausencia de conflicto de interés y de que no
concurre ningun conflicto de interés que pueda comprometer su imparcialidad e independencia
durante el procedimiento”.

* FElcentrode empleo comprobara, previamente a la contratacion, que las personas seleccionadas
mantienen los requisitos de: estar inscritas en el Servicio Extremefio Publico de Empleo, ser
desempleada de larga duracion, en su caso, y no ser beneficiaria ni perceptora de prestacion
contributiva por desempleo.

 Laentidad efectuara las contrataciones siguiendo el orden riguroso fijado en las listas definitivas.

» Las personas aspirantes que cumpliendo los requisitos y habiendo superado el proceso de
seleccion no sean contratadas, quedaran en lista de espera para futuras sustituciones.

e las personas candidatas seleccionadas deberdan asignarse nominalmente a la oferta
correspondiente, previamente registrada, si no lo estuviesen ya.

* Los centros de empleo remitiran a la correspondiente Gerencia Provincial (seccién de programas
mixtos de formacidon y empleo), informe sobre los resultados de los procesos de seleccion,
acompafados de las actas. Las Gerencias Provinciales informaran a su vez a la Direcciéon Gerencia
del SEXPE y la DG de Formacidn para el Empleo, de aquellas incidencias ocurridas en el proceso de
seleccion.

* Los centros de empleo archivaran y custodiaran los historiales de las personas demandantes,los
informes de vida laboral, justificantes de renuncias, no presentacion y Anexos |.
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Noveno

Comunicacion de la contratacion

Las entidades promotoras deberan comunicar al centro de empleo correspondiente los resultados de
la seleccidn, es decir, personas seleccionadas, rechazadas indicando el motivo, no presentadas o que
han renunciado indicando el motivo y aportando la justificaciéon cuando exista.

La entidad al realizar el registro de los contratos debera consignar el nimero de la oferta.

La entidad promotora deberd comunicar las contrataciones al correspondiente centro de empleo, a
través de la aplicacion CONTRAT@. (Tipo de contrato 421). En el apartado “Datos especificos del
contrato”, marcara, FD/Otros programas.

Dicha comunicacion debera realizarse en los 10 dias hdbiles siguientes a la realizacion de la
contratacion, segln se especifica en el RD 1424/2002 de 27 de diciembre.

Y para que asi conste, se da por terminada la sesidn, siendo 09.30, y se levanta Acta de lo acordado.
ANEXO |
CALENDARIO PREVISTO

CONSTITUCION DE GRUPQOS MIXTOS: 14 MAYO

PRESENTACION OFERTAS: 18 MAYO

SONDEO Y CONFIRMACION DE SOLICITUDES: 19 A 22 MAYO

LISTADOS PROVISIONALES: 28 MAYO

LISTADOS DEFINITIVOS: 3 JUNIO

PRUEBAS Y RESULTADOS: 8 JUNIO

ENTREVISTAS: 11 JUNIO

RESULTADOS PROVISIONALES: 15 JUNIO

RESULTADOS DEFINITIVOS: 18 JUNIO

INICIO PROYECTO (CONTRATACION) 1 DE JULIO DE 2026

Este calendario es orientativo. En todo caso, en funcién del nimero de personas candidatas
que tengamos y de las disponibilidades de personal que haya en cada momento, se
adaptaran los procesos selectivos.

Csv:

SECRETARIA
JULIA GONZALEZ/GONZALEZ
/ y
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