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ADMINISTRACION LOCAL

MANCOMUNIDADES
Mancomunidad de Servicios Cijara
Herrera del Duque (Badajoz)

Anuncio 998/2022
Correccion de error en edicto publicado el 16 de marzo de 2022 sobre las bases de seleccidn para la provision de un
puesto de Diplomado/a-Graduado/a en Trabajo Social para el desarrollo del Programa Mancomunado de Atencion a las
Familias

Correccién de errores de la resolucion de Mancomunidad Integral de Servicios Cijara, por la que se aprueba las bases y
convocatoria para la provision por el sistema de concurso oposicién de un puesto de Diplomado/a - Graduado/a en Trabajo
Social de Mancomunidad Integral de Servicios Cijara.

Se expone al publico para general conocimiento.

"CORRECCION BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION POR EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION DE UN PUESTO DE
DIPLOMADO/A-GRADUADO/A EN TRABAJO SOCIAL PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA MANCOMUNADO DE ATENCION A
LAS FAMILIAS"

En el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz nimero 51, de fecha 16 de marzo de 2022, aparece insertado la resolucién de
11 de marzo de 2022, por la que se aprueba las bases y la convocatoria para la provision por el sistema de concurso
oposicion de un puesto de Diplomado/a - Graduado/a en Trabajo Social de Mancomunidad Integral de Servicios Cijara.

Advertido error en la citada resolucion, se procede a su correccién y completa publicacion de las bases.

Considerando el contenido de la propuesta de contratacion, para cubrir necesidades urgentes e inaplazables que afecten a
los servicios publicos esenciales.

Visto El informe favorable emitido por la Interventora Mancomunada, sobre fiscalizacion del gasto a realizar, asi como su
adecuacién a lo establecido en el Real Decreto Ley 32/2021, de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reforma
laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo.

Se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a personas, como trabajador, opositor, aspirante,
empleado, etc. debe entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

HE RESUELTO:
Primero.- Aprobar los criterios de seleccién que se desarrollan:
1.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de estos criterios la ordenacién del proceso de seleccién, mediante el sistema de concurso oposicién de un
Diplomado/a-Graduado/a en Trabajo Social, de entre las solicitudes presentadas.

La contratacién que se genere, por duracién determinada, estard acogida a la modalidad prevista por el articulo 15 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y en la redaccién dada por el Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la
reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo.

El contrato de trabajo sera a jornada completa con las consideraciones establecidas en el articulo 8, apartado 4 del decreto
307/2015 (DOE n.° 41 de 17 de diciembre) por el que se regulan los Programas de Atencion a las Familias; que se adaptara a
las modificaciones que el nuevo decreto regulador para los Programas de Atencién a Familias en fase de exposicién publica
determine al efecto.

De conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el procedimiento selectivo no se podra discriminar a nadie por razéon de
nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo u orientacion sexual, religiéon o convicciones, opiniones, discapacidad, edad o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

Asimismo, Mancomunidad Integral de Servicios Cijara debera cumplir con las prescripciones establecidas en el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las
Personas con Discapacidad y su Inclusién Social, respecto a los/as aspirantes que superen los procesos selectivos y
acrediten su discapacidad y compatibilidad con el desempefio de sus tareas.
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2.- Requisitos de los aspirantes.

Para poder ser admitidos/as, los/as aspirantes deberan reunir en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes, todos y cada uno de los siguientes requisitos:

A) Ser espafiol/a, o ciudadano de cualquiera de los Estados miembros de la U.E., o de aquellos Estados a los
que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la U.E. y ratificados por Espafia, le sea de aplicacién
la libre circulacion de trabajadores, en los términos previstos en la Ley 17/93, de 23 de diciembre y demas
normas concordantes.

B) Ser mayor de 16 afios.
C) Estar en posesion del titulo de Grado o Diplomado en Trabajo Social.

D) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desarrollo de las actividades propias del
objeto del contrato.

E) No hallarse incurso en causa de incapacidad y incompatibilidad, ni haber sido separado mediante
expediente disciplinario de cualquier Administracién Publica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

F) Certificado negativo del registro central de delincuentes sexuales.

G) Tener total disponibilidad para desempefiar su jornada de trabajo de forma partida adaptandose a las
exigencias marcadas en el decreto regulador de los Programas de Atencién a Familias.

H) Carné de conducir con posesién del permiso de conducir B1, y disponer de vehiculo para desplazarse a los
municipios mancomunados.

El/la aspirante que resulte seleccionado/a deberan también reunir los requisitos exigidos en el momento de
ser contratado/a.

3.- Formay plazo de presentacién de instancias:

Las solicitudes en las que los/as aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales, se presentaran en el registro de entrada de la Mancomunidad en horas y dias habiles de oficina, en el plazo de 10
dias habiles desde la publicacién de estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia, a la que habra de acompafiar la
documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos necesarios para ser admitidos/as, asi como aquella que el/la
aspirante pretenda que sea valorada por el Tribunal, en la fase de concurso.

La documentacién se presentara en original o fotocopia compulsada.
4.- Admision de aspirantes.

Con los/as aspirantes admitidos/as, se confeccionara una lista provisional de candidatos/as, concediéndose el plazo de dos
dias habiles para la presentacién de posibles reclamaciones ente la sede de Administracién de Mancomunidad, que una vez
atendidas pasaran a formar parte de la lista definitiva de candidatos/as que se aprobard mediante decreto del Presidente en
el que se daran a conocer, asimismo, el lugar de celebracion y calendario de las pruebas, asi como lugar y fecha de
presentacion de documentos justificantes de los méritos que se presenten a valoracion en la fase de concurso. Se notificara
a través de la sede electrénica de Mancomunidad https://mscijara.sedelectronica.es.

5.- Tribunal de seleccién.

Estara constituida de la siguiente manera:
Presidente/a: Un/a miembro de la funcién publica de igual o superior titulacién o especializacién designado
por el Sr. Presidente de la Mancomunidad.
Secretario/a: Un/a Empleado/a Publico de la Mancomunidad.

Vocales: Tres profesionales de igual o superior titulacion o especializacion.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores/as especialistas, para todas o algunas de las pruebas.
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Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de formar parte de la misma y de intervenir cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley PJAP y PAC, notificAndolo a la autoridad convocante.

El Tribunal Calificador no podra constituirse, ni actuar, sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, siendo
necesaria la presencia del Presidente/a y Secretario/a. las decisiones se adoptaran por mayoria.

6.- Desarrollo de las pruebas.

La fecha, hora y lugar de celebracién se anunciaran, junto con la lista definitiva de aspirantes, en el tablén de anuncios de
Mancomunidad y en la sede electrénica https://mscijara.sedelectronica.es.

Los/as aspirantes seran convocados/as en llamamiento Unico, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y
apreciados libremente por el Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador arbitrara el procedimiento de comparecencia para los ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente.

7.- Procedimiento de seleccion.

FASE DE OPOSICION:

Se llevara a cabo una prueba de caracter eliminatorio, que consistira en la elaboracién y defensa de un proyecto de trabajo
del Programa para Atencién a Familias de la Mancomunidad de Servicios Cijara para las anualidades 2022 y 2023. Dicho
proyecto versara sobre las funciones y actuaciones recogidas en el decreto 307/2015, del 4 de diciembre.

Para la elaboracién del proyecto se establecera una duracién de 50 minutos y debera contemplar los siguientes puntos:

- Fundamentacion.

- Objetivos generales.

- Actividades: planificacion, organizacion y ejecucion.

- Metodologia en la aplicacion de las intervenciones.

- Evaluacion: Criterios de seguimiento del desarrollo del programa.
En la defensa publica del proyecto presentado se pondréd de manifiesto los conocimientos sobre el mismo, tendra una
duracion maxima de 10 minutos.

En esta prueba se pondra de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de los aspirantes, en base al puesto a
desempefiar y se valorara el nivel de conocimientos de los recursos de la zona y de las normas de aplicacion, asi como las
propuestas de mejora que fomenten un adecuado desarrollo en las intervenciones y contacto con los usuarios.

Las calificaciones iran de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5 puntos para poder aprobar. Se faculta al Tribunal
Calificador para arbitrar el sistema de valoracién.

FASE DE CONCURSO:
Solo los/as aspirantes que hayan superado la fase anterior.
El valor de la fase de concurso sera la suma aritmética de los puntos obtenidos siendo la puntuacion maxima que se puede

alcanzar en la fase de concurso de 3 puntos, de acuerdo con los siguientes baremos de méritos:

- Experiencia profesional. Por cada mes completo de servicios prestados en plaza o puesto en programas de
familias de la categoria a la que se opta 0,07 puntos (o la parte proporcional para jornadas laborales inferiores
al 100%), hasta un maximo de 2 puntos.

La experiencia laboral se acreditara con la presentacion de vida laboral y contratos de trabajo.

- Formacioén: Por titulacion reglada de caracter oficial distinta de la exigida para acceder a la plaza relacionada
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con la intervencién psicosocial y vulnerabilidad social en crisis familiares, mediacion familiar y materia de
menores, familia y mujer, se puntuara hasta un maximo de 1 punto:

-..De 10 a 50 horas: 0,10 puntos.

-..De 51 a 100 horas: 0,20 puntos.

-..De 101 a 200 horas: 0,30 puntos.

- .. De 200 0 mas horas: 0,50 puntos.

La nota final de esta fase sera el resultado de sumar los parciales de los apartados anteriores.
La nota final sera la suma aritmética de las fases de oposicion y concurso.
8.°.- Relacién ordenada de aprobados/as.

Terminada la calificacién de los/as aspirantes, el Tribunal de seleccién hara publica la relacién ordenada segun la puntuacién
obtenida, de los que hayan superado las pruebas.

Dicha relacion se elevara al Presidente de la Mancomunidad para, una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el criterio de seleccidn 2.° de estas bases proceder a su nombramiento.

9.°.- Documentacioén a presentar por el/la aspirante seleccionado/a.

El/la aspirante seleccionado/a presentara en el registro de entrada de Mancomunidad en el plazo que se sefale la siguiente
documentacion:

- Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio
de ninguna de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

- Certificado médico de no padecer enfermedad, defecto psiquico o fisico que le incapacite para el desarrollo
de las funciones propias del cargo.

- Certificado no haber sido condenado/a por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye
la agresién y el abuso sexual y corrupcién de menores, asi como por tratas de seres humanos o, en su caso.

10.°.- Periodo de prueba.

Podra establecerse en la convocatoria un periodo de prueba que se iniciard una vez el/la aspirante propuesto/a se haya
incorporado al puesto de trabajo y cuya existencia y duracién se refleje en el correspondiente contrato de trabajo y en el
Real Decreto Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reforma Laboral, la Garantia de la Estabilidad
en el Empleo y la Transformacion del Mercado de Trabajo.

Las personas responsables de hacer el seguimiento del periodo de prueba tendran que emitir informe valorando los items
que a continuacion se determinan: capacidad de trabajo y rendimiento profesional, el sentido de la responsabilidad y la
eficiencia, el interés por el aprendizaje, la disposicién y la iniciativa, la integracion en el equipo de trabajo, la adecuacion en
sus relaciones internas y externas. Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna persona aspirante
no lo supera, perdera todos los derechos derivados del proceso de seleccion, y se llamara en iguales condiciones a la
persona que lo/a siga en orden de puntuacion, siempre que hayan superado el procedimiento de seleccién.

11.°.- Constitucién bolsa de empleo.

Se constituira una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso de seleccion y no resulten contratadas, a fin de
que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente. La
bolsa serad ordenada segln la puntuacion obtenida.

12.°.- Incidencias.
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Contra la presente convocatoria, las bases por las que se rige, cuantos actos administrativos se deriven de las mismas y de
las actuaciones del Tribunal de seleccion se podran formular impugnaciones de las mismas y de las actuaciones de los
interesados en los casos y forma establecidas por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, asi como, en su caso, en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

El Tribunal Calificador queda facultada para resolver cuantas dudas puedan presentarse y adoptar resoluciones, medidas o
criterios necesarios para el buen orden de las pruebas en aquellos aspectos no previstos en estas bases, siendo aplicable, en
todo caso, la Ley 7/1985, de 2 de abril; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y supletoriamente la legislacion
estatal y autondémica vigente sobre ingresos del personal al servicio del Estado o de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Segundo.- Publicar este Decreto de correccién de errores en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz y en el tablén de
anuncios de Mancomunidad Integral de Servicios Cijara.

Asi lo firmo y hago saber, ante la Secretaria de Mancomunidad Integral de Servicios Cijara, en Herrera del Duque, a 16 de
marzo de 2022.- El Presidente, Gregorio Rodriguez Duefias.
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