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favag del Mabdroiio

Ayuntamiento de Navas del Madroiio

BASES GENERALES REGULADORAS DE LA CREACION URGENTE DE
BOLSA DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION DE UN MONITOR Y/O
DINAMIZADOR DEPORTIVO CON DESTINO A LAS INSTALACIONES
DEPORTIVAS DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE NAVAS DEL MADRONO.

PRIMERA- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Constituye el objeto de la presente convocatoria la creacién, con caracter urgente, de una bolsa
de trabajo para la contrataciéon de UN (1) MONITOR DEPORTIVO, a jornada parcial (50%),
con destino a las instalaciones deportivas del Ayuntamiento de Navas del Madrofio, para cuando
surjan necesidades de contrataciones laborales temporales por enfermedad, permisos, licencias,
sustituciones transitorias o necesidades temporales y, siempre que asi se acuerde por la Alcaldia-
Presidencia de la Corporacion.

La vigencia de la bolsa que se constituya se mantendra durante el afio 2023.
Las contrataciones que se efectiien al amparo de esta bolsa de empleo tendran la consideracion

de cobertura de puestos de caracter excepcional, para cubrir necesidades urgentes e
inaplazables.

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS, CONTENIDO Y DURACION DE LOS
CONTRATOS DE TRABAJO:

Las contrataciones que se efectien seran en la modalidad de contrato laboral temporal, por el
tiempo imprescindible (con una vigencia maxima de TRES (3) meses).

La jornada laboral sera a tiempo parcial (50%), el horario se establecerd y distribuird en funcién
de las necesidades de funcionamiento de los servicios a prestar.

El salario sera el salario minimo interprofesional mas pagas extraordinarias proporcionalmente a
la jornada de trabajo.

Las principales funciones que tiene encomendadas la Plaza de MONITOR Y/O
DINAMIZADOR DEPORTIVO son las siguientes:

- Vigilancia y cuidado de las instalaciones deportivas municipales, (principalmente el
Gimnasio Municipal).

- Gestién usuarios y actividades de gimnasio.

- Preparar y adecuar los espacios para el desarrollo de actividades.

- Atencion a usuarios, informando y cobro entradas.

- Velar en todo momento por la seguridad de los usuarios de las instalaciones deportivas
municipales en las que prestan su trabajo.

- Orientacion deportiva a los usuarios sobre el uso de aparatos y maquinas aerdbicas, de
musculacion y de cualquier otro tipo disponible.

- Asegurar el buen funcionamiento de los utensilios del botiquin existente en las distintas
instalaciones deportivas municipales.
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Ayuntamiento de Navas del Madroiio

- Atender las necesidades propias que requiera su entorno cercano.

- Apertura y cierre de las instalaciones deportivas municipales, en los términos que les
sean indicados.

- Cuantas otras funciones relacionadas con su puesto de trabajo, que le sean
encomendadas y de conformidad con las directrices que, en su caso, se dispongan por la
Concejalia de Deportes.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Para tomar parte en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a.-Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto 5/2015 por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado
Publico (TREBEP) o permiso de trabajo en vigor.

b.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c.- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

d.- No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de las
Administraciones Publicas. Asimismo, no hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las
funciones publicas por sentencia judicial firme.

e.- Titulacion: grado/licenciatura en ciencias de la actividad fisica y del deporte, o
grado/diplomatura en educacién primaria (educacién fisica), o modulo grado superior: técnico
superior en enseflanza y animacion sociodeportiva (tafad), o bien, ciclo formativo de grado
medio en conduccién de Actividades Fisico Deportivas en el Medio Natural.

Todos los requisitos establecidos en esta base deberan cumplirse en el momento de
finalizacion del plazo de presentacién de instancias, mantenerse durante el proceso selectivo
hasta el momento de la contratacién, y acreditarse.

En el caso de que lo/as candidatos/as que resulten finalmente contratados mantengan deudas
tributarias con la Hacienda Municipal, el Ayuntamiento procedera de oficio al cobro de las
mismas, mediante su detraccion proporcional en las nominas que se devenguen.

CUARTA.- INSTANCIAS Y ADMISION

Las instancias, que se efectuaran conforme al Anexo I, solicitando tomar parte en la presente
convocatoria, en donde los aspirantes deberan consignar nombre, apellidos, domicilio y nimero
de D.N.IL y acreditar que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base tercera,
se dirigiran al Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Navas del Madrofio.

En base a la urgencia en la cobertura del citado puesto, se presentaran en el Registro General de
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Ayuntamiento de Navas del Madroiio

este Ayuntamiento, Plaza de la Constitucién, 1, 10930 Navas del Madrofio, en horario de 09:00
a 14:00 horas, hasta las 14:00 horas del dia 4 de Octubre de 2023, miércoles.

Las instancias podran presentarse en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Si alguna instancia adoleciera de algun defecto se requerira al interesado para que en el plazo de
2 dias habiles subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con apercibimiento de
que de no hacerlo asi se archivara su instancia sin mas tramite siendo excluido del concurso.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento.

Junto a la solicitud los aspirantes deberan presentar, la fotocopia compulsada de la Titulacién
exigida y del resto de documentos acreditativos de los méritos a valorar en la fase de Concurso
(originales o debidamente compulsados).

Expirado el plazo de subsanacion, la Alcaldia dictara resolucién, declarando aprobada la lista
definitiva de admitidos y excluidos.

En dicha resolucion, que se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento (https://
https://navasdelmadrono.sedelectronica.es/info.1), se hara constar el dia, hora y lugar en que
habra de realizarse el ejercicio de la fase de oposicién.

Igualmente, en la misma resolucidn, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

| QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

Estard integrado por cinco miembros (un Presidente, tres Vocales, uno de ellos
designado por la Junta de Extremadura, y un Secretario), designandose igual nimero de
suplentes.

Todos los miembros del Tribunal, titulares y suplentes, habran de ser empleados
ptblicos y poseer una titulacién igual o superior a la requerida para el acceso a la plaza
convocada. En la designacion de sus miembros deberan respetarse los principios de
imparcialidad y de profesionalidad, y se tenderd a la paridad entre hombres y mujeres,
observandose en todo caso las determinaciones del articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Bésico del
Empleado Publico.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus
miembros, con derecho a voto, titulares o suplentes, siendo siempre necesaria la presencia del
Presidente y del Secretario, o quienes legalmente les sustituyan.

Las decisiones se adoptaran por mayoria y en caso de empate decidira el voto de calidad
del Presidente.

Los miembros del tribunal se abstendran de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e igualmente los/as aspirantes podran
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recusarlos.

SEXTA.- SELECCION DE LOS ASPIRANTES.

La seleccion de los aspirantes se realizara entre aquellos candidatos que retnan las condiciones

sefialadas en la Base Segunda, mediante Concurso-Oposicion.

1° FASE: OPOSICION (maximo 20,00 puntos)

Consistira en la realizacién de un ejercicio tedrico y otro practico, ambos de caracter
eliminatorio.

El ejercicio tedrico consistird en la contestacion de un cuestionario tipo test de 20 preguntas,
con 3 respuestas alternativas de las que solo 1 es la correcta.

Dicho examen versara sobre conocimientos necesarios para el desempefio de las funciones
propias del puesto que se convoca.

Esta prueba, de caricter eliminatorio, se valorard hasta un maximo de 10 puntos, siendo
necesario para superarla obtener un minimo de 5 puntos.

El ejercicio practico. Se trata de un ejercicio por el que los aspirantes desarrollaran dos
supuestos que versaran sobre entrenamiento con peso libre, maquinaria y ejercicios funcionales.
A continuacion los/as aspirantes lo defenderan ante el tribunal.

Esta prueba, de caricter eliminatorio, se valorard hasta un maximo de 10 puntos, siendo
necesario para superarla obtener un minimo de 5 puntos.

2? FASE: CONCURSO (maximo 9,00 puntos)

El Tribunal otorgard las siguientes puntuaciones atendiendo a la formacién y la
experiencia profesional, con arreglo al siguiente baremo:

a) Formacion:

Por estar en posesion del titulo de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el
Deporte, Licenciatura en Educacion Fisica................... 8 Puntos.

- Por estar en posesion del titulo en Magisterio o Grado especialidad Educacion
FISICA. cu ettt 6 Puntos.

- Por estar en posesion del titulo de modulo grado superior: técnico superior en
ensefianza y animacion sociodeportiva (tafad).... 4 puntos.

- Por estar en posesion del titulo de mddulo grado medio: conduccion de
Actividades Fisico Deportivas en el Medio Natural..... 2 puntos.
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- Cursos de formacion y perfeccionamiento: Por cada 20 horas de formacion,
relacionada con el puesto objeto de la convocatoria: 0,05 puntos hasta un maximo
de 1 punto.

*Respecto a las titulaciones, en el supuesto de aportarse varias titulaciones se valorard
exclusivamente el nivel de titulacion mds alto.

Respecto a los cursos, Unicamente se valoraran acciones formativas debidamente acreditadas
que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias del puesto
convocado, impartidos por Centros Oficiales y demas Administraciones Publicas, y centros
acogidos al Plan de Formacion continua de las Administraciones Publicas, Universidades o
Colegios Profesionales, o bien por cualquier organismo ptblico o privado siempre que hayan
sido oficialmente reconocidos, y que se acrediten mediante titulo, certificado o diploma.

No se valorardn los cursos que no acrediten las fechas de realizacién y las horas o meses de
duracion, o aquellos otros que tengan una duracién inferior a 20 horas.

En el supuesto de que se presente en créditos oficiales del Sistema Europeo de Transferencia y
Acumulacién de Créditos (ECTS) se equiparan a 25 horas.

Solo seran apreciados y valorados por el Tribunal los méritos alegados por los solicitantes que
consten en documentos originales o en fotocopias debidamente compulsadas, y que se ostente
en la fecha de finalizacion de presentacién de solicitudes al procedimiento selectivo.

La calificacion total obtenida sera el resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas
en la fase de oposicion y la de concurso.

En caso de empate en la puntuacién, se atendera a la mejor nota obtenida en fase de oposicion;
de persistir el empate, se atendera a la mejor puntacién obtenida en el tipo test, y si aun asi
persiste el empate, se procedera a sorteo publico. Esta prevision serd también aplicable a la
bolsa de trabajo que se constituya a efectos de bajas, suplencias o sustituciones.

SEPTIMA.- BOLSA DE TRABAJO.

Se constituira una lista de espera o bolsa de trabajo, a fin de cubrir necesidades de personal que
eventualmente surjan en dicho servicio (Monitor Deportivo), en régimen laboral temporal,
atendiendo a la mayor calificacién obtenida por los/as aspirantes.

En caso de renuncia o baja de alguno de los/as seleccionados/as, este pasara a ocupar el tltimo
lugar en la lista, ocupando su puesto el/la siguiente de la misma. En el caso de que alguno de
los/as seleccionados/as renunciara dos veces quedara fuera de la bolsa de trabajo.

La vigencia de la Bolsa La Bolsa de Trabajo resultante de este proceso de seleccion de personal
estard vigente hasta la finalizacion del ejercicio 2023.

La constitucién de la bolsa de trabajo no crea derecho alguno a favor de sus integrantes, salvo el
de su llamamiento para nombramiento como personal laboral temporal que, en su caso, proceda,
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Ayuntamiento de Navas del Madroiio

por el orden establecido, y siempre que se den alguna de las circunstancias para las que se ha
constituido esta bolsa.

OCTAVA.- TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

De conformidad con lo previsto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que la
participacién en este proceso selectivo supone el consentimiento del aspirante para el
tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en la instancia, e implica su autorizacién
para que se le identifique en las publicaciones procedentes que se lleven a cabo en los boletines
oficiales, tablones de anuncios y en el pagina web del Ayuntamiento. Supone, ademés la
autorizacion para que se traten los datos personales para la gestion de la bolsa de trabajo que se
derive de este proceso. Asimismo, implica la autorizaciéon para el tratamiento de la
documentacién que han de aportar los aspirantes en el curso del procedimiento de seleccion. Las
personas aspirantes seran incluidas en los respectivos ficheros de datos del Ayuntamiento y
podran ejercer ante dicha instituciéon los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y
oposicion.

NOVENA.- INCIDENCIAS.

. La aprobacion de las Bases de la convocatoria y los actos administrativos que se
sucedan podran ser recurridos por los interesados en los casos y en la forma prevista por la Ley
39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

2. Para lo no previsto en estas Bases o en aquello que las contradigan, seran de
aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985 de 2 de abril; el Real
Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril; la Ley 30/1984 de 2 de agosto y el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio; el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Extremadura; el Decreto 46/2012, de 30 de marzo, por el que se aprueban las
bases reguladoras de subvenciones destinadas a apoyar la contratacion de personas paradas de
larga duracién de Extremadura por Entidades Locales de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y se aprueba la convocatoria tnica de dichas subvenciones; y Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administraciéon general del Estado y de Provisién de Puesto de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General Estado y
demaés normas concordantes de general aplicacién.
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ANEXO1

MODELO DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA PARATLA
CREACION URGENTE DE BOLSA DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION DE
UN MONITOR Y/O DINAMIZADOR DEPORTIVO CON DESTINO ALAS
INSTALACIONES DEPORTIVAS DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE NAVAS DEL

MADRONO
D/D?. ,
con D.N.I domiciliado en .,calle
TELEFONO

EXPONE, que teniendo conocimiento de las bases de la convocatoria realizada por el
Ayuntamiento de Navas del Madrofio, para participar en la Convocatoria para la Creacion de
una Bolsa de Trabajo para la cobertura de una Plaza de MONITOR Y/O DINAMIZADOR
DEPORTIVO, con destino a las diferentes instalaciones deportivas de titularidad municipal,
SOLICITA, participar en el proceso de seleccién abajo sefialados para lo cual declara que
conoce las bases que rigen la convocatoria y que retine todas las condiciones requeridas para
participar en el proceso selectivo a la fecha de publicacién de las Bases de Convocatoria

» Bolsa de Trabajo- Plaza de MONITOR Y/O DINAMIZADOR DEPORTIVO
Y DECLARA

1.- Tener capacidad suficiente para la realizacién del trabajo y no padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el desempefio de las funciones correspondientes al puesto de trabajo ofertado.

2.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de alguna de las
Administraciones Publicas.

3.- No haber sido condenado por sentencia firme por algiin delito contra la libertad e
indemnidad sexual, a cuyo efecto, me comprometo, caso de resultar seleccionado, a acreditar tal
extremo antes de la firma del Contrato, autorizando al Ayuntamiento de Navas del Madrofio, en
este mismo acto y caso de resultarme imposible incorporarlo al procedimiento por medios
propios, a la obtencion del certificado a través de la Plataforma de Intermediacién de Datos del
Ministerio de Hacienda y Administraciones Ptiblicas.

En Navas del Madrorfio a de de 2023.

Fdo:
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