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Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia de fecha 16 de diciembre de 2021,
las bases y la convocatoria para la constituciéon de una bolsa de trabajo, se abre el
plazo de presentacion de solicitudes, que serd de quince dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en Boletin Oficial de la
Provincia.

Se publican las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE HAN REGIR LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO PARA LA CREACION DE
UNA BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIARES DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO
PARA CUBRIR VACANTES Y SUSTITUCIONES DEL AYUNTAMIENTO DE ESPINOSA DE
HENARES

1.- OBJETO.

Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento de seleccién de
personal para la creacién de una Bolsa de trabajo del puesto de Auxiliar de ayuda a
domicilio, de personal laboral temporal a tiempo parcial, del Ayuntamiento de
Espinosa de Henares para cubrir vacantes y sustituciones, mediante concurso de
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valoracion de méritos.

El caracter temporal de las plazas viene motivado por el hecho de que la realizacién
de las actividades objeto de esta contratacion dependen de que la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha siga subvencionando en el futuro las mismas,
en el marco del Convenio de Colaboraciéon entre la Consejeria de Bienestar Social y
la Entidad Local de Espinosa de Henares, para la prestacién de servicios de Ayuda a
domicilio.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021, las presentes bases de
seleccidon para la contratacién temporal de personal laboral, se refieren a un
supuesto de caracter excepcional, para cubrir necesidades urgentes e inaplazables,
y para una funcidén que se considera prioritaria que afecta directamente al
funcionamiento de los servicios publicos esenciales de este Ayuntamiento.

2.- DESCRIPCION.

Funciones de asistencia a domicilio a personas usuarias del Servicio de Ayuda a
Domicilio prestado por esta entidad mediante el Convenio con la Consejeria de
Salud y Bienestar social para el ano 2021:

1. Contribuir al seguimiento de los casos asistenciales con el trabajador social
y otros profesionales de servicios sociales:

1.1. Colaborar en la identificacion de las necesidades personales,
familiares y sociales de los sujetos para cumplir con la planificacién
establecida.

1.2. Comunicar puntualmente al equipo técnico las demandas y
necesidades sociales con el fin de mejorar la atencién al asistido.

2. Controlar los habitos alimenticios del asistido:

2.1. Planificar menus, segun requisitos de salud y nutricién indicados
por los especialistas, para prevenir y controlar los habitos alimenticios
de los asistidos.

2.2. Atender al suministro y reposicién de alimentos para garantizar su
correcto aprovechamiento.

2.3. Elaborar comidas, segin menus programados, para asegurar el
cumplimiento de las medidas dietéticas previstas.

2.4. Ayudar a la ingestién de alimentos a los asistidos que lo necesiten
facilitando, a través de técnicas e instrumentos, una mejor aceptacién
de los mismos.
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3. Asegurar la higiene personal del asistido:

3.1. Mantener limpia y en buen estado la ropa y el calzado para que el
asistido disfrute de higiene y buen aspecto.

3.2. Realizar el aseo de las personas imposibilitadas con seguridad y
segln necesidades para garantizar la adaptacién a sus exigencias
fisicas.

4. Realizar la limpieza del hogar:

4.1. Atender al suministro y reposicién de productos de limpieza con
coherencia y sentido econédmico para posibilitar la limpieza del hogar.

4.2. Mantener limpias y ordenadas las estancias directamente
relacionadas con el atendido para lograr un ambiente agradable.

5. Atender las necesidades afectivas, fisicas y sociales del asistido:

5.1. Prevenir posibles situaciones de riesgo en el domicilio del asistido
para evitar problemas y accidentes.

5.2. Contribuir a la movilidad y mantenimiento fisico y psiquico del
asistido propiciando su bienestar integral para facilitar el servicio
demandado.

5.3. Detectar con anticipacién y comunicar problemas de salud o
cambios en el estado del asistido para contribuir a su buena marcha y
evolucion.

5.4. Controlar la medicacidén prescrita, segun las necesidades, para
evitar la automedicacién y sus consecuencias.

6. Contribuir a la integracion social del asistido.

7. Gestionar la documentacion y el mantenimiento del hogar:

7.1. Colaborar, cuando lo requiera el asistido, en los aspectos
administrativos para ayudar a su resolucion.

8. Cualquier otro trabajo de asistencia o apoyo que surja y sea necesario,
dentro de las funciones del mismo nivel que en el futuro puedan
encomendarse.

9. Asi mismo, debera ejecutar todas aquellas tareas que, dentro de la linea de
las definidas, sean precisas para la buena marcha del servicio al que esté
adscrito. Fundamentalmente las mencionadas a continuacion:

12 Servicios relacionados con la atencién personal en la realizacién de
las actividades de la vida diaria:
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Entre otras, ayuda, apoyo y/o supervisidon de aseo e higiene personal;
ayuda personal para el vestido y calzado; ingesta de alimentos;
transferencias, traslados y movilizacion dentro del hogar; deambulacion
dentro/ fuera de domicilio; adecuada utilizaciéon de ayudas técnicas y
adaptaciones pautadas; cuidados de la piel y cambios posturales,
administracién de medicamentos que tenga prescritos la persona
usuaria.

29 Servicios relacionados con la atencion de las necesidades
domeésticas:

Entre otras, ayuda, apoyo y/o supervision de limpieza o mantenimiento
de limpieza de la vivienda; preparacién de comidas; lavado a maquina,
planchado, repaso y organizacion de la ropa dentro del hogar;
adquisiciéon de alimentos y otras compras de articulos de primera
necesidad por cuenta de la persona usuaria.

32 Servicios de caracter estimulador y preventivo:

Entre otras, compafiia para evitar situaciones de soledad y aislamiento;
acompafiamiento fuera del hogar para posibilitar la participacién de la
persona usuaria en actividades de caracter educativo, terapéutico y
social; apoyo y acompafiamiento para la realizacidon de tramites de
administrativos o sanitarios; fomento de habitos de higiene y orden;
potenciaciéon de habitos de convivencia y relaciones familiares y
sociales; fomento de estilos de vida saludable y activos.

3.- HORARIO Y RETRIBUCIONES.

El horario dependera de las necesidades de los usuarios y horas asignadas, asi
como de la disponibilidad del servicio y estara vinculado al Convenio anual de
colaboracidn suscrito entre la Consejeria de Salud y el Ayuntamiento de Espinosa
de Henares.

Las retribuciones se fijarédn en el contrato de trabajo teniendo en cuenta el coste de
la hora fijado en el Convenio anual sefialado en el parrafo anterior.

4.- TIPO DE CONTRATO.

La contratacidn empezara a tener efecto una vez que entre en vigor el Convenio
suscrito con la Consejeria de Salud y Bienestar Social para la prestacion del Servicio
de Ayuda a domicilio. En el supuesto de prérroga o sucesivos/continuacién del
Convenio, la contratacion laboral podra prolongarse por acuerdo de las partes/en su
caso hasta completar 24 meses. A partir de ese momento se pasara a contratar a la
siguiente persona de la Bolsa de Empleo. El contrato sera por “obra o servicio
determinado”, segun proceda.
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5.- NORMAS DE APLICACION.

Al presente proceso selectivo le serd de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha, los preceptos vigentes del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pulblicas, la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el
Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad, lo dispuesto en las bases de la presente convocatoria, y, en lo no
dispuesto, por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon
General del Estado y de Provisién de puestos de trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, la Resolucién de 3
de noviembre de 2015, de la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad,
por la que se publica el Acuerdo del Consejo Territorial de Servicios Sociales y del
Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia, que modifica parcialmente
el Acuerdo de 27 de noviembre de 2008, sobre acreditacién de centros y servicios
del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia. Ley 39/2006, de 14 de
diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las personas en
situacion de dependencia.

6.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

6.1. Para ser admitidos a la realizaciéon de estas pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a. Tener nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57
de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

b. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o
psiquica que sea incompatible o impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

c. Tener cumplidos los 16 afos y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
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hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

. No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad

previstos en la legislacién vigente, Ley 53/1994, de 26 de diciembre, y
de desarrollo, referido a la fecha de su nombramiento.

f. Estar en posesién de alguno de los siguientes titulos o certificados:

o Técnico en Atencidn Sociosanitaria.

o Técnico de Atencidn a Personas en situacion de dependencia.

o Certificado de profesionalidad de Atencidn socio-sanitaria a
personas en el domicilio o el equivalente -certificado de
profesionalidad de la ocupacion Auxiliar de Ayuda a domicilio; o
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacién de instancias.

g. En el caso de no estar en posesién de los titulos o certificado

enumerados:

o Habilitaciéon excepcional expedida por la Consejeria de Bienestar
Social, para personas con experiencia como auxiliares de ayuda a
domicilio, gerocultores o cuidadores que acrediten experiencia de
al menos 3 afios, con un minimo de 2.000 horas trabajadas en los
Gltimos 12 afios en la categoria profesional de auxiliar de ayuda a
domicilio, o que sin alcanzar esta minima experiencia, tengan un
minimo de 300 horas de formacién en los Ultimos 12 afios,
relacionada con las competencias de auxiliar de ayuda a
domicilio.

o Habilitacién provisional expedida por la Consejeria de Bienestar
Social, para personas con experiencia como auxiliares de ayuda a
domicilio, gerocultores o cuidadores, que se comprometan a
participar en los procesos de evaluacién y acreditacion de la
experiencia laboral, que se realice desde el ambito estatal y
autondmico, o a realizar la formacién vinculada a los
correspondientes certificados de profesionalidad o titulos de
formacion.

h. Estar en posesion del permiso de conduccién de la clase B.

6.2. Todos los requisitos exigidos, deberan reunirse el dia en que finalice el
plazo de presentacién de instancias. Asimismo, deberan poseerse todos ellos
durante el procedimiento de seleccion hasta el momento del nombramiento.

7.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias dirigidas al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Espinosa de Henares se
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presentaran en solicitud administrativa por escrito de conformidad con el Anexo,
acompafada de fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte, y de la siguiente
documentacién:

—Documentacién acreditativa de la titulacién y/o certificacién requerida para
ser admitido en el proceso selectivo debidamente compulsada.

—Informe de vida laboral.
—Curriculum Vitae del aspirante.

—Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados en materia de formacidn, asi como los relativos a la
experiencia (copia de los contratos en los que aparezca categoria y duracion,
etc.) mediante certificados expedidos por los organismos publicos que los han
impartido y fotocopias debidamente compulsadas.

Las instancias, junto con la documentacién anterior, deberan presentarse desde la
publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, en plazo de 15 dias habiles. La presentacion de solicitudes podra
realizarse en el Registro General de este Ayuntamiento, a través de la sede
electronica o en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Cualquier forma de presentaciéon que no sea directa en el registro de entrada
municipal requerira el envio simultaneo, con la misma fecha de presentacién,
mediante correo electrénico dirigido al Excmo. Ayuntamiento de Espinosa de
Henares la direccién electrénica: ayuntamiento@espinosadehenares.es.

8. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
En dicha resolucidn, se publicara en el tablédn de anuncios del Ayuntamiento y en su
sede electrdnica https://espinosadehenares.sedelectronica.es/, se sefialara un plazo
de cinco dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electronica de este
Ayuntamiento https://espinosadehenares.sedelectronica.es/ y en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento.

9.- COMISION DE SELECCION.

La Comisién de seleccidn se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real
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Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico donde se establece
que el personal de eleccién o designacion politica, los funcionario interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccién. Estara
compuesta por cinco miembros, y sus respectivos suplentes: el Presidente,
Secretario y tres Vocales. La Comisidn no podra constituirse validamente ni actuar
sin la presencia al menos, de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y Secretario.

Las decisiones sobre las posibles incidencias que se produzcan se resolveran por
mayorias de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el
voto de calidad del Presidente de la Comisién.

Los miembros de la Comisién deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, notificandolo a la Alcaldia Presidencia. Los aspirantes podran
recusarlos, conforme establece el articulo 24 del citado cuerpo legal.

La composicion de los 6rganos de seleccidon debe ajustarse a los principios de
imparcialidad, especializacién y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujeres y hombres.

Los miembros de la Comisidn de seleccidn seran designados por la Alcaldia y tendra
la siguiente composicién:

- Presidente: A propuesta de la Diputacidn Provincial entre funcionarios de
carrera o personal laboral/ Un Funcionario de carrera o personal laboral fijo.

- Secretario: A propuesta de la Diputacién Provincial entre funcionarios de
carrera o personal laboral /El de la Corporacién o funcionario que le sustituya.

- Vocales: 1° Vocal, Trabajador Social de la zona PRAS.
22 Vocal, Trabajador Social de la zona PRAS.

32 Vocal, a propuesta de la Excma. Diputacién Provincial de
Guadalajara.

Asimismo, se nombraran suplentes para cada uno de los miembros descritos con
anterioridad. En caso de que no se propongan por dichas Administraciones la
Alcaldia los designara libremente entre personal funcionario de carrera y laboral fijo
de cualquier Administracion Publica, conforme al TREBEP.

La Comisidén de Seleccidon por economia administrativa, no se formara en el
supuesto excepcional en que haya una Unica solicitud, de lo que dara cuenta el
Secretario de la Corporacién, en cuyo caso se procederd directamente a su
inclusién en la bolsa y contratacién por la Alcaldia.
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10.- SISTEMA DE SELECCION.

El sistema selectivo sera el concurso, y consistira en la valoracién por la Comisién
de Seleccidn de los siguientes méritos, previamente justificados, conforme se indica
en la presente base:

1.- FORMACION COMPLEMENTARIA: Por cursos relacionados con los cometidos
del puesto de trabajo (maximo 6 puntos):

1.1. Se valorara cualesquiera de los titulos o certificados distintos del
que sirva como requisito de acceso al interesado para acceder al
procedimiento selectivo, de entre los enumerados en la base 6.1f), 2
puntos por cada titulo o certificado, con un maximo de 6 puntos.

1.2 Se valorara la formacion especifica directamente relacionada con el
puesto de Auxiliar de Ayuda a Domicilio (cursos, seminarios...)
reconocida u organizada por la Administracion Estatal, Autonémica o
Local: 0,04 horas por hora acreditada mediante certificacién de la
Administraciéon organizadora del curso, con un maximo de 4 puntos.

2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 10 puntos):

2.1 Experiencia acreditada en el desarrollo de trabajos similares
(Auxiliar de ayuda a domicilio, gerocultor o gerocultora; asistente de
atencién domiciliaria, atencidén socio-sanitaria a personas en el
domicilio, cuidador o cuidadora de personas en situaciéon de
dependencia) a los de la plaza que se convoca realizados en cualquier
Administracion Publica, 0,10 puntos por mes, con un maximo de 6,00
puntos.

2.2 Experiencia acreditada por el desarrollo de trabajos similares
(Auxiliar de ayuda a domicilio, gerocultor o gerocultora; asistente de
atencién domiciliaria, atencidén socio-sanitaria a personas en el
domicilio, cuidador o cuidadora de personas en situacién de
dependencia a los de la plaza que se convoca realizados para
entidades privadas: 0.05 puntos por mes con un maximo de 4,00
puntos.

El Ayuntamiento podra requerir a los interesados la presentacion de la
documentacién necesaria aclaratoria de los méritos alegados.

11.- CALIFICACION FINAL.

La calificacién final se obtendra con la suma de las puntuaciones obtenidas en los
distintos apartados de la fase de concurso, ordenandose a los aspirantes por orden
de puntuacién, de mayor a menor. La Comisién de Seleccién elevara a la Alcaldia la
propuesta de Bolsa de trabajo integrada por los candidatos, ordenados segun se ha
senalado.
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12.-BOLSA DE TRABAJO.

Los trabajadores que se encuentran actualmente prestando servicios como
auxiliares de ayuda a domicilio formaran parte de la bolsa con caracter prioritario y
preferente ordenandose a continuacidén los aspirantes por orden de puntuacion, de
mayor a menor y seran llamados a ocupar puestos de Auxiliar de ayuda a domicilio
para sustituciones, suplencias, vacantes, etc. La Bolsa tendrd una duracién de
cuatro afos, o hasta que se cree una nueva bolsa de trabajo resultante de un
proceso selectivo o se cree una nueva bolsa de trabajo.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

— Estar en situacién de suspensién por accidente, baja por enfermedad,
intervencién quirlrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de
alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por personal
facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La
acreditacion documentada de la finalizacién de tal circunstancia dard lugar a
la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en
gue se encontrara la persona afectada.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de
gue estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizaciéon por medio de la comunicacién telefénica
o el correo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en
veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacién
telefdnica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto.

Quedara anotacidn escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio
correspondiente.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de
trabajo, en los términos descritos anteriormente, deberd proceder a la aceptacién o
rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por
circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

13.- CONTRATACION.

Los aspirantes seran llamados para su contratacién temporal durante el tiempo
necesario mientras perdure la causa que la motivd, y deberdn presentar la
documentacién que a continuacién se indica previamente a suscribir el contrato de
trabajo:

e Fotocopia del D.N.I.
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» Fotocopia compulsada del titulo exigido en la convocatoria.

e NUmero de afiliacidn a la Seguridad Social.

e Certificado de titularidad de cuenta Bancaria donde desee domiciliar la
némina.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion, llamando al candidato siguiente.

De igual forma de procedera en caso de renuncia, o0 en caso de producirse vacante
posterior, para lo cual la relaciéon de aspirantes que hayan superado las pruebas,
con el orden de puntuacion obtenida funcionara como bolsa de trabajo.

La participacion en el proceso selectivo no confiere derecho a ser contratado.

La Alcaldia efectuara la contratacidon del candidato una vez presentada la
documentacién referida, en tiempo y forma, en los diez dias siguientes a su
presentacion en el Registro del Ayuntamiento, con el periodo de prueba y demas
condiciones indicadas, utilizando para ello la modalidad de contrato adecuada de la
legislacién laboral.

Si el interesado no firmara el contrato, perderd todos los derechos derivados de
este procedimiento selectivo.

La gestién de esta Bolsa de Trabajo se regird por las reglas establecidas en el
articulo 48 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico de Castilla-La
Mancha y, supletoriamente, por los articulos 10 y ss. del Decreto 40/2005, de 19 de
abril.

14. PERIODO DE PRUEBA.

Desde la incorporacion, el trabajador seleccionado deberda superar el periodo de
prueba fijado en el contrato de trabajo, de conformidad con lo establecido en la
legislacién laboral vigente, siendo su duraciéon minima de un mes.

15. DISPOSICIONES FINALES

Los demds extremos de esta convocatoria asi como los sucesivos tramites se
publicaran en la sede electrénica y en el Tablén de anuncios en el Ayuntamiento de
Espinosa de Henares (Guadalajara).

Las presentes bases podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién
con los efectos y resolucidn del contrato laboral sera la Jurisdiccidon Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podra
interponerse por los interesados recurso de reposicidon en el plazo de un mes ante
la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, que podra interponerse en el plazo
de dos meses ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir
del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccidn
Contencioso Administrativa).

La Comision de Seleccion queda autorizada para resolver cuantas dudas se susciten
referentes a la interpretacion de las presentes bases, en todo lo no previsto en las
mismas.

Espinosa de Henares, a 16 de diciembre de 2021. El Alcalde. Fdo. Eduardo Navarro
Alvarez

ANEXO |

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO POR EL
AYUNTAMIENTO DE ESPINOSA DE HENARES PARA LA CREACION DE BOLSA DE
TRABAJO DE AUXILIARES DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO PARA CUBRIR

VACANTES Y SUSTITUCIONES

DATOS PERSONALES DE LA PERSONA ASPIRANTE:

Nombre: Apellidos:

D.N.Il. ndm. Fecha de nacimiento: Teléfono:

En domicilio: en C/ ne piso letra
Cadigo Postal Localidad Provincia

Correo electrénico a efectos de notificaciones de esta Administracion:

DATOS ACADEMICOS DE LA PERSONA ASPIRANTE:

Titulacién que posee:

Fecha de expedicion del Titulo/Certificado: Centro de expedicién:

MERITOS ALEGADOS POR LA PERSONA ASPIRANTE:
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fit
Al

En el Ayuntamiento de Espinosa de Henares, con CIF P1913400F, con direccion en
Plaza de Espafa n? 1 (Espinosa de Henares; 19292-Guadalajara), correo electrénico:
ayuntamiento@espinosadehenares.es y teléfono 949858801; tratamos la
informacidn que nos facilita con el fin de prestarles el asunto solicitado. Los datos
proporcionados se conservaran mientras se mantenga el expediente/solicitud o
durante los aflos necesarios para cumplir con las obligaciones legales. Los datos no
se cederan a terceros salvo en los casos en que exista una obligacién legal. Usted
tiene derecho a obtener informacién sobre si en el Ayuntamiento de Espinosa de
Henares estamos tratando sus datos personales, por lo que puede ejercer sus
derechos de acceso, rectificacién, supresiéon y portabilidad de datos y oposicién y
limitacién a su tratamiento ante el propio Ayuntamiento de Espinosa de Henares,
con CIF P1913400F, con direccion en Plaza de Espafia n? 1 (Espinosa de Henares;
19292-Guadalajara) o en la direccién de correo electrdnico:
ayuntamiento@espinosadehenares.es, adjuntando copia de su DNI o documento
equivalente.

Asimismo, y especialmente si considera que no ha obtenido satisfaccién plena en el
ejercicio de sus derechos, podra presentar una reclamacion ante la autoridad
nacional de control dirigiéndose a estos efectos a la Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos, C/ Jorge Juan, 6 - 28001 Madrid.

Asimismo, solicito su autorizacién expresa para el tratamiento de datos:
SI, doy mi consentimiento
NO, no doy mi consentimiento

Declaro bajo mi responsabilidad que son ciertos todos los datos consignados en la
presente instancia y que posee todos los requisitos exigidos en las Bases para
acceder a la presente convocatoria.

En , a de de 20 .

El solicitante o su representante legal,

Fdo.:
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SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ESPINOSA DE HENARES.

ANEXO Il
DECLARACION RESPONSABLE

DATOS PERSONALES DE LA PERSONA ASPIRANTE:

Nombre: Apellidos:

D.N.I. ndm. Fecha de nacimiento: Teléfono:

En domicilio: C/ ne piso letra
Cdédigo Postal Localidad Provincia

Correo electrénico a efectos de notificaciones de esta Administracion:

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

1. Que no me han separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni me han inhabilitado para el
desempefio de funciones publicas

2.- Que no estoy incursa/o en causa de incompatibilidad de las establecidas en la
Legislacién Vigente.

3.- Que no padezco enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica
que sea incompatible o impida el desempefo de las correspondientes funciones.

4. Que conozco y acepto las bases generales de la convocatoria y adjunto la
documentacion exigida en las mismas.

Espinosa de Henares a de de 2021.

Firma,




