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Ayuntamiento de Mirabel

BASES

MODELO DE BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERO. Normas Generales

Es objeto de las presentes bases la contratacion de un Técnico de

Educacion Infantil (0-3 afios)/Maestro para el Centro de Educacién Infantil de

Mirabel mediante concurso, en régimen laboral temporal.

La plaza tiene encomendadas las funciones siguientes:

Tareas:

Responsable del cuidado directo de los nifilos bajo su
responsabilidad, control de entrada, adopcion y mantenimiento
de medidas de seguridad e higiene necesarias, cuidado y
mantenimiento del material etc.

Atender a todas las facetas del aprendizaje, motricidad, control
corporal, primeras manifestaciones de la comunicacion y del
lenguaje, pautas elementales de convivencia, relacién social y
descubrimiento del entorno inmediato.

La metodologia educativa se basara en las experiencias,

actividades y el juego, en un ambiente de afecto y confianza

Educacién, cuidado, higiene, vigilancia y realizacion de las
actividades programadas del centro para los usuarios del centro.
Coordinacion de las actividades a realizar y documentacion

necesaria para el funcionamiento del centro.

Condiciones del trabajo: El trabajo se desarrollard en las instalaciones

del centro de educacion infantil de Mirabel.

SEGUNDO. Modalidad del Contrato
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Ayuntamiento de Mirabel

La modalidad del contrato es la regulada por el Real Decreto Legislativo

1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del

Estatuto de los Trabajadores.

La duracion del contrato es hasta el 31 de diciembre de 2020

condicionado a la concesion de ayuda econémica necesaria y suficiente por el

Gobierno de Extremadura para la prestacion del servicio.

El contrato se podra prorrogar si se dan condiciones de sostenimiento,

tanto econdmicas como de usuarios hasta el 31 de agosto de 2022.

El régimen de dedicacion es a tiempo parcial, media jornada.

El horario de trabajo sera fijado por el Ayuntamiento.

TERCERO. Condiciones de Admisién de Aspirantes

a)

9)

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

Tener capacidad para ser contratado, conforme al Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo.

Tener la nacionalidad espafiola®.

Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.
Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la
edad méxima de jubilaciobn forzosa. Solo por Ley podra
establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

Poseer la titulacion de Titulo de Técnico Superior (Formacion
Profesional de Grado Superior) en Educacion Infantil, licenciatura
en Psicopedagogia, Psicologia o Pedagogia, diplomatura en
Educacion Social o Maestro.

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del

1

Ver el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico sobre el

acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

Ayuntamiento de Mirabel
Plza. Mayor, 1, Mirabel. 10540 (Céceres). Tfno. 927450036. Fax: 927450230

Cod. Validacion: 9FY4JZRH7DPZ7FN5PZ2GCZM24 | Verificacion: https://mirabel.sedelectronica.es/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 7



Ayuntamiento de Mirabel

servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas y de los
Organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por Resolucion Judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el

acceso al empleo publico.

ICUARTO. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso, en las que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales, para la plaza que se opte se
dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Mirabel, y se
presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento hasta el dia 17 de
agosto de 2020.

La solicitud debera ir acompafiada por:

— Fotocopia compulsada del DNI o, en su caso, pasaporte.

— Documentos acreditativos de la titulacion exigida (fotocopia
compulsada) en la convocatoria asi como de los méritos y
circunstancias alegados que deban ser valorados (fotocopia
compulsada, la experiencia laboral se acreditara con los certificados
de empresa o contrato de trabajo mas informe de vida laboral)

— Proyecto educativo para el centro (dos copias), con una extension
minima de 15 folios, para un centro de Educacién Infantil Municipal.
En la programacion se especificarda como minimo los objetivos,
contenidos, criterios y metodologia, evaluacién y hara referencia a la
legislacion aplicable.
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Ayuntamiento de Mirabel

IQUINTO. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara
resolucién declarando aprobada la lista de admitidos. El que no presente la

documentacion exigida quedara automaticamente excluido.

ISEXTO. Tribunal Calificador

Los Tribunales calificadores estaran constituidos por:

— Presidente.
— Secretario.
— Vocales.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de
conformidad con lo que determina la ley de procedimiento administrativo.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujeciébn a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la
publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan
originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran
resuelto por el Tribunal, por mayoria.

'SEPTIMO. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo
excluidos quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

La seleccibn se hard el dia 20 de agosto a las 9 horas en el
Ayuntamiento de Mirabel.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para
gue acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto,
pasaporte o carné de conducir.

El orden de actuacion de los aspirantes sera por fecha de presentacion

de solicitud.
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Méritos computables:

a) Méritos académicos:

— Por tener la especialidad de Maestro en Educacion Infantil o

Preescolar, 0,50 puntos.

Se aplicara la citada puntuacion por una sola titulacion y solo por la mas

alta

b) Experiencia:

a) A 0,10 por mes de servicio en plazas similares en Centros de
Educacion Infantil, Guarderias Infantiles o Jardines de Infancia
autorizados oficialmente, hasta un maximo de 2 puntos.

¢) Formacioén:

Por cursos de formacion impartidos por organismos oficiales o centros
privados que estén homologados por el MEC/JE, relacionados con el puesto de
trabajo y las funciones a realizar:

a) Duracion hasta 30 horas: 0,10 puntos
b) Entre 31y 50 horas: 0,20 puntos
c) Entre 51y 100 horas: 0,30 puntos
d) Mas de 100 horas: 0,50 puntos.
No se valoraran diplomas relativos a la realizacién de jornadas,
seminarios, simposios y similares. Maximo por este apartado 2 puntos.
d) Defensa proyecto educativo
Consistira en la defensa del proyecto educativo presentado por el
aspirante ante el Tribunal durante un maximo de 20 minutos. El Tribunal podra
formular al aspirante preguntas sobre el proyecto y sobre las funciones del
puesto de trabajo, que sera calificado de 0 a 5 puntos.

e) Otros.

Conocimiento sobre la realidad del Municipio, maximo 0,50 punto.

En caso de empate en la fase de concurso se estara a lo dispuesto en
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el art. 44 del Real Decreto 364/1995.

‘ OCTAVO. Relacion de Aprobados, Presentacion de Documento y
Formalizacion del Contrato

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribunales haran
publica la relacién de aprobados por orden de puntuacion en el tablén de
edictos del Ayuntamiento, precisandose que el nimero de aprobados no podra
rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacién se elevara al
Presidente de la Corporacion para que proceda a la formalizacion del
correspondiente contrato.

Con los solicitantes que no hayan aprobado se constituird una lista de
espera o bolsa de trabajo, con vigencia de dos afios, para el caso de resolucion
del contrato o cualquier otra vacante que pudiera sobrevenir, siguiendo el orden
de puntuacién obtenida. En caso de renuncia o baja de alguno de los
seleccionados éste pasara a ocupar el ultimo lugar en la lista. En el caso de
gue algun aspirante renuncie dos veces quedara fuera de la bolsa de trabajo.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracién, dentro del
plazo de veinte dias naturales desde que se publican en el tablon de edictos
del Ayuntamiento, los documentos acreditativos que se recogen en los puntos f,
g, de la base tercera.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes

de participacion.

INOVENO. Incidencias |

Las presentes bases, convocatoria y todos los actos administrativos y
de la actuacién del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecida en la normativa sobre procedimiento

administrativo.”
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