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Ayuntamiento de Segura de Ledn

Expediente n.°: 680/2019

BASES QUE HAN DE REGIR LA SELECCION DE PERSONAL ASISTENTES DE

ACOMPANANTES DE GRUPOS TURISTICOS PARA EL PRIMER PERIODO
CONSECUTIVO DE SEIS MESES Y MONITOR/ANIMADOR DEPORTIVO POR UN

PERIODO DE 12 MESES AL AMPARO DE LA RESOLUCION DE 6 DE AGOSTO DE
2019 POR LA QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA, PARA EL EJERCICIO
2019, DE LAS SUBVENCIONES DEL PROGRAMA DE EMPLEO DE EXPERIENCIA,
AL AMPARO DEL DECRETO 100/2017, DE 27 DE JUNIO, POR EL QUE SE
ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS DEL PROGRAMA DE EMPLEO DE
EXPERIENCIA EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
EXTREMADURA .--

BASE PRIMERA.- OBJETO.- El objeto de las presentes bases es determinar los

criterios de seleccién del personal de acuerdo con lo establecido en la Resolucién de
6 de agosto de 2019, por la que se aprueba la convocatoria para el ejercicio 2019 de
las subvenciones del Programa de Empleo de Experiencia reguladas por el Decreto
100/2017, de 27 de junio, por un primer periodo de seis meses a jornada parcial del
acompafiante de grupos turisticos y un periodo de 12 meses a tiempo parcial de
monitor/animador deportivo, tras haber optado el Ayuntamiento, en base al articulo
7°.3 del Decreto 100/2017, efectuar para estos dos puestos de trabajo
subvencionado, en funcién de sus estrategias de empleo siendo los puestos ofertados

los que se relaciona a continuacion:

> 1 Acompanante de grupos turisticos.- Tiempo parcial (50%), una duracion
de 6 meses y unas retribuciones integras mensuales de SMI (parte proporcional), con
una paga extraordinaria.

> 1 Monitor /animador deportivo.- Tiempo parcial (50%), una duraciéon de 12
meses y unas retribuciones integras mensuales de SMI (parte proporcional), con una

paga extraordinaria.
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Ayuntamiento de Segura de Ledn

BASE SEGUNDA.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.- Los aspirantes han de

reunir las condiciones que se establecen en el Decreto 100/2017, de 27 de junio, por

el que se aprueban las bases reguladoras del Programa de Empleo de Experiencia en

el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Todos los candidatos cumplirdn, con caracter general, los siguientes requisitos:

1.- Ser demandantes de empleo, que estén inscritos como desempleados, a la fecha
de realizacion del sondeo, en los Centros de Empleo del SEXPE y deberan cumplir los
requisitos especificos que se establecen en el articulo 14° del Decreto 100/2017, de 27

de junio.

2.- No podran ser seleccionadas personas desempleadas que hayan sido contratadas
con cargo al presente programa en los ultimos 24 meses salvo los casos que hubiesen
sido contratados por un periodo menor a 6 meses. Este requisito cuya comprobacion
es responsabilidad de la entidad local, podra excepcionarse en aquellos supuestos en
los que no haya trabajadores desempleados que cumplan los requisitos establecidos
en el Decreto y asi lo certifiqgue el centro de empleo. La fecha de referencia para la
contabilizacién de los 24 meses anteriores es la de presentacion de la

correspondiente oferta.

Las circunstancias sefialadas en los apartados 2 y 3 seran comprobadas de oficio por

el Ayuntamiento.

BASE TERCERA.- CRITERIO DE SELECCION.- La seleccion se realizara mediante
el procedimiento de oposicién, valorandose la adecuacion de los preseleccionados por
el SEXPE al puesto de trabajo mediante la realizacion de las siguientes pruebas segln
los puestos:

Para la plaza de Acompafante de grupos turisticos., se realizara una prueba de
tipo informatico, que se valorard con un maximo de 10 puntos, siendo necesario

obtener al menos 5 puntos para superar la prueba.
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Ayuntamiento de Segura de Ledn

Para la plaza de Monitor/Animador Deportivo realizard una prueba test en la que se
efectuaran preguntas relacionadas con las funciones a desarrollar, prueba que
consistird en diez preguntas, a razén de 1,00 punto por pregunta, siendo necesario
obtener una puntuaciéon minima de cinco puntos para superar esta prueba y ser
declarado APTO/A por el Tribunal.

Seran seleccionados los/as aspirantes que sean declarados aptos teniendo en cuenta
el orden de preferencia establecido por el SEXPE en su preseleccion de acuerdo con
lo establecido en el articulo 16°.5 del Decreto, y respetando el orden de los grupos
(art. 15°.5 del Decreto), debiendo ser seleccionados/as los candidatos declarados
aptos, demandantes de primer empleo sobre los demandantes desempleados de

larga duracion y sobre el resto de demandantes de empleo. Al amparo de las

estrategias de empleo que el Decreto permite a los Ayuntamientos, dentro de
cada grupo, la seleccién se realizara respetando rigurosamente el orden de
puntuacién obtenido por cada candidato/a en cada una de las pruebas de
adecuacion al puesto realizadas.

A efectos del Decreto 100/2.017, se entiende por persona demandante de empleo
desempleada de larga duracién, aquella que en los Ultimos 18 meses anteriores,
desde la fecha de realizacion del sondeo correspondiente, haya estado inscrita como

demandante de empleo desempleada al menos 360 dias.

En caso de empate, se resolvera dirimiéndose a favor del aspirante que en el orden de

la lista de preseleccionados remitida por el SEXPE, se encuentre en anterior situacion.

BASE CUARTA.- DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.- Los aspirantes seran

convocados en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor debidamente

justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

Las pruebas se realizaran en el lugar y hora que se anunciard en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento de Segura de Ledn, y se notificard a los preseleccionados

una vez se reciba el listado del SEXPE.
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Ayuntamiento de Segura de Ledn

BASE QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.- El Tribunal Calificador del proceso
selectivo se regira por los siguientes principios, de acuerdo con lo establecido por el
articulo 60° de la Ley 7/2.007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico: “Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera justarse
a los principios de imparcialidad

y profesionalidad de sus miembros, y se tendera asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre. El personal de eleccién o designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion. La pertenencia
a los drganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse

ésta en representacion o por cuenta de nadie”.

El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

v PRESIDENTE.- La Secretaria — Interventora o funcionario en quien delegue.
4 VOCALES. .-
La Trabajadora Social del Ayuntamiento.
v SECRETARIO.- Un Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento de Segura de

Ledn.

Se designaran suplentes que integraran el Tribunal cuando no puedan asistir los

respectivos titulares.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos la mitad de los

miembros titulares o suplentes, indistintamente.

De conformidad con lo establecido en el apartado j) del articulo 16°.1 del Decreto
100/2017, se convocard, de forma fehaciente y con suficiente antelacion un
representante del SEXPE Y a las Organizaciones Sindicales mas representativas en
el &mbito de la Comunidad Autbnoma de Extremadura, al proceso selectivo, y en su
caso, a las pruebas de adecuacion al puesto de trabajo, a efectos de su participacion

en calidad de observadores.
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Ayuntamiento de Segura de Ledn

Los aspirantes admitidos podran promover recusacion de cualquier miembro del

Tribunal de acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2.015, de 1 de octubre.

BASE SEXTA.- RELACION DE APROBADOS.- Terminada la seleccion, se
determinard el orden de clasificacion definitiva, efectuada la cual, el Tribunal, teniendo
en cuenta que el nimero de aprobados no podra superar el de plazas convocadas,
publicara en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento de Segura de Ledn el resultado
final de las pruebas, con expresion de los nombres y apellidos de los aspirantes que
mayor puntuaciéon hayan obtenido y que por consiguiente se proponen para Su
contratacion, elevando dicha propuesta al Sr. Alcalde — Presidente. Con el resto de
aspirantes que no resulten seleccionados se obtendra una lista por orden de
puntuacion, que se utilizara cuando se produzcan vacantes, por renuncia, resolucién
del contrato o cualquier otra causa, tal y como establece el articulo 15°.4 del Decreto
150/2012.

BASE SEPTIMA.- FORMALIZACION DEL CONTRATO.- Efectuado el nombramiento
se procedera a la formalizacion del correspondiente contrato, con sujeciéon a lo

establecido en el articulo 15°.a) del Estatuto de los Trabajadores.

Los contratos se formalizaran por obra o servicio determinado, de acuerdo a la

notificaciéon de concesién de subvencion para el programa de Empleo de Experiencia.

BASE OCTAVA.- INCIDENCIAS.- Contra estas bases, su convocatoria y cuantos
actos se deriven de las mismas y de la actuacién del Tribunal, se podran interponer
impugnaciones por los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley
39/2.015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comiln de las

Administraciones Publicas.
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Ayuntamiento de Segura de Ledn

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del proceso de
selecciéon en aquellos aspectos no previstos en estas bases, siendo en todo caso
aplicable, para lo no previsto en la presente convocatoria: la Ley 7/85 de 2 de Abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1.986, de
18 de Abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto 896/1.991, de 7 de Junio, por
el que se establecen las reglas béasicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracién Local, el Real
Decreto 364/1.995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de las Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado, la Ley 7/2007, de 12 de abril, por el que se
aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, el Decreto 201/1.995, de 26 de
Diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y demas

normas concordantes de general aplicacion.

En Segura de Ledn a fecha de firma electrénica, a fecha de firma electrénica.

EL ALCALDE - PRESIDENTE

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE.
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