f“’:@’ Ayuntamiento

,g de Albaladejo

Pedro Cuevas Villarreal (1 de 1)

Alcalde-Presidente

HASH: b8a134769ac82b60470303b22efc0692

Fecha Firma: 18/07/2024

e

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO
DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL ACOGIDO A LA CONVOCATORIA
PLAN ESPECIAL ZONAS RURALES DEPRIMIDAS 2024

Primera.- Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provision de 6 trabajadores, por
procedimiento selectivo de concurso, en los términos de ejecucion del Plan Especial de
Empleo de Zonas Rurales Deprimidas 2024.

Se ofertan seis puestos de trabajo de peones agricolas a tiempo completo, con
“CONTRATO PARA LA MEJORA DE LA OCUPABILIDAD Y DE LA INSERCION
LABORAL/FOMENTO DE EMPLEO AGRARIO”, acogido a la Disposicion final segunda del
RD-Ley 32/2021, siendo el cédigo 405 (Tiempo completo), con una duraciéon de 3
meses de duracién maxima e improrrogables, con cargo al referido Plan, y para el
desarrollo conforme a la memoria aprobada.

La jornada base serd de 37,5 horas semanales, en contratos a tiempo completo,
desarrollada de lunes a viernes, para la realizacion de los trabajos correspondientes a
la ejecucion de las referidas actuaciones.

El salario mensual bruto serd el salario minimo interprofesional, en la jornada
completa que incluiran sueldo y la parte proporcional de la paga extra. En ningln caso
se retribuiran vacaciones, sino que éstas se disfrutaran preferentemente conforme a lo
estipulado por el Estatuto de los Trabajadores.

Segunda.- Requisitos que han de reunir los aspirantes.

Para ser admitido como aspirante en dicho proceso selectivo, serd necesario
qgue los interesados reunan los siguientes requisitos previos, tanto a la fecha de
presentacion de la solicitud, como de la fecha de terminacién del plazo de
presentacion de solicitudes, en el momento de solicitar la oferta genérica el
Ayuntamiento y en el momento de la resolucion por la Comisién de Seleccion:

a) Estar inscrito como desempleado preferentemente en la circunscripcion de la
oficina de empleo de la Comunidad Auténoma de Castilla La Mancha, a la que
pertenece el ambito territorial de Albaladejo, y ademas con absoluta
preferencia como desempleado eventual agrario afiliado al Sistema Especial
Agrario de la Seguridad Social por cuenta ajena, en situacion de alta o
asimilada.

b) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de
la Ley 4/2011, de 10 de marzo. En caso de ser extranjero no perteneciente a
ninguno de los Estados firmantes del Tratado de la Unién Europea, se debera
tener permiso de trabajo para la ocupacién correspondiente con una duracién
minima superior a la del contrato que se oferta de 3 meses.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 9

-
N
®
I3
0
©
g
s
14
>
=
x
o
Q
®
=
=z
[2]
=
I
V]
x
Q
<
©
=
kel
©
©
=
s
°
Q
(@]

Verificacion: https://albaladejo.sedelectronica.es/




f‘”ﬁ’ Ayuntamiento

‘ﬁ de Albaladejo

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. A estos efectos
se presentara declaracién jurada de no padecer defecto o enfermedad fisica
gue impida el normal desempenfo de las tareas propias de cada puesto.

d) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa,
salvo que por ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo
publico.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autéonomas, no hallarse en inhabilitacion
absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funciones propias
del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia
firme o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo
previsto en el articulo 96.1.b de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancioén disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico. A estos efectos, se presentara
declaracion responsable.

Tercera. Presentacion de solicitudes.

1.- Las solicitudes, que deberan formular, quienes sean demandantes enviados y/o
preseleccionados por los Servicios de Empleo de la Comunidad Auténoma, para tomar
parte en la presente convocatoria, se dirigirdan al Sr. Alcalde y se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento de Albaladejo o Registro Sede Electrénica desde el
dia 29 de julio hasta el dia 12 de agosto del 2024.

Dichas solicitudes también podran presentarse en cualquiera de las formas
previstas en el Art.16.4 de la Ley 39/15, de 1 de Octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun.

2.- En dichas solicitudes, los aspirantes deberan declarar que retinen todos y cada
uno de los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria, siempre con referencia
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, manifestando
asimismo, que se comprometen, en su caso, a suscribir el correspondiente contrato
laboral "para fomento de empleo agrario"

3.- A dicha solicitud, que comprenderan la declaracion jurada de los extremos a
gue se refiere la base segunda, conforme al Anexo | de la presente convocatoria, los
aspirantes deberan acompanar autobaremo conforme al Anexo Il de la misma, y la
siguiente documentacion:

- Fotocopia del D.N.l. o documento equivalente.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 9

-
N
®
I3
0
©
g
=
14
>
=
x
o
Q
®
=
=z
[2]
=
I
V]
x
Q
<
©

c
kel
©

©
=
s
°
Q
(@]

Verificacion: https://albaladejo.sedelectronica.es/




f“’:@’ Ayuntamiento

,g de Albaladejo

- Fotocopia de Tarjeta de demanda de empleo.

- Para los extranjeros, no pertenecientes a ninguno de los Estados firmantes del
Tratado de la Unién Europea: documentacién acreditativa de residencia en
Espafa y copia del permiso de Trabajo para la ocupacién correspondiente con
una duracién minima superior a la del proyecto de Taller de Empleo.

- Los aspirantes que tengan reconocida la condicion legal de persona con
discapacidad en grado igual o superior al 33%, deberadn presentar un
Certificado expedido por el 6rgano competente, o por el organismo de la
Comunidad Autonoma correspondiente, reconociéndole tal discapacidad, asi
como certificado de compatibilidad con el puesto de trabajo a desarrollar
emitido por la entidad competente.

- En el caso de pertenecer al colectivo de mujeres victimas de violencia de
género, deberan presentar fotocopia compulsada de la sentencia condenatoria
o resolucion judicial vigente de medidas cautelares o Informe del Ministerio
Fiscal, de conformidad con lo establecido en el articulo 3 del RD 1917/2008, de
21 de noviembre, por la que se aprueba el programa de insercién socio-laboral
para mujeres victimas violencia de género.

- Certificado o volante de convivencia o empadronamiento en el que figure
nimero de miembros de la unidad familiar. (Unidad familiar: personas que
convivan hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad)

- Cualquier otra documentacion acreditativa de los méritos que pretendan hacer
valer y que deban tomarse en consideracién por la Comisién de Seleccién, de
conformidad con lo previsto en el baremo de concurso que se acompafia como
Anexo Il de |la presente convocatoria.

Aquellas solicitudes que no acompaiien la totalidad de la documentacion
exigida en la convocatoria no seran valoradas por la Comision de Seleccién,
procediéndose a su exclusion.

No se valoraran aquellos requisitos o méritos que, a juicio de la Comisién, no
estén debidamente acreditados.

Cuarta. Publicidad.

Las presentes Bases estaran a disposicion en la Secretaria de este Ayuntamiento,
que se facilitardn gratuitamente a quienes estuvieran interesados. Bando mévil y
publicidad del ayuntamiento.

Quinta. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente, ordenara
la convocatoria de la Comisién de Seleccién, previamente constituida, la cual elevara
propuesta a la Alcaldia, que dictara resolucién definitiva.

Sexta.- Contenido del proceso selectivo |
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El sistema selectivo para la provisiéon de los puestos de trabajos ofertados sera
el de concurso, no pudiendo participar en este plan mas de un miembro por unidad
familiar que cumpla las condiciones generales de la convocatoria, con arreglo al
siguiente baremo:

- Responsabilidades familiares, entendiéndose por tales, hijos menores de 18 anos
gue asi conste en el certificado de convivencia: 0,5 puntos por hijo.

- Por tiempo en situacion demandante de empleo: 0,10 puntos por mes completo.

- Por no recibir ninguin tipo de prestacion, o ayudas publicas, a nivel contributivo o
asistencial: 4 puntos

- Por recibir prestaciéon por desempleo: 0,50 puntos.

- Por recibir prestaciéon de subsidio por desempleo: 1,50 puntos

- Por no haber sido contratado por el mismo Plan de Empleo zonas rurales
deprimidas en 2023: 2 puntos
En el caso de estar empadronado en otro Ayuntamiento debera aportar certificado

del mismo que acredite este requisito.

- Personas con discapacidad: Igual al 33%: 0,3 puntos; del 33% al 66%: 0,5 punto, y
del 66% en adelante: 0,7 puntos

En caso de empate a puntuacién tendran preferencia en primer lugar, tener
responsabilidades familiares en los términos previstos en el articulo 10 del RD del RD
939/1997, de 20 de junio; segundo, no haber sido contratado en este Plan de Empleo,
ni en ningln otro programa de Empleo Publico durante el afio 2023 y en tercer lugar el
mayor periodo de permanencia como demandantes de empleo en los dos Ultimos dos
anos.

En caso de renuncia expresa de alguno de los candidatos/as seleccionados/as se
contratard al siguiente de la lista por el orden de puntuacién obtenido.

Séptima. Composicion de la Comision Local de Seleccién.

1.- La Comisién Local de Seleccion estara integrada conforme a lo estipulado en
el Estatuto Basico del Empleado Publico

- 1 Presidente.
- 1Vocal.
- El Secretario.

2.- La Comisién de Seleccién no podra constituirse, ni actuar, sin la asistencia,
como minimo de la mitad de sus miembros. En todo caso, se requerira la asistencia
efectiva del Presidente y del Secretario o de quienes legalmente les sustituyan.
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3.- Las decisiones de la Comisién se adoptaran por mayoria de votos de los
miembros presentes, resolviendo en caso de empate, el voto de calidad del Presidente
de la Comisidn, y en caso de discrepancias se elevara la misma en el plazo maximo de
24 horas al Consejo Provincial de Coordinacién de Ciudad Real, para que resuelva.

5.- Las actuaciones de la Comision se ajustaran estrictamente a las bases de la
presente convocatoria. No obstante, para resolver las dudas que pudieran surgir en su
aplicacién, la Comisién podra adoptar los acuerdos que correspondan en todo lo no
previsto por la Bases, previo tramite de consulta a los servicios correspondientes de
Servicio Publico de Empleo Estatal.

En ningln caso, se podra seleccionar un nimero de titulares superior al del
namero de puestos de trabajo que se ofertan dentro de la ejecucién de cada proyecto
especifico.

6.- Las resoluciones que adopte la Comisién de Seleccién se elevaran al érgano
de contratacion de la Administracién convocante, y se reflejaran en un acta de la
Comisién de Seleccion, en la que se haga constar los miembros que la componen, los
trabajadores propuestos para cada proyecto, la documentacion aportada y la
calificaciéon otorgada a la misma, los trabajadores no presentados, las renuncias, los
excluidos con los motivos de la exclusion.

Octava. Relacion de trabajadores.

El acta de la Comision Local de Seleccién, que expresara las solicitudes
admitidas y excluidas, acta de baremacién definitiva que contendrd propuesta de
contratacién de los trabajadores correspondientes, con un titular y un suplente por
puesto ofertado, ordenados por orden alfabético y de entre los que mayor puntuacién
hubieran obtenido al final del proceso selectivo con identificacion a través del nimero
de D.N.I.

Novena.- Normas de aplicacion.

En todo lo no previsto por estas Bases y en aquello que las contradigan, sera de
aplicacién la Ley 7/85, de 2 de abril, el Real Decreto 939/97, de 20 de junio, el Real
Decreto 781/86, de 18 de abril, la Ley 30/84, de 2 de agosto, el Real Decreto 896/91,
de 7 de junio, y el Real Decreto 364/95, de 19 de marzo, en el resto de normas de
desarrollo de las anteriores o de aplicaciéon subsidiaria de las mismas, asi como en la
normativa legal y reglamentaria que rige el Plan Especial de Zonas Rurales Deprimidas.

Décima. Recursos.

1.- La presente convocatoria y sus bases, asi como los actos administrativos que
pudieran derivar de la misma, podran ser impugnados por quienes tengan la condiciéon
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de interesados en el procedimiento selectivo en la forma y plazos previstos en el Art.
112 y siguientes de la Ley 39/15, de 1 de octubre.

2.- Contra las resoluciones y actos dictados por la Comisiéon de Seleccién, podra
interponerse recurso de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo preceptuado en
los articulos 121 y siguientes de la Ley 39/15, de 1 de octubre, sin perjuicio de que los
interesados puedan interponer cualquier otro recurso que estimen mas conveniente
en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION
PROCESO DE SELECCION DE 6 TRABAJADORES, CON CARGO AL
PLAN ESPECIAL DE EMPLEO DE ZONAS RURALES DEPRIMIDAS 2024
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DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

APELLIDOS: NOMBRE:

Edad: Fecha de nacimiento: D.N.L.:

Domicilio:

Localidad: Codigo Postal:

Teléfono: Email:

EXPONE

1) Que conoce las bases de la convocatoria, las cuales acepta integramente.

2) Que posee todos los requisitos generales para participar en la presente convocatoria.

3) Que conoce que los datos que aqui declara podran ser recabados y utilizados de conformidad
con lo previsto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccién de Datos de
Caracter Personal, y en las normas que la desarrollen y sean de aplicacion, quedando informado,
asimismo, de la posibilidad de ejercitar mi derecho de acceso, rectificacion y cancelacion

mediante escrito dirigido a este Ayuntamiento

Y a cuyo efecto, como aspirante en la presente convocatoria, presento la siguiente documentacion,
de acuerdo con las bases de la convocatoria: (sefialar con una X lo que proceda).

Q
Q
Q

Fotocopia del D.N.I. o documento equivalente.

Fotocopia de Tarjeta de demanda de empleo.

Para los extranjeros, no pertenecientes a ninguno de los Estados firmantes del Tratado de la
Unién Europea: documentacion acreditativa de residencia en Espafia y copia del permiso de
Trabajo para la ocupacién correspondiente con una duracién minima superior a la del
proyecto de Taller de Empleo.

Los aspirantes que tengan reconocida la condicién legal de persona con discapacidad en grado
igual o superior al 33%, deberan presentar un Certificado expedido por el 6rgano competente,
o por el organismo de la Comunidad Auténoma correspondiente, reconociéndole tal
discapacidad, asi como certificado de compatibilidad con el puesto de trabajo a desarrollar
emitido por la entidad competente.

En el caso de pertenecer al colectivo de mujeres victimas de violencia de género, deberan
presentar fotocopia compulsada de la sentencia condenatoria o resolucion judicial vigente de
medidas cautelares o Informe del Ministerio Fiscal, de conformidad con lo establecido en el
articulo 3 del RD 1917/2008, de 21 de noviembre, por la que se aprueba el programa de
insercion socio-laboral para mujeres victimas violencia de género.

Certificado o volante de convivencia o empadronamiento en el que figure nimero de
miembros de la unidad familiar. (Unidad familiar: personas que convivan hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad)

Cualquier otra documentacion acreditativa de los méritos que pretendan hacer valer y que
deban tomarse en consideracion por la Comisién de Seleccién, de conformidad con lo previsto
en el baremo de concurso que se acompaiia como Anexo Il de la presente convocatoria.

Es por ello, y para que conste a la Comision de Seleccion de Personal y que obre en el
correspondiente expediente administrativo de seleccién, vengo a efectuar DECLARACION
RESPONSABLE sobre los siguientes aspectos:
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a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el
acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion de grado, o en su caso, doctor, licenciado, arquitecto o equivalente

f) Encontrarse inscrito como demandante de empleo en la correspondiente oficina publica en la
categoria ofertada, acreditado mediante la correspondiente tarjeta de demanda.

Asimismo, y en virtud de la presente convocatoria, vengo a autorizar al Ayuntamiento de Albaladejo
a:

1. Comprobar mis datos personales mediante el sistema de Verificacion de Datos de Identidad,
conforme al Decreto 184/2008, de 12 de septiembre.

2. Recabar de la Tesoreria General de la Seguridad Social informe de vida laboral.
Recabar de las distintas Administraciones Pablicas cuantos otros datos sean necesarios para
acreditar el cumplimiento de los requisitos y condiciones derivados de la presente solicitud.

Por ello, SOLICITA participar en el presente proceso selectivo para la presente contratacion, y
constitucion de bolsa, y ser tenido en cuanta como aspirante al puesto ofertado, con la siguiente

autobaremacion, acompanada de la documentacién que la prueba.

ANEXO I

PROCESO DE SELECCION DE 6 TRABAJADORES, CON CARGO AL
PLAN ESPECIAL DE EMPLEO DE ZONAS RURALES DEPRIMIDAS 2024
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AUTOBAREMO

MERITOS COMPUTABLES:

TIEMPO

TOTAL

Responsabilidades familiares, entendiéndose por tales,
hijos menores de 18 afos que asi conste en el certificado
de convivencia: 0,5 puntos por hijo.

Por tiempo en situacion demandante de empleo: 0,10
puntos por mes completo.

Por no recibir ningun tipo de prestacion, o ayudas
publicas, a nivel contributivo o asistencial: 4 puntos

Por recibir prestacion por desempleo: 0,50 puntos.

Por recibir prestacion de subsidio por desempleo: 1,50
puntos

Por no haber sido contratado por el mismo Plan de
Empleo en 2023: 2 puntos

Discapacidad Igual al 33%: 0,3 puntos.
Discapacidad del 33% al 66%: 0,5 punto.
Discapacidad del 66% en adelante: 0,7 puntos.

| TOTAL PUNTUACION

............... de 2024

(Firma y D.N.I. del solicitante )......c.ccovvuveeeicrneccerneenerie e

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE ALBALADEJO
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