HASH: f5574f24420e60cf2385de4830a5f8b4

JOSEFINA CALVO INIGO (1 de 1)

Alcaldesa - Presidenta
Fecha Firma: 03/06/2026

=
b

Ayuntamiento de Holguera

CRITERIOS CONTRATACION PERSONAL PISCINA
MUNICIPAL TEMPORADA DE BANOS 2026

1. Objeto de la convocatoria

Constituye el objeto de estas bases la seleccidon de personal en régimen
de contrato laboral temporal o la creacién de una bolsa de empleo
para cubrir las plazas de la Piscina Municipal durante la temporada de
verano 2026.

2. Puestos a cubrir y requisitos generales

e Socorristas: 2 plazas

Titulo oficial de Socorrismo Acuatico y Primeros Auxilios en vigor.

Funciones: La realizaciéon de las funciones de vigilancia, control de distancia
de seguridad tanto en el recinto como en los vasos, auxilio y salvamento,
control de los niveles de ph y de cloro de los vasos de la piscina y aquellos
otros que, dentro de sus competencias, le asigne el Ayuntamiento.

Cuando los dos socorristas presten conjuntamente sus servicios, funciones
de vigilancia, no podran permanecer juntos en el mismo punto de la
piscina.

e Taquilleros / Control de accesos: 2 plazas
1 plaza taquillero de lunes a jueves, 32 horas semanales
1 plaza taquillero de viernes a domingo, 27 horas semanales

Titulacién: Graduado Escolar o ESO. Habilidades de atencién al publico y
manejo de caja,
Funciones:
- Control de acceso al recinto en la entrada de la piscina
(puerta)
- Venta de entradas a la piscina municipal
- Control de bonos expedidos por el Ayuntamiento
- Limpieza de las instalaciones (servicios, recogida de
basura etc.)
- Manejo de terminales de pago con tarjeta en caso de
que se implanten dichos sistemas de pago y o programas
informaticos
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Ayuntamiento de Holguera

- Asi como aquellos otros que, dentro de sus
competencias, le asigne el Ayuntamiento.

Requisitos comunes: Mayor de 18 anos, nacionalidad espanola o
comunitaria, y capacidad funcional para el desempefio del puesto y no
haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones PuUblicas o de los odrganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
gue impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado
publico.

3. Proceso de seleccion (Sistema de méritos)

La seleccidn se realiza habitualmente mediante concurso (valoracién de
meéritos)

Méritos Profesionales: Experiencia previa en puestos similares (tanto
para taquilleros como para socorrista) segun el siguiente baremo:

1. Por servicios prestados en Administraciones Publicas 0,10 puntos por mes,

no se computan fracciones de tiempo.

2. Por servicios prestados en resto de empresas: 0,05 puntos por mes, no se
computan fracciones de tiempo.

Puntuacién maxima: 3 puntos.
Forma de acreditacion. Vida laboral y fotocopia contrato de trabajo.

e Cursos y Formaciodn: Cursos relacionados con el puesto de trabajo
( taquillero/socorrista)

1. Cursos hasta 20 horas, 0,15 puntos

2. Cursos de 21 a 50 horas, 0,30 puntos

3. Cursos de 51 a 100 horas, 0,50 puntos
4. Cursos de mas de 100 horas, 1,5 puntos
Puntuacién maxima: 1,50 puntos.

Forma de acreditacién: Fotocopia compulsada.
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Ayuntamiento de Holguera

En caso de que los cursos de formacién estén expresados en créditos, cada
uno de ellos se consideraran a razén de 25 horas.

En caso de empate se hara un sorteo.

Para los puestos de taquillero los solicitantes que nunca han trabajado para
el Ayuntamiento de Holguera se les dara 2 puntos de oficio.

4. Plazos y presentacion de solicitudes

e Plazo: Del 4 de junio al 15 de junio.
e Documentacion: Modelo de solicitud normalizado (Anexo |), DNI,
curriculum, titulaciones exigidas y méritoszA.

e Lugar: Registro General del Ayuntamiento o a través de su Sede
Electronica.

5. Derechos y obligaciones

e Jornada: Jornada completa, incluyendo fines de semana y festivos para
los socorristas. Los taquilleros uno 32 horas semanales y otro 27 horas

semanales.

e Retribucidon: Se toma como referencia el Salario Minimo Interprofesional
(SMI).

e Duracion del contrato: Temporada de bafos 2026.

6.Seleccionados

Se publicara la relacién de aspirantes por orden de puntuacién en el Tablén
de Edictos del Ayuntamiento de Holguera.

Los seleccionados deberdn incorporarse al puesto de trabajo cuando sea
requerido por el Ayuntamiento. Si el aspirante propuesto no se incorporase
en el plazo previsto, se procederd a la contratacién del aspirante suplente,
respecto al cual serd aplicable el mismo plazo previsto anteriormente.

El 6rgano competente procedera a la formalizaciéon de los contratos previa
acreditacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.
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Ayuntamiento de Holguera

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo
que corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion,

asimismo se debera informar a la representacion legal de los trabajadores,

mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen
a los puestos de trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho
a percepcion econdmica alguna.

Se constituird una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso
de seleccién y no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada para
cubrir vacantes durante la temporada de bafos. La bolsa derd ordenada
segun la puntuacién obtenida.

7. Impugnacion

Contra los presentes criterios de contratacidon, que son definitivos en via
administrativa, podran interponerse alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo dérgano que
dicté el acto o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
contencioso administrativo de Extremadura en el plazo de dos meses a
contar desde el diasigueinte al de la publicacion de los mismos en la sede
electrdnica, tablon de anuncios del Ayuntamiento.

En lo no previsto en las presentes bases sera de aplicaciéon la legislacion
sobre régimen local, la legislacién basica del estado en materia de personal
al servicio de las Administraciones Publicas, la Ley 39/2015, de 1 de octubre
y demas normativa de vigente aplicacion.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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