Sociedad
Area

Convenio de referencia

Proyecto de referencia

Denominacion del puesto

N° de plazas ofertadas

UNION EUROPEA

Fonda Furopea de Desarrolla Regional

U mianera de hacer Eeropa

GPEX
Area TICS

201610AGE038 — APOYO TECNICO AL DESARROLLO DE LAS TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

32.01.02, 32.02.02 y 32.03.02 - SOPORTE AL DESARROLLO DE SISTEMAS
CORPORTATIVOS 2017 0 32.01.09, 32.02.08 y 32.03.08- UNIDADES DE ANALISIS

BC17113 Analista
2

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Emplazamiento y/o puesto de

trabajo

Horas semanales u horario de

trabajo

Tipo de contrato ofertado
Retribucién Bruta Anual
Grupo profesional

Duracion estimada del contrato
Fecha de incorporacion deseada

Mérida (Badajoz)

Segun | Convenio Colectivo Gpex

Realizacién de obra o servicio determinado

Segun | Convenio Colectivo Gpex

Grupo A. Doctorado / Postgrado / Licenciatura o Grado equivalente
31 marzo 2019

Inmediata

FUNCIONES Y/O TAREAS A DESEMPENAR EN EL PUESTO

- Estudio de situaciones, analisis viabilidad, gestion y resolucién de problemas.
- Interpretacion de las necesidades y peticiones funcionales.
- Colaborar con el Jefe de Proyecto en los procesos de evaluacion, asi como en cualquier otra accion que se establezca

encaminada.

- Realizar el analisis y disefio funcional a utilizar por los programadores.
- Coordinar los trabajos de programacion.
- Disefio y supervision de los planes de pruebas.

- Elaboracion de la documentacion.

PROCEDIMIENTO
Tramitacion

Tipo de procedimiento
Medios

Publicidad

Plazo de presentacién de
canditaturas

REQUISITOS
Titulaciones y estudios

Experiencia profesional

Formaciéon complementaria
Idiomas

Informatica

Carnés de conducir

Otros

FASE DE MERITOS
Titulaciones y estudios

Experiencia profesional

Formaciéon complementaria

Portal Candidat@ de GPEX: www.gpex.es

Ordinario

Propios

Portal Candidat@ GPEX y nota de prensa Junta de Extremadura

Desde el dia 05/06/2017 hasta el dia 11/06/2017, ambos inclusive.

Licenciatura en Informatica o Grado equivalente en Informatica

Experiencia laboral de al menos 6 meses en las funciones descritas en el puesto:
- Estudio de situaciones, andlisis viabilidad, gestion y resolucién de problemas.

- Interpretacion de las necesidades y peticiones funcionales.

- Colaborar con el Jefe de Proyecto en los procesos de evaluacion, asi como en
cualquier otra accion que se establezca encaminada.

- Realizar el andlisis y disefio funcional a utilizar por los programadores.

- Coordinar los trabajos de programacion.

- Diserio y supervisién de los planes de pruebas.

- Elaboracién de la documentacion.

Declaracion Expresa Responsable

Posgrado en Ingenieria Informatica o Equivalente

- Meses de Experiencia superior a la exigida en las funciones descritas en el puesto.
- Meses de Experiencia en UML.

- Meses de Experiencia en Herramientas de integracion continua (Maven o similar).
- Meses de Experiencia en Analisis - Programacion Java.



Idiomas
Informética
Carnés de conducir Tipo B

Observacion: Todos los requisitos y méritos aportados por las personas candidatas deberan ser acreditados
documentalmente, previa peticién por GPEX, antes de la incorporacién de la persona candidata seleccionada.

FASE DE CONOCIMIENTOS Y ACTITUDES

Las personas candidatas preseleccionadas seran citadas para la realizacién de una o varias de las siguientes pruebas o
ejercicios:

- Test psicotécnico.

- Examen o prueba tedrica, practica o tedrico-practica.

- Redaccion y/o defensa de un proyecto.

- Entrevista personal y/o grupal.

- Otras que asi se determine.



Sociedad GPEX
Area Area Promocion y Desarrollo

15023 TAREAS TECNICAS DE APOYO A LA EVALUACION DE PROYECTOS EN EL
MARCO DEL PLAN REGIONAL DE [+D+l

E 15023 670102 Tareas técnicas de apoyo a la evaluacién de proyectos en el marco
del Plan Regional de 1+D+l

Denominacion del puesto BC17116 Asesor/a Juridico/a
N° de plazas ofertadas 1

Convenio de referencia

Proyecto de referencia

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Emplazamiento y/o puesto de
trabajo

Horas semanales u horario de

Mérida (Badajoz)

Segun | Convenio Colectivo Gpex

trabajo

Tipo de contrato ofertado Contrato de interinidad

Retribucién Bruta Anual Segun | Convenio Colectivo Gpex

Grupo profesional Grupo A. Doctorado / Postgrado / Licenciatura o Grado equivalente

Duracion estimada del contrato Hasta incorporacién de la persona titular de la plaza o 30/12/2017, lo que suceda antes
Fecha de incorporacion deseada Inmediata

FUNCIONES Y/O TAREAS A DESEMPENAR EN EL PUESTO

- Disefar, definir y establecer distintos modelos, instrucciones, normas y procedimientos para la ejecucioén de los trabajos

- Analizar, auditar, estudiar, aplicando una técnica o metodologia, cualquier tipo de informacion, problema o reclamacién, para
la presentacion o propuesta de informes, dictamenes de resultados.

- Mantener o actualizar la normativa, ya sea comunitaria, nacional o autonémica, aplicable a las competencias de la actividad
donde desarrolle sus funciones.

- Apoyar en la elaboracion de textos normativos, documentos contractuales, protocolos y procedimientos de actuacion.

- Informes de contenido técnico-juridico.

- Apoyo a propuestas de Resoluciones

- Apoyo a la gestion y a la Resolucion de Recursos.

- Apoyo técnico juridico en la tramitacién de procedimientos administrativos.

- Asistencia para la puesta en funcionamiento de los érganos competentes del SECTI, reconocidos en la Ley de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacién de Extremadura.

- Seguimiento y coordinacion de las actuaciones que tengan atribuidas los distintos 6rganos competentes del SECTI, con el
fin de optimizar la planificacion y el fomento de la 1+D+| en Extremadura

- Asistencia en las tareas preparatorias para la confeccion del borrador del Plan Regional de Investigacion, Desarrollo e
Innovacion.

- Coordinacién y fomento de actuaciones orientadas hacia el fomento de la investigacion cientifica y técnica, el desarrollo
tecnoldgico, la innovacién y la generacién de conocimiento en la Comunidad Auténoma de Extremadura, en beneficio del
interés general y el desarrollo socioeconémico regional

- Realizar aquellas otras funciones relacionadas con el desempefio de su puesto

PROCEDIMIENTO

Tramitacion Portal Candidat@ de GPEX: www.gpex.es

Tipo de procedimiento Ordinario

Medios Propios

Publicidad Portal Candidat@ GPEX y nota de prensa Junta de Extremadura
Flazo de presentacion de Desde el dia 05/06/2017 hasta el dia 11/06/2017, ambos inclusive.
REQUISITOS

Titulaciones y estudios Licenciatura en Derecho o Grado equivalente en Derecho

Experiencia profesional gxpgriencia laboral de al menos 6 meses de experiencia juridica en la Administracion
egional o Estatal

Formaciéon complementaria

Idiomas

Informatica

Carnés de conducir

Otros Declaracion Expresa Responsable
FASE DE MERITOS
Titulaciones y estudios

Experiencia profesional Experiencia juridica en materia de investigacion cientifica

Formaciéon complementaria Conocimiento de la Ley de Subvenciones y del Procedimiento Administrativo
Idiomas

Informatica

Carnés de conducir Tipo B



Observacion: Todos los requisitos y méritos aportados por las personas candidatas deberan ser acreditados
documentalmente, previa peticién por GPEX, antes de la incorporacién de la persona candidata seleccionada.

FASE DE CONOCIMIENTOS Y ACTITUDES

Las personas candidatas preseleccionadas seran citadas para la realizacién de una o varias de las siguientes pruebas o
ejercicios:

- Test psicotécnico.

- Examen o prueba tedrica, practica o tedrico-practica.

- Redaccion y/o defensa de un proyecto.

- Entrevista personal y/o grupal.

- Otras que asi se determine.



Sociedad
Area

Convenio de referencia

Proyecto de referencia

Denominacion del puesto

N° de plazas ofertadas

GPEX
Area TICS

P117003 SOPORTE TIC 2017
P117002 SERVICIOS CORPORATIVOS A FILIALES Y FUNDACIONES

PI117003 - 32.02.01 Mantenimiento correctivo y evolutivo y soporte sistemas de
informacion corporativos GPEX

PI117002 - 96.01.06 Sistemas de Gestion

P117002 - 96.02.06 Sistemas de Gestion

BC17121 Consultor/a
1

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Emplazamiento y/o puesto de

trabajo

Horas semanales u horario de

trabajo

Tipo de contrato ofertado
Retribucién Bruta Anual
Grupo profesional

Duracion estimada del contrato
Fecha de incorporacion deseada

Mérida (Badajoz)

Segun | Convenio Colectivo Gpex

Circunstancias de la produccién

Segun | Convenio Colectivo Gpex

Grupo B. Grado / Diplomatura o equivalente
Hasta 31 de diciembre de 2018

Inmediata

FUNCIONES Y/O TAREAS A DESEMPENAR EN EL PUESTO

- Apoyo y soporte técnico para la implantaciéon y puesta en marcha de diferentes modulos del software Epsilon (Grupo

Castilla).

- Mantenimiento de médulos de Epsilon (Grupo Castilla) y asesoramiento sobre su uso y capacidades.

- Manejo, administracién y configuraciéon de médulos de Epsilon (Grupo Castilla).

- Resolucién de incidencias y formacién en su caso a usuarios sobre distintos médulos de Epsilon (Grupo Castilla).
- Apoyo al mantenimiento correctivo y evolutivo del resto de sistemas corporativos de GPEX

- Apoyo al mantenimiento correctivo y evolutivo resto de sistemas de informacién corporativos de GPEX.

- Construccion y desarrollo de funcionalidades a partir de requisitos técnicos tomados de los usuarios.

- Planificar o coordinar cambios dentro de su &rea de actuacion.

- Interlocucién técnica.

- Disefio, ejecucion y verificacion de planes de pruebas.

- Ejecucion y verificacion de planes de pruebas.

- Elaboracién documentacion técnica de su area de actuacion.
- Modificacion y configuracion bases de datos.

- Atencién a usuarios y soporte in situ y en remoto.

- Resolucién de incidencias.

PROCEDIMIENTO
Tramitacion

Tipo de procedimiento
Medios

Publicidad

Plazo de presentacién de
canditaturas

REQUISITOS
Titulaciones y estudios

Experiencia profesional

Formaciéon complementaria
Idiomas

Informatica

Carnés de conducir

Otros

FASE DE MERITOS
Titulaciones y estudios

Experiencia profesional

Formaciéon complementaria
Idiomas
Informatica

Portal Candidat@ de GPEX: www.gpex.es

Ordinario

Propios

Portal Candidat@ GPEX y nota de prensa Junta de Extremadura

Desde el dia 05/06/2017 hasta el dia 11/06/2017, ambos inclusive.

Diplomatura en Informatica o Grado equivalente en Informatica

Al menos 1 afio en consultoria e implantacién de soluciones informaticas de némina y
RRHH de Epsilon (Grupo Castilla)

Declaracion Expresa Responsable

- Experiencia en programacion PHP.

- Experiencia en programacion Visual .NET.

- Experiencia en programacion ‘Java“” Web.

- Experiencia manejo base de datos SQL SERVER.

- Experiencia en soporte a clientes con Microsoft Dynamics NAV (NAVISION)



Carnés de conducir Tipo B

Observacion: Todos los requisitos y méritos aportados por las personas candidatas deberan ser acreditados
documentalmente, previa peticién por GPEX, antes de la incorporacién de la persona candidata seleccionada.

FASE DE CONOCIMIENTOS Y ACTITUDES

Las personas candidatas preseleccionadas seran citadas para la realizacién de una o varias de las siguientes pruebas o
ejercicios:

- Test psicotécnico.

- Examen o prueba tedrica, practica o tedrico-practica.

- Redaccion y/o defensa de un proyecto.

- Entrevista personal y/o grupal.

- Otras que asi se determine.



