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ACTA DEL TRIBUNAL PARA LA SELECCION DE UN PUESTO DE SERVICIO DE
AYUDA A DOMICILIO PERSONAL LABORAL TEMPORAL— CON CARGO AL
PROGRAMA DE COLABORACION ECONOMICA MUNICIPAL DE EMPLEO 2022
SEGUN RESOLUCION DE 7 DE FEBRERO DE 2022 (D.O.E N° 27 DE 9-2-2022) POR
LA QUE SE HACE PUBLICO EL ACUERDO DE 26 DE ENERO DE 2022 DEL---.,
CONSEJO DE GOBIERNO DE LA JUNTA DE EXTREMADURA

En Piornal a 11 de julio de 2022

Reunidos en el Salon de Plenos del Ayuntamiento de Piornal a las 12:30 horas, los integrantes
del Tribunal calificador, constituido para valorar la prueba selectiva para la contratacion de un
puestos para SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO laboral temporal acogido al Programa
Colaboraciéon Econémica Municipal de Empleo son:

Presidenta: Celia Martin Sanchez. Secretaria del Ayuntamiento.

Secretario/a: Lorenzo Sanchez Calle. Personal laboral fijo del Ayuntamiento

Vocales: D? Nayara Basilio Gémez Personal laboral fijo del Ayuntamiento
D. Esmeralda Gémez Vicente Personal laboral fijo del Ayuntamiento

D° Eloisa Pobre Jiménez, Asistenta Social de los SS BB de la
Mancomunidad de Municipios Valle del Jerte.

El Tribunal con sus miembros presentes, declaran que no concurren en su persona
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de Octubre del Régimen
Juridico del Sector Publico, quedando constituido validamente.

Segun las Bases que rigen la convocatoria (publicada en sede electrénica), el
procedimiento constara de un ejercicio (base 4a):

“Se efectuara por el procedimiento que se describe a continuacion:

- Ejercicio uanico: Consistira en responder, en 30 minutos, a un cuestionario tipo
test de 20 preguntas con una puntuacion méaxima de 10 puntos. Cada pregunta
acertada sera de 0,5 puntos, las no contestadas O puntos y cada errénea restara 0,25
puntos.
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El temario sobre el que versaran las preguntas se adjunta en el Anexo Il de estas
bases.

Por los miembros del Tribunal se realizan determinadas indicaciones a los aspirantes con
objeto de llevar a buen fin la realizacion del ejercicio, de conformidad con las estipulaciones
recogidas en las Bases de la convocatoria.

Realizadas las indicaciones por el Tribunal, a las 12,35 horas da comienzo el ejercicio.

A la terminacién del ejercicio tipo test por parte del Tribunal se procede a la valoracion
de los mismos, con el siguiente resultado:

Nombre y Apellidos DNI Prueba Test Total de puntos

Rama Toribio, Ana Isabel FrRxx128Y 6,25 6,25
Jiménez Cordero, Raquel w4131 6,50 6,50
Herrera Fleitas, Noemi Merced *****343z No presentada

Prieto Calle, Cristina xxExR203H 0,00

Concluidas las actuaciones y en vista de los resultados anteriores el Tribunal,
ACUERDA:

PRIMERO: Elevar a la Alcaldia Presidencia, la relacién de los aspirantes que hubieran
superado el proceso selectivo, efectuandose propuesta de contratacién laboral
temporal de la siguiente aspirante:

RAQUEL JIMENEZ CORDERO

TERCERO: Elevar la propuesta de contratacién laboral temporal junto con la relacién
de calificaciones, el expediente y actas, a la autoridad convocante de acuerdo con la
propuesta del Tribunal, para que proceda a la contratacién temporal de los candidatos
seleccionados.

CUARTO: Publicar el presente acuerdo en Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de
Piornal.

Siendo las 12:55 horas la Presidencia da por finalizada la reunién del Tribunal
Calificador.

Yo, el Secretario redacto Acta que someto a la firma del Presidente y Vocales
"'presentes] doy fe.
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