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CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL TECNICO, INGENIERO/A TECNICO/A FORESTAL DEL AYUNTAMIENTO DE
PIORNAL

Con fecha 23 de octubre de 2020, el llmo. Sr. Alcalde Presidente, ha dictado Resolucion aprobando las
siguientes Bases, que se hacen publicas para general conocimiento:

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
TECNICO, INGENIERO/A TECNICO/A FORESTAL DEL AYUNTAMIENTO DE PIORNAL

PRIMERA. OBJETIVO.

El Excemo. Ayuntamiento de Piornal convoca pruebas selectivas, mediante el sistema de concurso, para la
cobertura de personal laboral, a jornada completa y por un tiempo determinado, de una plaza de Ingeniero
Técnico Forestal o Grado equivalente de nueva creacion, para formar parte de la plantilla laboral del
personal de este Ayuntamiento perteneciente a la Escala de Administraciéon Especial, Subescala Técnica,
Clase Técnicos/as Medios, con derecho al percibo de las retribuciones basicas correspondientes al Subgrupo
A2, en conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico y el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores y demas normas
laborales concordantes.

Las presentes bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres, por lo
que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

SEGUNDO. PLAZAS CONVOCADAS.

Se convoca un puesto de trabajo de Ingeniero Técnico Forestal o Grado equivalente con especialidad e
Explotaciones Forestales.

TERCERA. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para la admision a la realizacion de las pruebas selectivas las personas aspirantes deberan reunir |
siguientes requisitos:

a)

b)
c)
d)
e)

I
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Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el art. 57 del Texto Refundido d=——
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, en E
supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados Miembros de la Union Europea.
Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso de la edad maxima de jubilacién forzosa.

No padecer enfermedad o discapacidad que impida el desempeno de las correspondientes funciones.
No haber sido separado/a o despedido/a, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las ComunidadeE
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos pCams
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones similare=—=
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a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.
f) No hallarse incurso/a en ninguno de los supuestos de incapacidad establecidos en la legislacion vigente.
g) Poseer la titulacion exigida para el ingreso en los subgrupos que se especifican en esta convocatoria. En
el caso de los titulos obtenidos en el extranjero, deberad estarse en posesion de la correspondiente
convalidacién o credencial que acredite la homologacion. Asimismo, la equivalencia debera ser
aportada por el/la aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la administracion
competente en cada caso.
h) Independientemente de los anteriores, cumplir los siguientes requisitos especificos.
i) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico Forestal o Grado equivalente, especialidad en
explotaciones forestales
ii) Acreditar el haber desempenado trabajos en el dmbito de afecciones a la Red Natura 2000
durante un periodo minimo de 6 meses.
iii) Acreditar el haber trabajado en funciones de jefe/a de obra en la Red de Espacios protegidos de
Extremadura.
iv) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B
v) Estar en posesion del carné de usuario profesional de productos fitosanitarios.

CUARTA. SOLICITUDES Y PLAZOS DE PRESENTACION

Las personas aspirantes interesadas en participar en el presente proceso selectivo segiin modelo oficial en
ANEXO |, y que se hallara a disposicién de las personas interesadas en el Ayuntamiento de Piornal, asi como
en la pagina web https://www.bandomovil.com/piornal. La instancia debera presentarse en el registro de===

Ayuntamiento de Piornal en el plazo de 10 dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacio

de esta convocatoria, o por cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 ¢ m—
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

1) En aras a la agilidad del procedimiento, junto a la solicitud no serd necesaria la presentacion de NiNgUN mmmmm

documentacién relacionada con los requisitos de acceso, tan solo cumplimentar todos los campos de |
. . . .7 . . —
misma y manifestar, mediante declaracién responsable, que se cumplen todos y cada uno de los requisitos===
1

generales de acceso. La comprobacion de los extremos manifestados como ciertos serd objeto

verificacion en el momento del llamamiento para una incorporacion. Sin el cumplimiento de todos |0
requisitos, no se podra producir aquella.

2) En la solicitud habran de reflejarse los datos para la baremacién de los méritos que figuran en el ANEXO=—=
para esta categoria profesional. La solicitud debera ir acompainada de las fotocopias que acrediten estar o m—
posesion de los méritos alegados en la fase de concurso, las fotocopias compulsadas.

3) Las personas solicitantes deberan indicar en su solicitud una direccién de correo electronico que sc——
considerara el canal de comunicaciéon a efectos de notificaciones asi como de contestaciones a recursos m—
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electrdnico, siendo responsabilidad exclusiva de la persona todos los errores en la consignacién del mismo.
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4) En caso de no disponer de correo electrénico, el método de notificacion administrativa a efectos de
notificaciones asi como de contestaciones a recursos y reclamaciones serd a través de la direccion de
empadronamiento facilitada en la solicitud.

QUINTA. ADMISION

Expirado el plazo de presentacion de instancias. Se dictard resolucién en el plazo maximo de 2 dias
naturales, declarando aprobada la lista de personas aspirantes admitidas y excluidas para participar en el
presente proceso selectivo y continuar con la fase de defensa del proyecto (ver octava base, proceso
selectivo). En dicha resolucion que se publicara en la pagina web https://www.bandomovil.com/piornal, se
incluira la lista completa de personas aspirantes admitidas y excluidas y la puntuacién provisional de la fase

de concurso (ver octava base, proceso selectivo). Las personas aspirantes excluidas, asi como las personas
omitidas en las relaciones de admitidas y excluidas, dispondran de un plazo de 3 dias habiles contados
desde la publicacién de la resolucién en dicha pagina web, para subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusion o su omision de las relaciones de personas admitidas y excluidas. Asimismo, aquellas personas
aspirantes que hayan detectado errores en la consignacién de sus datos o en la baremacion calculada de la
fase de concurso, podran manifestarlo en el mismo plazo. Las personas aspirantes que dentro del plazo
sefialado no subsanaren la exclusién o aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la
relacién de admitidas, serdn definitivamente excluidas de la realizacién de las pruebas correspondientes.
Finalizado el plazo de subsanacién de errores, se publicard resolucion elevando a definitiva la lista
provisional, con la inclusion de las personas aspirantes que fueron excluidas y que hayan subsanado errores
u omisiones, al mismo tiempo que se les relacionara con la puntuacion definitiva obtenida en la fase de
concurso, determinando lugar y fecha de inicio del procedimiento de seleccion (fase de defensa del
proyecto).

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal calificador encargado de la seleccion tendra la categoria segunda de las establecidas en el art. 3=
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estara constituido en la forma que determina el articulo 4 d ¢
Real Decreto 896/91, de 7 de junio, quedando formado por los/las titulares que a continuacién se indican
sus correspondientes suplentes tal y como se establece en el art. 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, d

30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

La composicion del tribunal se harad publica el dia de la publicacion definitiva de la lista definitiva d

I

admitidos y excluidos. También el lugar y la hora de exposicién del proyecto en el caso haber superado |

fase de méritos.

Para el mejor cumplimiento de su misién, el Tribunal podra solicitar y obtener el asesoramiento d

Cod. Validacion: C26X6ER497T37M3A7YPLXT97Z | Verificacion: https://piornal.sedelectronica.es/

especialistas en aquellas pruebas en las que lo estimen necesario o conveniente, quienes se limitaran

ejercicio de sus respectivas especialidades y colaboraran con el Tribunal en base exclusivamente a la

mismas.

Igualmente cuando el procedimiento selectivo, por razéon del nimero de aspirantes presentados, asi le—=
. . . . . , . . .7 . , I
aconsejare, el Tribunal, por medio de la Presidencia podra disponer la incorporacion al mismo, con caract s
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temporal, de otros funcionarios/as publicos para colaborar en el desarrollo de los procesos de seleccién
bajo la direccion del citado Tribunal.

Las decisiones se adoptaran por mayoria.
La actuacion del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria.

Abstencion.- Las personas miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en al art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. La Presidencia exigira de los/as miembros del Tribunal declaracion formal de no hallarse incursos en
dichas circunstancias.

Recusacion.- Las personas aspirantes podran recusar a las personas que forman el Tribunal, cuando
concurran las circunstancias previstas en al art. 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Actuacion del Tribunal.- El Tribunal no podra constituirse sin la presencia de la Presidenta y del Secretario, o
en su caso, de quienes le sustituyan, y la de la mitad al menos, de sus miembros.

El tribunal resolverd por mayoria de votos de los/as miembros presentes todas las dudas que surjan de la
aplicacion de las normas contenidas en esta resolucion y determinara la actuaciéon procedente en los casos
no previstos. Sus acuerdos solo podran ser impugnados por las personas interesadas en los supuestos y en
la forma establecida en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Revision de Resoluciones del Tribunal.- Las resoluciones del tribunal vinculan a la Administracion, sin
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revisidbn conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de

1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, en cuyo cas s

habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades

SEPTIMA. RELACION DE APROBADOS Y FORMALIZACION DEL CONTRATO

Una vez terminada la evaluaciéon de los/as aspirantes y consideradas las reclamaciones presentadas,
Tribunal hara publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién en el tablén de anuncios y pagin
web https://www.bandomovil.com/piornal. Dicha relacién se elevard al Alcalde de Piornal para qu
constituya el puesto de trabajo.

El/la aspirante propuesto/a aportara ante el Registro del Ayuntamiento de Piornal, dentro del plazo de di
dias naturales desde su publicacion, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
requisitos exigidos en la convocatoria.

(A
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Quién dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacién o de ===
misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser contratado/a, quedand=——
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido poE
falsedad en la solicitud de participacion.
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En caso de baja o renuncia expresa por escrito del/ la aspirante propuesto/a, se podria proceder al
llamamiento del /la siguiente aspirante en orden de puntuacién en dicha lista.

La contratacién de la persona seleccionada, serd al dia habil siguiente al de la finalizaciéon del proceso
selectivo si la contrataciéon no implica cambio de residencia. En el caso de que conlleve un cambio de
residencia, el plazo se ampliara hasta siete dias naturales.

La entidad contratante sera el Excmo. Ayuntamiento de Piornal.

La duracién del contrato sera de 1 afio (prorrogable) con un periodo de pruebas de 20 dias.

OCTAVA. PROCESO SELECTIVO
Fase de concurso.

La fase de concurso consistird en el examen y valoracién de los méritos alegados y acreditados por los/as
aspirantes y se efectuara asignando a cada uno/a de ellos/as los puntos que le corresponden con arreglo al
baremo de méritos. Se tendra en cuenta, pasaran a la siguiente fase, los aspirantes que hayan obtenido al
menos dieciocho (18 puntos).Si no se obtiene la puntuacién minima de 18 puntos se quedara excluido
del proceso de seleccion.

® Experiencia

0 Se valorard la experiencia profesional en las entidades y organismos que tengan |=—=
consideraciéon de Administracion Pablica o en sociedades mercantiles de caracter pablic
I

hasta un maximo de nueve (9) puntos, a razéon de 0,35 puntos por mes completo d
. . . . . e a . . I
servicios prestados en cualquier Administracién Publica en puestos o funciones en el Grupe===

A2 (B) para cuyo desempefo fuese requisito estar en posesion del titulo de Ingeniero

Técnico/a Forestal o grado equivalente, bajo cualquier relacién juridica, excepto |
servicios prestados mediante contratos de arrendamientos de servicios civiles
mercantiles, becas y practicas formativas.

0 Se valorara la autoria en la redaccion de instrumentos de gestion forestal presentados a l=—=

administracion competente, hasta un maximo de seis (6) puntos, a razén de 1 punto poem=

IGF.
e Conocimientos de informatica:

Maximo seis (6) puntos acreditados con Titulos de formacién impartidos o convocados por el sistem——

universitario espafol, por corporaciones de derecho publico con personalidad juridica propia, por

Instituto Nacional de la Administracion Piblica o por érganos competentes en la formacion de |
Comunidades Auténomas. No se admitiran certificaciones o diplomas en los que no conste el niUmero s

horas ni aquellos de 10 o menos horas lectivas. Tampoco se admitiran diplomas de participacion e

I

Il

Cod. Validacion: C26X6ER497T37M3A7YPLXT97Z | Verificacion: https://piornal.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 11

I




E |

b

'!' x|
@ AYUNTAMIENTO DE PIORNAL (CACERES)

C.I.LF. P-1015000-A Plaza Espafia, 2 C.P.10615 * Teléfonos 927 476280 — 927 476010 *

Fax 927 476394

jornadas, simposios, seminarios y similares. Los cursos de igual o similar contenidos sélo se valoraran una
vez.

AREA/CAMPO sobre los que se valorara
Sistemas de informacion geografica
Teledeteccién y Lidar
Cartografia catastral
Disefo asistido por ordenador

Baremacion PUNTOS
Entre 10y 29 horas 0.65
Entre 30y 59 horas 1.25
Entre 60y 119 horas 2.50
Entre 120 o mas horas 5

e Conocimientos del medio y obras:

Maximo quince (15) puntos acreditados con Titulos de formacién impartidos o convocados por el
sistema universitario espafnol, por corporaciones de derecho publico con personalidad juridica propia,
por el Instituto Nacional de la Administracion Pablica o por érganos competentes en la formacién de las
Comunidades Auténomas. No se admitiran certificaciones o diplomas en los que no conste el nimero
de horas ni aquellos de 10 o menos horas lectivas. Tampoco se admitirdn diplomas de participacién en
jornadas, simposios, seminarios y similares. Los cursos de igual o similar contenidos sélo se valoraran
una vez.

AREA/CAMPO sobre los que se valorara
Gestion y aprovechamiento agroforestal
Seguridad y salud en obras
Fitosanitario (formaciones forestales)

Baremacion PUNTOS
Entre 10y 29 horas 0.65
Entre 30y 59 horas 1.25
Entre 60y 119 horas 2.50
Entre 120 o mas horas 5

Fase de defensa del proyecto.

Los candidatos que hayan superado la fase de concurso, pasaran a la fase de defensa del proyecto, en la QU

se debera presentar un proyecto/memoria de una extension no superior a 4 folios tamano A4, co==
espaciado simple, en el que se refleje un plan de actuacién, plan de actividades o de prestacion de servicio
que pueda ofrecer el candidato por el desempefio de sus capacidades o habilidades profesional

|

100
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atendiendo a su experiencia y que debera defender ante el tribunal evaluador asignado para este proceso
selectivo.

Para superar esta fase de la convocatoria, se deberd obtener como minimo 5 puntos. En el caso de no
superar la puntuacién minima quedara excluido del proceso de seleccion.

Valoracion maxima de 10 puntos.

Se valoraran los siguientes subapartados con una valoracion maxima de 2,5 puntos en cada uno:

® Presentacion del documento.

e Claridad expositiva.

¢ Desarrollo de los contenidos del proyecto.

* Viabilidad de ejecucion del proyecto (contemplar el desarrollo de actividades durante una
temporalidad de un ano).

El proyecto/memoria debera contener al menos los siguientes apartados:

¢ Titulo y datos del autor.

¢ Andlisis de la situacion de partida.

® Objetivos generales.

® Propuesta del desarrollo del trabajo de servicio en el desempefio de las funciones de un Ingeniero/a
Técnico Forestal o de Grado equivalente.

* Argumentos para la eleccién de la propuesta expuesta.

En Piornal, a 23 de octubre de 202 mmmm—

El Alcal da—
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ANEXO |

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
TECNICO, INGENIERO/A TECNICO/A FORESTAL DEL AYUNTAMIENTO DE PIORNAL
Lea atentamente todos los campos de la solicitud. Todos los contenidos son obligatorios cumplimentarlos.

CONVOCATORIA
Fecha publicacion de la convocatoria:

DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo apellido

Nombre D.N.I. Nacionalidad

Domicilio Localidad C.Postal Teléfono

Correo electronico:

REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Marcar con una X los requisitos que cumpla:

Titulo de Ingeniero Técnico Forestal o Grado equivalente. Especialidad en Explotaciones Forestales

Haber desempeiado trabajos en el ambito de afecciones a la Red Natura 2000 durante un periodo minimo
de 6 meses

Haber trabajado en funciones de jefe/a de obra en la Red de Espacios protegidos de Extremadura

Estar en posesién del permiso de conducir de la clase B

Cod. Validacion: C26X6ER497T37M3A7YPLXT97Z | Verificacion: https://piornal.sedelectronica.es/
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|:| Estar en posesion del carné de usuario profesional de productos fitosanitarios.

DECLARACION DE RESPONSABILIDAD:
1. Que he LEIDO y COMPRENDIDO las Bases de la Convocatoria, CUMPLO los requisitos establecidos en las BASES
ACEPTO formar parte de este proceso de provision del puesto sefialado.
2. Que todos los datos sefalados y aportados para esta convocatoria y que figuran en mi solicitud son ciertos
auténticos.

AUTORIZACION DE ACCESO A DATOS PERSONALES
De conformidad con lo establecido en el reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 d=———=
abril, de 2016, relativo a la proteccién de las personas en lo que respecta al tratamiento de datos personales ya la libre=——=

circulaciéon de estos datos:

AUTORIZO al Ayuntamiento de Piornal, para que, exclusivamente en relaciéon con la gestion de los datos de esta
convocatoria, acceda a los datos relativos a mi persona que figuran en sus bases de datos, asi como en las de
otras Administraciones Publicos y Organismos Publicos, con objeto de poder verificar los datos que no son
necesarios que sean aportados en la misma
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NOMBRE /APELLIDOS

DNI / NIE

MERITOS DECLARADOS POR LA PERSONA SOLICITANTE. FASE DE CONCURSO

(Puntuacién minima de 18 puntos para poder pasar a la siguiente fase)

EXPERIENCIA (Puntuacién maxima 15 puntos)

FIRMA DE LA PERSONA INTERESADA

Numero

Puntos por unidad Total

N° de meses completos
trabajados en Administracién o
empresa publica

0.35 puntos/mes

N° IGF, cuya autoria sea el
aspirante

0.50 puntos/IGF

CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA (Puntuacién maxima 6 puntos)

Sistemas de informacion geografica

Puntos computados segtin
Nombre del titulo Horas clasificacion de la Total
convocatoria
Total
Teledeteccion y Lidar
Puntos computados segtin
Nombre del titulo Horas clasificacion de la Total

convocatoria
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AYUNTAMIENTO DE PIORNAL (CACERES)

C.I.F. P-1015000-A Plaza Espaia, 2 C.P.10615

Fax 927 476394

* Teléfonos 927 476280 — 927 476010 *

Cartografia catastral

Total

Puntos computados segtn

Nombre del titulo Horas clasificacion de la Total
convocatoria
Total
Diseio asistido por ordenador
Puntos computados seglin
Nombre del titulo Horas clasificacion de la Total
convocatoria
Total
CONOCIMIENTOS DEL MEDIO Y OBRAS (Puntuacién maxima 15 puntos)
Gestién y aprovechamiento forestal
Puntos computados segtin
Nombre del titulo Horas clasificacion de la Total

convocatoria
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AYUNTAMIENTO DE PIORNAL (CACERES)

C.I.F. P-1015000-A Plaza Espaia, 2 C.P.10615
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Seguridad y Salud en obras

Total

Puntos computados segtin
Nombre del titulo Horas clasificacion de la Total
convocatoria
Total
Fitosanitario (formaciones forestales)
Puntos computados seglin
Nombre del titulo Horas clasificacion de la Total
convocatoria
Total
NOMBRE /APELLIDOS DNI / NIE FIRMA DE LA PERSONA INTERESADA
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