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Titulo: Bases configuracion bolsa auxiliar ayuda a domicilio
Origen: Servicio de Personal

Categoria: Oposiciones y Concursos

Descripcién: Bases configuracion bolsa auxiliar ayuda a domicilio
TEXTO.-

Extracto: Bases configuracion bolsa auxiliar ayuda a domicilio

DECRETO.-

Vista la necesidad de contratacidon de auxiliares de ayuda a domicilio, dado que la anterior bolsa vigente se
encontraba practicamente desierta, habiéndose llevado a cabo llamamientos no cubiertos y habiendo esto
supuesto la imposibilidad de prestar puntualmente el Servicio de Ayuda a Domicilio, este Ayuntamiento
promueve la creacion de una nueva bolsa de trabajo de Auxiliares de Ayuda a Domicilio, con la finalidad de
disponer de una bolsa de Auxiliares de Ayuda a Domicilio nutrida por personas disponibles, por lo que la
anterior bolsa queda totalmente extinguida.

Todo ello con el fin de cubrir el adecuado servicio de ayuda a domicilio y en virtud del articulo 21.1g) de la Ley
7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del régimen Local,

RESUELVO:

PRIMERQO.- Aprobar las siguientes: Bases bolsa de trabajo del Ayuntamiento de Arenales de San Gregorio para puestos de
trabajo de Auxiliar de Ayuda a domicilio.

BASES QUE REGIRAN LA BOLSA DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE ARENALES DE SAN GREGORIO PARA
PUESTOS DE TRABAJO DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO.

PRIMERA. — OBJETO Y TIPO DE CONTRATACION

El objeto de la presente convocatoria es la creacion de una nueva bolsa de trabajo de Auxiliares de
Ayuda a Domicilio mediante el sistema de concurso de méritos, con el fin de dar cobertura a necesidades
temporales y transitorias de contratacion de personal de esta categoria profesional que este Ayuntamiento
pudiera tener.

Las funciones a desarrollar y sus retribuciones, seran las propias de dicha categoria profesional como
auxiliar de ayuda a domicilio, las cuales seran supervisadas y orientadas en todo momento desde la gestion de
dicha prestacion en los Servicios Sociales de Atencidon Primaria de este Ayuntamiento, a través de la
Trabajadora Social.

La modalidad de contratacion serd la permitida por la legislacion vigente en el momento de que surja
la necesidad. En todo caso en régimen de personal laboral, categoria profesional (C2).

La jornada laboral del personal de ayuda a domicilio se determinard en el contrato de trabajo,
pudiendo ser a jornada parcial o completa (como méaximo de 35 horas) y como criterio general de lunes a
viernes, pudiendo ser también de sabados, domingos y festivos cuando las necesidades del caso lo requieran,
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asi como por lo determinado en el Convenio de Plan Concertado de Prestaciones Bdsicas que la
Junta de Comunidades de Castilla La Mancha mantiene con este ayuntamiento de Arenales de San Gregorio
para la prestacion de la Ayuda a Domicilio.

Las funciones que tienen encomendadas los/as auxiliares de ayuda a domicilio son las atenciones y
tareas contempladas en el articulo 7 de la Orden de 18 de junio de 2013, de la Consejeria de Sanidad y Asuntos
Sociales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha

SEGUNDA. - REQUISITOS DE PARTICIPACION.

Las personas aspirantes con deseo de participar en dicho proceso selectivo, deben reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espafiol, nacional de un estado miembro de la Unién Europea, o ser nacional de algun estado al que en
virtud de los tratos internacionales celebrados por la Unidén Europea y ratificados por Espafia, le sea de
aplicacidn la libre circulacion de trabajadores, o extranjero con residencia legal en Espafia.

b) Haber cumplido dieciséis afios el dia en que termine el plazo de presentacion de solicitudes y no exceder de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacidn fisica o psiquica que limite la capacidad funcional
para el ejercicio de las tareas inherentes al desempeiio del puesto de trabajo.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial. En caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.

e) No encontrarse afectado por ninguna de las causas de incompatibilidad previstas en la normativa vigente en
la materia.

f) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que
incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacién sexual, prostitucion y
explotacion sexual y corrupcidon de menores, asi como por trata de seres humanos.

g) Las personas aspirantes, deberan acreditar que poseen alguna de las cualificaciones profesionales de
atencion sociosanitaria a personas en el domicilio, en atencidn a lo establecido en el articulo 11 de la Orden de
18/06/2013, de la Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales, de los requisitos y el procedimiento de
acreditacidn de los servicios de atencidn domiciliaria en Castilla-La Mancha:

- Titulo de Formacién Profesional de Técnico de Grado Medio de atencién a personas en situacion de
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dependencia, de atencidn sociosanitaria o de cuidados auxiliares de enfermeria.

- Certificado de profesionalidad de atencién socio-sanitaria a personas en el domicilio o de atencién socio-
sanitaria a personas dependientes en instituciones sociales, o de auxiliar de ayuda a domicilio.

En caso de que se presenten titulaciones equivalentes o habilitaciones, recaera sobre la persona
aspirante la carga de probar dicha equivalencia o habilitacidn, bien citando la norma que asi la declara, o
mediante la aportacion de un certificado emitido por parte del organismo competente en materia educativa de
forma que quede claramente constatada dicha equivalencia con las titulaciones requeridas. Si bien, el
Ayuntamiento se reserva el derecho de realizar consulta con la Delegacidn Provincial de Bienestar Social con el
fin de esclarecer la compatibilidad de dicha titulacién con el desempefio del puesto de trabajo, pudiendo ser
causa de exclusion si la misma considera que dicha titulacién no es habilitante para el desempefio del puesto
de trabajo.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberdn aportar la titulacion debidamente
homologada.

El cumplimiento de las condiciones exigidas se entendera referido a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de instancias. Su incumplimiento supondra la inadmision al procedimiento de la persona
aspirante.

TERCERA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

A) Las personas que deseen concurrir a este proceso selectivo, deberan presentar debidamente completado el
modelo de SOLICITUD que se anexa a estas bases junto con la relaciéon de documentos acreditativos que
consideren oportunos para acreditar los requisitos indicados en la base segunda y los méritos valorables
recogidos en la base sexta de estas bases. Debe especificarse un nimero de teléfono activo y direcciéon de
correo electronico, al ser este el medio de comunicacion de esta entidad con la persona aspirante, en caso de
resultar seleccionada.

Con caracter obligatorio, debe aportarse la siguiente documentacion:

1.- DNI/NIE u otra documentacion acreditativa de su situacion como residente legal en el caso de personas
inmigrantes.

2.- Copia original de la Titulacidn exigida en la base 2, apartado g.

El incumplimiento de la acreditacion documental de cualquiera de los anteriores documentos supondra la
inadmisidn al procedimiento de la persona aspirante.

Con caracter complementario, las personas aspirantes podran presentar la siguiente documentacion, la
cual serd objeto de baremacion por el Tribunal:

3.- Curriculum vitae acompaiado de fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos alegados. No
seran baremables la asistencia a jornadas, congresos, ponencias, seminarios, etc.. NO SE TENDRAN EN
CUENTA LOS MERITOS NO PRESENTADOS DURANTE EL PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS O FUERA DE
ESTE PLAZO.

® Para acreditar la experiencia profesional deberd aportarse CERTIFICADO DE VIDA LABORAL ACTUALIZADO
junto con contratos de trabajo o las certificaciones de los servicios prestados expedida por la Entidad de que
se trate donde se refleje, al menos, la categoria profesional, tipo de jornada y periodo de trabajo.

® Para acreditar los méritos formativos alegados, deberan adjuntar copia del titulo correspondiente y/o certifi-
cado de los cursos acreditativos de la Institucién que los imparte, donde conste el nimero de horas lectivas y
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contenido del curso, el cual debe tener relacion directa con la especialidad a la que se concu-
rre. Los cursos valorados en créditos habran de tener la correspondencia en horas lectivas, para su valoracion.
En caso de no aportarlo, no serdn baremables.
Sélo serdn baremable la formacion homologada o las formaciones impartidas desde organismos oficia-
les u otras entidades que cuenten con la debida homologacidn, acreditacidn o reconocimiento por parte de las
mismas.

B) LUGAR Y PLAZO.- Las instancias se presentaran de forma presencial en la Oficina de Informacion y Registro
del Ayuntamiento de Arenales de San Gregorio, en horario de 09:00-14:00, en el plazo de 10 dias habiles
contados a partir del dia siguiente a la publicacidn de dichas bases en el tabldn de anuncios electrdnico de este
Ayuntamiento (https://www.arenalesdesangregorio.es/index.asp?iden=35). También podran presentarse con
arreglo a las formas que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

CUARTA.- LISTADO DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

Una vez finalizado el plazo de admision de instancias, se elaborara una lista provisional con la relacién
de personas admitidas y excluidas, que se hara publica el tablon de anuncios de la pagina web de este Ayunta-
miento (https://www.arenalesdesangregorio.es/index.asp?iden=35)

Se otorgara un plazo de 3 dias habiles para que se aleguen las reclamaciones que las personas aspiran-
tes estimen oportunas. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién
de la persona interesada.

En caso de presentarse reclamaciones, serdn aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que se
apruebe la lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

En esta ultima resolucion, ademas se anunciara la composicidn de las personas que formaran parte de
la comision de seleccion y se fijara la fecha, hora y lugar de la celebracion de la reunién para la baremacion de
las solicitudes.

QUINTA. - TRIBUNAL DE SELECCION

De manera indistinta estas bases aludiran al término tribunal o comision, para referirse a las personas
encargadas de baremar los méritos objeto de esta convocatoria.

Respecto de la clasificacion de este tribunal de seleccion de estas pruebas selectivas, el tribunal tendra
la categoria tercera de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto 462 de 2002, de 24 de mayo, sobre in-
demnizaciones por razon del servicio a efecto de devengo de asistencias, en el caso de que resultasen de apli-
cacion las mismas.

En lo referente a su composicion, estara creada en base a lo establecido en la normativa actualmente vi-
gente e integrado por:

- Presidente: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo designado por el 6rgano convocante y su-
plente.

- Secretario: El de la Corporacion o funcionario de carrera o personal laboral fijo que se designe, y su su-
plente.

- Vocales: Tres vocales designados por el érgano convocante, funcionarios de carrera o personal laboral
fijo de la Administracion Publica, y suplentes.

Todos los componentes del tribunal de seleccién tienen voz y voto.
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Quien ostente la presidencia podra designar la incorporacion de asesores, si lo estima necesa-
rio, cuya funcion se limitara a asesorar a la Comision en aquello para lo que fueron nombrados, sin que pue-
dan intervenir directamente en la calificacion de las pruebas. Para ello se realizara la oportuna publicacion.

La Comisidn de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, titulares o suplentes, indistintamente, y serd necesaria la presencia, en todo caso, del presidente y del
secretario o de quien legalmente los sustituyan.

Las decisiones se tomaran por mayoria de votos de los miembros, resolviendo en caso de empate el voto
del que actie como presidente.

Este érgano, ademas, tendrd un procedimiento de actuacion ajustado a las normas procedimentales que
son de aplicacion al funcionamiento de cualquier otro érgano colegiado. Tendran potestad para interpretar las
bases y actuar conforme a ley en los casos no previstos en las mismas.

Los miembros de la comision de seleccién podran ser recusados por los aspirantes, de conformidad con lo
previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. - SELECCION DE LOS ASPIRANTES.

El procedimiento selectivo de estas bases es el CONCURSO DE MERITOS y consistira en la calificacién y
valoracion, conforme al baremo detallado a continuacidn, de los méritos alegados y acreditados como comple-
mentarios junto con la instancia de participacién por parte de las personas aspirantes.

El nimero maximo de puntos a alcanzar por las personas aspirantes serd de 60 puntos.

BAREMO DE MERITOS

1) Experiencia profesional (maximo 30 puntos).

a) Servicios prestados como Auxiliar de Ayuda a Domicilio en la Administracion Publica: 0,005
puntos/dia reflejado en la vida laboral a efectos de cotizacion.

b) Servicios prestados como Auxiliar de Ayuda a Domicilio en entidades privadas: 0,002 puntos/dia re-
flejado en la vida laboral a efectos de cotizacion.

2) Formacién (mdximo 30 puntos)

- Cursos de formacién de 20 a 50 horas: 0.03 puntos

- Cursos de formacion de 51 a 100 horas: 0.06 puntos

- Cursos de formacién de 101 a 150 horas: 0.10 puntos

- Cursos de formacién de 151 a 300 horas: 0.15 puntos

- Cursos de formacién de mas de 301 horas: 0.25 puntos

- Por ostentar otra titulacidon Universitaria de caracter Oficial superior a la titulacién exigida como requisito en
las bases y relacionada con el puesto a desempefiar: 2 puntos

3) En caso de producirse un empate en las puntuaciones obtenidas, éste se resolvera aplicando los siguientes
criterios:

- 12: Mayor puntuacién obtenida en el apartado “Experiencia Profesional” de la fase de concurso de
méritos.

- 22 En caso de persistir el empate en la puntuacion final, se atenderd al orden alfabético del primer
apellido, comenzando por la letra “N” resultante del sorteo publico realizado, a estos efectos, por la
Direccién General de la Funcion Publica (Resolucion de 26/11/2024, de la Direccion General de la Fun-
cion Publica, por la que se publica la letra para determinar el orden alfabético de actuacion de las per-

Documento firmado electrénicamente en el marco de lo dispuesto en los arts. 17 y siguientes de la Ley 11/2007, de 22 de junio y
normas concordantes. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado al margen en la sede electrénica corporativa
expresada.

Sede electronica http://www.arenalesdesangregorio.es/ Pag. 5

Documento firmado electronicamente. CAdigo Seguro de Verificacion: UkhmriU/CzQugQ/QEo06J

Firmado por Alcalde IVAN OLMEDO PEREZ el 05/06/2025 12:43:46

El documento consta de 9 pagina/s. Pagina 5 de 9



Documento firmado electronicamente. CAdigo Seguro de Verificacion: UkhmriU/CzQugQ/QEo06J

Firmado por Alcalde IVAN OLMEDO PEREZ el 05/06/2025 12:43:46

El documento consta de 9 pagina/s. Pagina 6 de 9

Expediente: ARENALES2025/877

TABLON DE EDICTOS ELECTRONICO
PUBLICACION OFICIAL

sonas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que
se convoquen por la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha durante el afio
2025)

4) Una vez finalizada la baremacidn, el tribunal levantara un acta con el contenido del resultado del concurso
de méritos, el cual se hara publico a través de una Resolucion de Alcaldia-Presidencia y sera expuesto en el ta-
blén de anuncios de la pagina web de este Ayuntamiento (https://www.arenalesdesangregorio.es/index.asp?
iden=35) concediendo un plazo de 3 dias habiles para posibles reclamaciones y alegaciones.

Transcurrido dicho plazo y resueltas las alegaciones y reclamaciones se publicara el listado con las puntuacio-
nes definitivas y se procederd a la constitucidn de la bolsa de trabajo.

SEPTIMA. - FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO Y NORMAS DE CONTRATACION

La bolsa de trabajo resultante del presente proceso selectivo entrara en vigor el dia de su aprobacion
por resolucion de Alcaldia-Presidencia y tendrd una vigencia de 4 afos desde la fecha de su constitucidn,
pudiendo ser prorrogada por un afio mas mediante decreto de la Alcaldia-Presidencia.

El orden de llamamiento de las personas aspirantes que pasen a formar parte de la bolsa de auxiliares
de ayuda a domicilio, sera el que figure en la bolsa.

Es responsabilidad de las personas aspirantes mantener actualizados los datos de contacto (email y te-
|éfono) facilitados en la instancia al Ayuntamiento de Arenales de San Gregorio, decayendo en todo derecho
que pudiera ostentar quien, por incumplimiento de la obligacién anterior, no haya podido conocer y atender a
la oferta de empleo que se hubiera podido practicar.

Se realizaradn 2 llamadas de teléfono para ofertar el puesto en diferentes momentos. De no obtener res-
puesta, se entenderd que rechaza la oferta y se situara a la persona al final de la bolsa, procediéndose a llamar
a la persona aspirante siguiente que figure en la lista.

Causas de exclusidn de la bolsa de trabajo de auxiliares de SAD:

¢ rechazo injustificado en dos ocasiones

® las personas que por su propia voluntad finalicen unilateralmente el contrato de trabajo

® la emisidn de informe detallado por la Concejalia de Servicios Sociales o de la Trabajadora Social res-
ponsable de la coordinacion del servicio de falta de aptitud o bajo rendimiento, durante el periodo de
prueba del contrato

® el despido disciplinario

Las personas integrantes de la bolsa con las que se contacte para formalizar contrato de trabajo, deberan
responder a la oferta en el plazo improrrogable de 24 horas sobre si aceptan o no la propuesta de trabajo. En
el caso de no responder, pasado este tiempo, se entendera que rechaza la oferta, salvo que se trate de uno de
los supuestos que a continuacidn se relacionan y que justificarian la renuncia a la oferta de trabajo, implicando
el mantenimiento dentro de la bolsa en el mismo puesto.

Los supuestos que han de ser debidamente acreditados por organismos oficiales serian: enfermedad o incapa-
cidad temporal, embarazo, maternidad o paternidad, adopcidn o acogimiento, hasta la edad de tres afios del
menor, o estar prestando servicios con caracter temporal en este Ayuntamiento en otro puesto de trabajo.

Una vez que la persona aspirante ha aceptado el puesto, dispone del plazo de 2 dias habiles para apor-
tar la documentacion que le sea requerida por personal de recursos humanos del Ayuntamiento.
Deberan aportar:
- N2 de afiliacién a la seguridad social
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- N2 de cuenta bancaria
- Informe médico actualizado que certifique no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el de-
sempeiio de sus funciones
- Una declaracion de no realizar actividad incompatible o sujeta a autorizaciéon o reconocimiento de
compatibilidad, en base a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidad del
personal al servicio de las Administraciones Publicas y su normativa de desarrollo
- Certificado de delitos de naturaleza sexual para personas fisicas actualizado

Las personas contratadas por este ayuntamiento se veran sometidas a un periodo de prueba de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 14 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aproba-
do por Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre. La no superacion de este periodo de prueba podra
generar la pérdida de los derechos derivados del mismo.

Tras la finalizacidn de cada contrato de trabajo, la persona aspirante pasard a ocupar el dGltimo lugar en la
bolsa de trabajo, salvo que la duracidn del contrato haya sido inferior a 90 dias naturales en un periodo maxi-
mo de 6 meses, en cuyo caso mantendrd su puesto en la bolsa.

OCTAVA.- VINCULACION DE LAS BASES

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al érgano de seleccidn y a quienes participen en las
pruebas selectivas. Tanto las bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de la
actuacion del érgano de seleccion podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos, plazos y
forma establecida en la Ley 39/2015 de 1 de octubre de 2015, del procedimiento Administrativo Comun de la
Administraciones Publicas

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de
reposicidn ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion.

No obstante, de no hacerse uso del recurso de reposicion podra interponer recurso contencioso-
administrativo ante el érgano jurisdiccional competente, en el plazo de dos meses contados a partir del
siguiente a publicacidn, de conformidad con lo que preceptian los articulos 8, 10, 45 y siguientes de la Ley 29
de 1998, de 13 de julio, reguladora de aquella jurisdiccién. Sin perjuicio de lo anterior, podra ejercitar cualquier
otro recurso que a su derecho convenga. Sin perjuicio de que las personas interesadas puedan interponer
cualquier otro recurso que sea procedente y estimen oportuno.

Este proceso selectivo se regird por lo establecido en las presentes bases. En lo no previsto en las mis-
mas se aplicaran: la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla La Mancha, R.D.L. 5/2015 de
30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposicio -
nes legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Ré -
gimen Local, Ley 30/1984 de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, modificada por la Ley 23/1988 de 28 de julio en lo que conserve su vigencia y resulte aplicable, el Es-
tatuto de los trabajadores aprobado por R.D.L. 2/2015, de 23 de octubre, y resto de normativa de aplicacién
en la materia en la contratacién de este tipo de personal laboral.

En la redaccidon de las presentes bases de esta bolsa se ha pretendido utilizar una redaccién neutra. En
el caso de haber pasado esto inadvertido, se ha debido utilizar el masculino como genérico, englobando
indistintamente a los y las personas aspirantes, con el fin de evitar una redaccién compleja y sin perjuicio de no
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obviar las diferencias de género existentes.

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA CONSTITUCION DE UNA NUEVA BOLSA
DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION DE AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO DEL AYUNTAMIENTO DE
ARENALES DE SAN GREGORIO.

o RPN (1 1 Codigo Postal .....cccevveevreeererennnnne
con teléfono e, y direccién de email. ...

EXPONE:

Que cumpliendo todos los requisitos exigidos en la base segunda de la convocatoria.

SOLICITA:

Ser admitido/a al procedimiento de seleccion para la constitucion de bolsa de trabajo como AUXILIAR DE
AYUDA A DOMICILIO y declara que son ciertos los datos consignados en ella y que reune las condiciones
sefialadas en la presente convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que
figuran en esta solicitud, para lo cual acompaiia a la presente solicitud de la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI. o N.I.E. de la persona solicitante.
- Fotocopia de la titulacidon académica exigida en la convocatoria.
- Documentacién complementaria. Fotocopia de los méritos alegados e informe de vida laboral.

Igualmente declaro bajo juramento que no estoy incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad para
celebrar contrato laboral con el Ayuntamiento de Arenales de San Gregorio, asi como que no padezco
enfermedad ni defecto fisico que impida el desarrollo de las correspondientes funciones asignadas al puesto
de trabajo en cuestion.

En Arenales de San Gregorio a de de 2025

Fdo.
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LA ALCALDIA DOY FE,
SECRETARIA GENERAL
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