= SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

S:‘e.fvf(_'l'o Extremefio Consejerfa de Economia, Empleo y Transformacién Digital
Pablico de Empleo

AYUNTAMIENTO DE PERALEDA DE LA MATA
PCEM CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD 2026,
"CONCILIA-EXTREMADURA"

Doifia Elena Calderdon Rubio

Directora del Centro de Empleo de Navalmoral de la Mata

N° OFERTA: . i 11/2026/017283

RAB ; DIRECTOR/A DE ACTIVIDADES DE OCIO Y
Rl kst TIEMPO LIBRE (SUSTITUCION)

INFORMA QUE:

* les remitimos junto a este escrito la Relacion PROVISIONAL de las personas preseleccionados
para atender la oferta presentada por su Ayuntamiento dentro del ambito de aplicacion de la
Resolucién de 20 de marzo de 2026 por el que se aprueba el Programa de Colaboracion Econémica
Municipal de Conciliacion y Corresponsabilidad 2026.

* se abre un plazo de reclamacion, cuyo término se indica en la citada relacion provisional. Conviene
que den la maxima difusién a esta relacion.

« transcurrido el plazo de reclamaciones, les enviaremos el listado DEFINITIVO de personas
preseleccionadas con las modificaciones oportunas si las hubiese; asimismo enviaremos también los
documentos de presentacion para que se proceda a la notificacion de las personas preseleccionadas.

» recibida la preseleccion definitiva efectuada por el Centro de Empleo, el Ayuntamiento procederd a
la seleccion de los trabajadores, debiendo comunicarnos a continuacion el resultado de dicha
seleccion.

Para cualquier consulta o aclaracion estamos, como siempre, a su disposicion.
Reciba un cordial saludo.

Atentamente, en Navalmoral de la Mata a_26 de agosto de 2026
La Directora del Centro defdgh ﬂ%squ Navalmoral de la Mata.
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@ SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Consejerla de Economia, Empleo y Transformacién Digital
Servicio Extremefio
Piiblico de Empleo

PCEM CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD 2026,
"CONCILIA-EXTREMADURA"

RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS
 DEMANDANTES PRESELECCIONADAS

AYUNTAMIENTO: PERALEDA DE LA MATA DATOS PARA EL REGISTRO DE CONTRATOS:
N° OFERTA: ‘ 11/2026/017283 CODIGO ACTIVIDAD: 1501
PUESTO DE TRABAJO: DIRECTOR/A DE ACTIVIDADES DE OCIO Y TIEMPO LIBRE (SUSTITUCION)
REOUISHTES ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA "CONCILIA-EXTREMADURA", SEGUN LA
RESOLUCION DEL 20 DE MARZO DE 2026 (D.O.E. N° 60 DE 27/03/2026)
N° PUESTOS OFERTADOS: 1 f'{( DE| £A7
v ' ' ‘h
(\ -
: o
N° DEMANDANTES A PRESELECCIONAR: ~ TODOS/AS {
: , = @S N\f
N° DEMANDANTES PRESELECCIONADOS: e 4 ( <
. , A Vi

TITULACION MiNIMA DE EDUCACION SUPERIOR, Y ADEMAS ALGUNA DE LAS SIGUIENTES T\Jﬁ:ﬂ@'}(‘)ﬁﬂs

* TITULO DE DIRECTOR DE OCIO Y TIEMPO LIBRE INFANTIL Y JUVENIL (EXPEDIDO POR EL
INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE EXTREMADURA O EQUIVALENTE)

* CERTIFICADO DE PROFESIONAL DE NIVEL 2 DE ACTIVIDADES CULTURALES Y RECREATIVAS:
"DINAMIZACION DE ACTIVIDADES DE OCIO Y TIEMPO LIBRE EDUCATIVO INFANTIL Y
JUVENIL' O CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE NIVEL 3: "DIRECCION Y COORDINACION
DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE EDUCATIVO INFANTIL Y JUVENIL", "DINAMIZACION,
PROGRAMACION Y DESARROLLO DE ACCIONES CULTURALES"

INSCRIPCION
DNI o i ESU
NI/ NIE N APELLIDOS Y NOMBRE FEGHRA R RESULTADO

NO EXISTEN CANDIDATOS/AS

TITULO DE MONITOR DE OCIO Y TIEMPO LIBRE EXPEDIDO POR EL INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE
EXTREMADURA O EQUIVALENTE, O CERTIFICADO DE PROFESIONAL DE NIVEL 2 DE ACTIVIDADES
CULTURALES Y RECREATIVAS: "DINAMIZACION DE ACTIVIDADES DE OCIO Y TIEMPO LIBRE EDUCATIVO
INFANTIL Y JUVENIL" Y ALGUNA DE LAS SIGUIENTES TITULACIONES:

* FORMACION PROFESIONAL DE GRADO SUPERIOR EN SERVICIOS SOCIOCULTURALES O A LA
COMUNIDAD, ACT. FISICAS Y DEPORTIVAS, EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA, TITULO DE
ANIMACION TURISTICA DE LA FAMILIA DE HOSTELERIA Y TURISMO, GRADOS, LICENCIATURAS
O DIPLOMATURAS UNIVERSITARIAS DE EDUCACION INFANTIL Y JUVENIL, ACTIVIDADES
SOCIOCULTURALES O ACTIVIDADES FiSICO-DEPORTIVAS
INSCRIPCION

D { i i RE
NI/NIEN APELLIDOS Y NOMBRE FECHA HORA ESULTADO

NO EXISTEN CANDIDATOS/AS

FORMACION PROFESIONAL DE GRADO SUPERIOR EN SERVICIOS SOCIOCULTURALES O A LA COMUNIDAD,
ACT. FiSICAS Y DEPORT[VAS EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA, TITULO DE ANIMACION TURISTICA DE
LA FAMILIA DE HOSTELER{A Y TURISMO, GRADOS, LICENCIATURAS O DIPLOMATURAS UNIVERSITARIAS
DE EDUCACION INFANTIL Y JUVENIL, ACTIVIDADES SOCIOCULTURALES O ACTIVIDADES FiSICO-
DEPORTIVAS

MUJERES MAYORES DE 45 ANOS, ORDENADAS EN FUNCION DEL MAYOR TIEMPO DE INSCRIPCION

ININTERRUMPIDA
< INSCRIPCION
DNI/ NIEN APELLIDOS Y NOMBRE T T RESULTADO
HEGTT| 4+ RUFO RAMOS,, SILVIA 23/03/2026
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MUJERES Y HOMBRES MENORES DE 30 ANOS QUE CAREZCAN DE EXPERIENCIA LABORAL, ORDENADAS EN
FUNCION DEL MAYOR TIEMPO DE INSCRIPCION ININTERRUMPIDA COMO DESEMPLEADAS

INSCRIPCION
DNI/ NIE N° D
NI/ NIE N APELLIDOS Y NOMBRE e T RESULTADO
HAEBRAGH* MORENO BOTE , ELENA 25/08/2026
RESTO DE PERSONAS DEMANDANTES, ORDENADAS EN FUNCION DEL MAYOR TIEMPO DE INSCRIPCION
ININTERRUMPIDA
INSCRIPCION
D U 2 [ h
NI/NIE N APELLIDOS Y NOMBRE FECTh S ONA RESULTADO
FHK()3Q3HF CARABELLA JUAREZ , SANDRA 27/07/2026
FERTQ5RHF PANIAGUA ROMERO , NOELIA 20/08/2026
OBSERVACIONES

EL AYUNTAMIENTO PODRA REQUERIR QUE LOS CANDIDATOS/AS ACREDITEN LA TITULACION

RECLAMACIONES

LAS RECLAMACIONES SERAN PRESENTADAS EN EL SEXPE, preferentemente mediante correo electrénico enviado a
ce.navalmoral@juntaex.es HASTA EL

viernes, 28 de agosto de 2026
MODALIDAD DE SELECCION ELEGIDA POR EL AYUNTAMIENTO |

Segiin el orden de preseleccion del SEXPE

En Navalmoral de la Mata, 2@@!@[{)@&2026

. CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE I.A PRESENTACIO" Y SPLF.CCIOY

La Directora del Ceﬂ}F e Empleo dc almoral de la Mata |- Renuncia valuntaria. [ndu:ar motive y justificacion si existe
{Z S P qﬁ 2.- Personas Candidatas Rechazadas. Indicar motivo
!1:2 3.1.- Personas Candidatas Seleccionadas. ADMITIDO/A
‘-\'7 Q\ 3.2.- Personas Candidatas Seleccionadas. CONTRATADO/A
Fdo: Ef%pﬂ goiR{bio 4. Otros resultados. Indicar causas que justifiquen_
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