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Ayuntamiento de
San Martin de Valdeiglesias

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS DEL SERVICIO DE
IMPARTICION DE FORMACION CONFORME A LAS
SUBVENCIONES EN EL ANO 2021 PARA LA REALIZACION DEL
PROGRAMA DE REACTIVACION PROFESIONAL DE
PERSONAS DESEMPLEADAS DE LARGA DURACION
MAYORES DE 30 ANOS.

1. OBJETO Y PRECIO DE CONTRATO.

Al objeto establecer las condiciones técnicas necesarias para la adjudicacion de la
accion formativa, de conformidad de la Orden de 30 de diciembre de 2020, del
consejero de Economia, Empleo y Competitividad, por la que se convocan
subvenciones en el afio 2021 para la realizacion del Programa de Reactivacion
Profesional para personas desempleadas de larga duracién mayores de 30 afos
(BOCM n°. 149 de 24 de junio), reguladas por la Orden de 17 de junio de 2016, de
la consejera de Economia, Empleo y Hacienda, (BOCM n°. 145 de 20 de junio de
2016) modificada por la Orden de 8 de marzo de 2018, de la Consejera de
Economia, Empleo y Hacienda (BOCM n° 71, de 23 de marzo de 2018) y por la
Orden de 26 de mayo de 2021, del Consejero de Economia, Empleo y
Competitividad (B.O.C.M. n° 130, de 2 de junio de 2021) y consistente en
Formacion en competencias transversales de 100 horas, en los siguientes
modulos: Sensibilizacion medioambiental y buenas practicas en la ocupacién
(50 horas); Competencias digitales basicas (20 horas) y Prevencion de riesgos
laborales (30 horas).

Precio del contrato 12.000 €, IVA exento.
Denominacion de la accion formativa es:
“Formacion en competencias transversales”. 100 h.
Dirigido a 15 trabajadores.

Unidades Formativas.
- Sensibilizacion medioambiental y buenas practicas en la ocupacion (50 horas).

- Competencias digitales basicas (20 horas).
- Prevencion de riesgos laborales (30 horas).

2. DURACION DEL CONTRATO
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El plazo de ejecucion sera el establecido por el Ayuntamiento, respetando siempre
las directrices marcadas por la Orden de Resolucion, de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo, por la que se resuelve la convocatoria de subvencion del afio
2021 “para la realizacién del Programa de Reactivacion Profesional para personas
desempleadas de larga duracion mayores de 30 afios”, al amparo de la Orden de
Convocatoria de 30 de diciembre de 2020 (BOCM n°. 149 de 24 de junio), reguladas
por la Orden de 17 de junio de 2016, de la consejera de Economia, Empleo y
Hacienda, (BOCM n°. 145 de 20 de junio de 2016) modificada por la Orden de 8 de
marzo de 2018, de la consejera de Economia, Empleo y Hacienda (BOCM n° 71, de
23 de marzo de 2018) y por la Orden de 26 de mayo de 2021, del consejero de
Economia, Empleo y Competitividad (B.O.C.M. n° 130, de 2 de junio de 2021).

3. PRESTACION Y ORGANIZACION DEL SERVICIO

Todos los cursos deberan ser impartidos con arreglo a las fechas que establezca el
Ayuntamiento, sin perjuicio de los cambios obligados por circunstancias
excepcionales, siempre a juicio y con la autorizacion previa del Ayuntamiento.

De conformidad con la Orden de 26 de mayo de 2021, del consejero de Economia,
Empleo y Competitividad por la que se modifica la Orden de 17 de junio de 2016,
de la consejera de Economia, Empleo y Hacienda, por la que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones de los programas de formacién en alternancia con
la actividad laboral para personas desempleadas de larga duraciéon mayores de
treinta afios, (BOCM n°. 130 de 2 de junio de 2021):

- La formacién se impartird en modalidad presencial, lunes a miércoles en horario
de mafana, a razén de 8 horas diarias.

Excepcionalmente y por motivos sanitarios, cuando la autoridad sanitaria
competente establezca la prohibicion de imparticion presencial de la formacién
profesional para el empleo en el &mbito laboral, se podra impartir la formacién en la
modalidad de aula virtual para aquellos contenidos formativos que no precisen de
empleo de espacios, instalaciones herramientas o maquinaria.

La imparticion de la formacion se ajustara a los contenidos, objetivos, criterios
metodoldgicos, prescripciones de los formadores y requisitos minimos de los
espacios formativos y los equipamientos recogidos en el Anexo “Modulos de
formacion transversal”.

4. MEDIOS HUMANOS
1. El Adjudicatario debera nombrar un Coordinador, que sera el responsable de
coordinacion técnica del curso, como interlocutor unico y valido ante los
Técnicos responsables del Departamento de Formacion y Empleo del

Ayuntamiento, cuyo perfil profesional y funciones se deberan ajustar a lo
expuesto en el presente pliego.
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2. El Adjudicatario debera proporcionar, a su cargo y bajo su responsabilidad, el
profesorado cualificado para impartir el curso, debiendo aportar la
documentacioén técnica que se requiere a continuacion:

- Acreditacién y Curriculum Vitae de el/los docentes, firmados en original.
Fotocopia de DNI, y fotocopia de documentos que acrediten lo expuesto en el
curriculum vitae, donde conste que el/los docentes poseen la titulacién y
experiencia profesional y/o docente requerida para, para la imparticién de la
actividad o actividades formativas objeto de esta Adjudicacién. Certificado de
vida laboral actualizado.

- Acreditacién y Curriculum vitae del Coordinador, con su firma original.
Fotocopia de DNI, y original y fotocopia de documentos que acrediten lo
expuesto en el curriculum vitae. Certificado de vida laboral actualizado.

- Compromiso de la Empresa para que, en el caso de sustituciéon del coordinador,
se presente un candidato de igual o similar perfil académico y profesional.

- Compromiso de la Empresa para que, en el caso de sustitucién de alguno de los
docentes, se presente un candidato de igual o similar perfil académico y
profesional.

- Estar en posesion de al menos una de las acreditaciones oficiales de los
sistemas de calidad en la imparticibn de formacion que se indican a

continuacion:

- Certificado ISO 9001.
- Marca de Garantia de Calidad Madrid Excelente.

El profesorado debera ser experto en la especialidad formativa de que se trate y
acreditar documentalmente su formaciéon y experiencia, y deberd obtener la
aprobacion previa del Ayuntamiento, pudiendo éste exigir cambios en el mismo,
debidamente motivados, atn con el curso en marcha.

El Adjudicatario debera proveer tales cambios a la mayor brevedad.

5.CONTROL DEL SERVICIO

1. El seguimiento de los cursos se realizara con la finalidad de garantizar la
calidad técnica y pedagogica en la ejecucion de cada accién formativa.

2. Las facultades de supervision e inspeccion de los trabajos realizados correran

cargo de la concejalia de Formacion y Empleo del Ayuntamiento, quién
designara un/a responsable cuyas funciones seran:

a) Exponer las directrices oportunas para lograr los objetivos del Contrato.
b) Ejercer la inspeccion y seguimiento del servicio contratado.
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¢) Solicitar al adjudicatario cuanta informacién y documentacion se precise para
el seguimiento del desarrollo del servicio en los plazos que se hayan acordado.
d) Remitir la documentacion de la labor realizada segun los plazos de ejecucion
que se hayan acordado con la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

e) Tramitar cuantas incidencias surjan durante el desarrollo de los trabajos.

6.ALUMNOS

Los alumnos seran los participantes en el programa 2021, “para la realizacion de
programa de reactivacion profesional de personas desempleadas de larga
duracion mayores de 30 afios”, al amparo de la Orden de Convocatoria de 30 de
diciembre de 2020 (BOCM n°. 149 de 24 de junio), reguladas por la Orden de 17
de junio de 2016, de la consejera de Economia, Empleo y Hacienda, (BOCM n°.
145 de 20 de junio de 2016) modificada por la Orden de 8 de marzo de 2018, de
la consejera de Economia, Empleo y Hacienda (BOCM n° 71, de 23 de marzo de
2018) y por la Orden de 26 de mayo de 2021, del consejero de Economia,
Empleo y Competitividad (B.O.C.M. n° 130, de 2 de junio de 2021).

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS DESTINATARIOS.

1.- Las personas participantes en las acciones formativas objeto de contrato
regulado por el presente pliego, tendran los siguientes derechos:

a) Tener cubierto el riesgo de accidente por la asistencia a la accién formativa,
incluidos los accidentes producidos “in itinere”, asi como en las visitas
didacticas que puedan realizarse. A tal fin, la empresa adjudicataria debera
suscribir el correspondiente seguro, con caracter previo al inicio de la accién
formativa.

b) Expresar su opinién respecto al desarrollo de la acciéon formativa mediante
los procedimientos de evaluacion establecidos.

c) Obtener a la finalizaciébn de la acciéon formativa la correspondiente
acreditacion de la formacién recibida.

2. Los participantes deberan asistir y seguir con aprovechamiento las acciones
formativas en las que participen.

7. INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO

Las instalaciones donde se va a impartir la formacion sera el Centro de Formacién y
Desarrollo del Ayuntamiento de San Martin de Valdeiglesias, sito en Ctra de Toledo
SN, que retinen los requisitos minimos de los espacios formativos y los
equipamientos recogidos en el Anexo “Mddulos de formacién transversal”.
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Revision de Equipamiento: Al inicio del curso se debera disponer, del
equipamiento necesario para el desarrollo de los todos los médulos enunciados.
Este debera coincidir con el que aparecia reflejado en el Proyecto formativo
aprobado por la Comunidad de Madrid. Se entiende por equipamiento la
maquinaria especifica inventariable y sus accesorios, de duracién indeterminada
y necesaria para la imparticion del curso.

También se considera equipamiento cualquier clase de herramienta definida

ttiles, eléctricos o manuales, de duracion indeterminada.

Se entiende por equipamiento técnico-informatico o hardware, la maquinaria
destinada al tratamiento de la informacién y sus periféricos, inventariables y de
duracién indeterminada, necesaria para la imparticién del curso.

Se entiende por software cualquier programa informatico especifico, necesario
para la imparticion del curso.

Cinco dias antes del inicio del curso, la Empresa adjudicataria debera enviar al
Técnico responsable del Ayuntamiento una copia del guion que se entregara a
los alumnos el dia de la presentacion para su revision. Este incluira los
siguientes apartados: Objetivos, metodologia, contenidos, criterios de evaluacién
y calendario del curso.

Cuestionarios de calidad

No estd permitida la realizaciébn de ninguna encuesta de satisfaccion,
cuestionario o estudio distinto de los establecidos por la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo o por el Ayuntamiento.

8.OBLIGACIONES DE LA EMPRESA

Durante el tiempo de formacién, deberdn colocarse carteles informativos,
establecido en la Orden de concesion, identificativo de la imparticiéon de la
formacién, de acuerdo con el Anexo XI bis de la Orden de 17 de junio de 2016,
de la consejera de Economia, Empleo y Hacienda, (BOCM n°. 145 de 20 de
junio de 2016) modificada por la Orden de 8 de marzo de 2018, de la consejera
de Economia, Empleo y Hacienda (BOCM n° 71, de 23 de marzo de 2018) y por
la Orden de 26 de mayo de 2021, del consejero de Economia, Empleo y
Competitividad (B.O.C.M. n° 130, de 2 de junio de 2021) :

- Un cartel interno, de tamafio A3, en la entrada de las aulas en las que se
imparta la formacion tedrica.

Un cartel externo, de tamafio 100 x 100 centimetros, en la ubicacién del centro
de trabajo que figura en la orden por la que se concede la subvencién y durante
toda la duracion del proyecto subvencionado e instalacion de un cartel mévil, de
tamafio 100 x 100 centimetros, en el lugar de trabajo.
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Uniformidad completa y epis obligatorios segiin normativa, de los siguientes
trabajadores: 2 oficiales de albafiileria, 1 oficial electricista, 2 oficiales de
jardineria, 1 archivero, 1 psicélogo y 1 logopeda.

El siguiente equipamiento, que una finalizada la formacién quedara a
disposicion del ayuntamiento: 1 carretillo, 2 paletillas, 2 llanas, 2 palas, 2

niveles, 2 esportillas, 2 rastrillos, 2 palmeras, 2 escobas, 2 tijeras de podar, 2
desbrozadoras, 1 escaner, 1 pantalla proteccion covid.

9.CONTROL DE ASISTENCIA

La entidad beneficiaria de la subvencién o, por su cuenta, el centro de

formacion,

realizara un control de asistencia, durante el tiempo de formacion, del personal
docente y de los desempleados participantes en las actuaciones de este programa
que conlleve formacion en contenidos transversales o en contenidos
profesionales, mediante una solucién software de firma biométrica, puesta a
disposicion de la entidad de formacion por la Direccion General de la
Comunidad de Madrid competente en materia de formacion profesional para el
empleo en el ambito laboral o, en su defecto, mediante el Anexo V o V-bis.

La cumplimentacion del sistema de control mediante Anexo V o V-bis se
realizard en la forma establecida en el mismo, no admitiéndose enmiendas o
tachaduras en la cumplimentacion del documento. Cualquier correccion o
puntualizacion debera hacerse en documento aparte suscrito por el docente y los
alumnos afectados.

10.MATERIAL DIDACTICO

Toda la documentacién que el adjudicatario entregue, tanto al Ayuntamiento
como a los alumnos a lo largo del curso, debera presentar exclusivamente los
signos e imagenes representativos del Ayuntamiento, y la imagen grafica de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, (segin el manual de identidad
Corporativa de la Comunidad de Madrid) y del Ministerio de Trabajo, y
Economia Social y del Servicio Publico de Empleo Estatal, todos del mismo
tamafio, haciendo constar que se trata de una actividad desarrollada con la
participacion de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la
Comunidad de Madrid. La imagen del Ayuntamiento se proporcionara a la
empresa.

11.FINALIZACION DEL CURSO

Se consideraran alumnos finalizados:

- Los que acrediten no haber incurrido en mads de tres faltas sin justificar en cada
mes de imparticion del curso.

- Los que hayan presentado y justificado la baja por enfermedad.
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- Los que hayan presentado y justificado la baja por motivo de fuerza mayor.
DOCUMENTACION FINAL

Los docentes reflejaran documentalmente los resultados de aprovechamiento
obtenidos por los alumnos en cada uno de los contenidos formativos, de manera
que puedan estar disponibles en los procesos de seguimiento y control de la
calidad de las acciones formativas.

Dentro de los 5 cinco dias habiles siguientes a la finalizacion del curso, el
Coordinador debera presentar en formato electrénico la siguiente
documentacion, en modelo establecido por la Comunidad de Madrid:

- Partes de asistencia y justificante de faltas.

- Control de asistencia semanal (Anexo V o Anexo V-Bis).

- Relacion global de alumnos participantes y justificante de bajas.
- Relacion de modulos formativos.

- Relacion final de los docentes.

- Memoria de actuacién y reportaje fotografico.

- Pruebas de evaluacién del alumnado.

- Acta de evaluacion final.

- Otros documentos requeridos por el Ayuntamiento.

Deberan entregarse también documentos originales de:

- Recibi de material didactico firmado por los alumnos.
- Una copia de todo el material didactico entregado a los alumnos.

12.DATOS PERSONALES.

Los datos personales de los trabajadores, que manejen las empresas
adjudicatarias en el desarrollo de las acciones objeto de los contratos estan
protegidos y cumplira con aquello que exija la legislacion vigente en materia de
proteccién de datos.

Estos datos sé6lo podran ser utilizados para el seguimiento de las acciones o
trabajos objeto de los correspondientes contratos, estando prohibida su
utilizacion para fines distintos, constituyendo este hecho causa de resolucién de
los contratos, sin perjuicio de las responsabilidades penales en que pudieran
incurrir las empresas adjudicatarias como consecuencia de estas actuaciones.
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