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RE-13091

AYUNTAMIENTO DE OLOMBRADA

ANUNCIO

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA CONSTITUCIÓN DE BOLSA DE TRABAJO  
DE PEÓN DE LIMPIEZA PARA CONTRATACIONES LABORALES TEMPORALES,  

MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO

-

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se 

 

de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposición 

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA CREACIÓN  
DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE PEÓN DE LIMPIEZA PARA CONTRATACIONES  

LABORALES TEMPORALES, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS

-

del mencionado servicio.

Teniendo en cuenta los principios constitucionales de acceso al empleo público previstos en los 

-
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1. OBJETO Y ÁMBITO DE APLICACIÓN.

-

-

2. DEFINICIÓN.

Personal.

pudiendo constar aspirantes con 0,00 puntos.

le corresponda en la Bolsa, previa aplicación correcta del baremo establecido en la misma.

-

ex profeso un proceso selectivo para cubrir 

puestos vacantes o contratos temporales, aunque hubiere constituida una Bolsa concreta.

3. FINALIDAD.

4. VIGENCIA.

los posibles aspirantes.

5. SISTEMA DE SELECCIÓN.

-

aplicación correcta del baremo establecido en la misma.

autobaremación presentada.
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6. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

-

de la solicitud de participación.

-

7. PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES.

 

-

ministraciones Públicas.

• DNI/NIE

• Vida Laboral actualizada a la fecha de presentación de la instancia

-

-

C
ó

d
. 
V

a
lid

a
c
ió

n
: 
9

P
X

Y
Q

T
D

J
Y

E
K

P
L

D
G

Q
M

A
D

G
P

Z
L

L
H

 
V

e
ri
fi
c
a

c
ió

n
: 
h

tt
p

s
:/
/s

e
d

e
.d

ip
s
e

g
o

v
ia

.e
s
/ 

D
o

c
u

m
e

n
to

 f
ir
m

a
d

o
 e

le
c
tr

ó
n

ic
a

m
e

n
te

 d
e

s
d

e
 l
a

 p
la

ta
fo

rm
a

 e
s
P

u
b

lic
o

 G
e

s
ti
o

n
a

 |
 P

á
g

in
a

 3
6

 d
e

 4
4

 



www.dipsegovia.es bopsegovia@dipsegovia.es D. L.: SG. - 1/1958

BOPS

Núm. 109 Pág. 37  Miércoles, 10 de septiembre de 2025

8. ÓRGANO DE SELECCIÓN.

-

9. LLAMAMIENTO Y CONTRATACIÓN.

criterios establecidos al efecto.

-

-

 

Administración.

profesionales.

-

-

-

https://olombrada.sedelectronica.es/

-

-

https://olombrada.sedelectronica.es/, 
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-

10. CAUSAS DE EXCLUSIÓN DE LA BOLSA.

1. Por renuncia expresa del solicitante.

11. VALORACIÓN DE MÉRITOS.

11.1.– Experiencia laboral

máximo de 
3 puntos.

 máximo de 1 punto.

por hora realizada, hasta un máximo de 1 punto.

12. ACREDITACIÓN DE LOS MÉRITOS.

12.1 Acreditación de la experiencia profesional

-

-

-

-
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-

ciclos formativos o planes de estudios, tanto de la titulación acreditada para el acceso a la 

13. RÉGIMEN DE IMPUGNACIÓN Y RECURSOS.

Común de las Administraciones Públicas.
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ANEXO I

SOLICITUD DE ADMISIÓN AL PROCESO PARA LA CONSTITUCIÓN DE UNA BOLSA  
DE EMPLEO EN LA CATEGORÍA DE PEÓN DE LIMPIEZA DEL AYUNTAMIENTO DE OLOMBRADA

 

 

 

SOLICITO

-

fuera preciso.

ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE OLOMBRADA
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ANEXO II

AUTOBAREMACIÓN DE MÉRITOS PARA LA CONSTITUCIÓN DE UNA BOLSA DE EMPLEO 
EN LA CATEGORÍA DE PEÓN DE LIMPIEZA PARA EL AYUNTAMIENTO DE OLOMBRADA

FORMACIÓN

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE OLOMBRADA

sus datos.
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