AYUNTAMIENTO DE
’¥ OLIVA DE PLASENCIA

BASES REGULADORAS DINAMIZADOR SOCIOCULTURA

Expediente n.°: 214/2023

Procedimiento: SELECCION DINAMIZADOR/A SOCIOCULTURAL (CON CARGO AL PLAN
CULTURA-DEPORTE 2024 DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CACERES)

BASES REGULADORAS PARA LA CONTRATACION LABORAL CON CARACER
TEMPORAL DE UN/A DINAMIZADOR/A SOCIOCULTURAL CON CARGO AL PLAN
ACTIVA CULTURA-DEPORTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CACERES PARA EL
EJERCICIO ECONOMICO 2024

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Estas bases tienen como objeto regular la seleccién para la contratacion laboral con
caracter temporal de un/a Dinamizador/a sociocultural de este Ayuntamiento, durante un

periodo de 6 meses.

Esta convocatoria estd vinculada a la subvencién PLAN ACTIVA CULTURA-DEPORTE
DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CACERES para el ejercicio econémico 2024, conforme a
la cual, las entidades beneficiarias deberan dedicar las ayudas recibidas, entre otras, para las
siguiente actividad: Contratacion, por un tiempo no inferior a 6 meses, a tiempo completo o
parcial, de un técnico de dinamizacién sociocultural para trabajar directamente en la
biblioteca, casa de cultura y/o universidad popular de la localidad, con el fin de mantenerlas

abiertas y activas.

Las presentes bases generales se adeclan a lo establecido en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Las plazas y numeros de puestos de trabajo ofertados seran los que se especifican a

continuacion:

- 1 DINAMIZADOR/A SOCIOCULTURAL, en régimen laboral con caracter temporal.

SEGUNDA. Retribuciones y distribucion horaria.

La jornada de trabajo sera: hasta el 14 de septiembre horario de mana a partir del

15 de septiembre horario de tarde
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Duracién: desde la finalizacién del proceso de seleccion y hasta cumplidos los 6
meses de duracidon, mediante contrato de obra o servicio determinado, duracion vinculada a

las normas reguladoras del Plan Activa Cultura-Deporte 2024.

Se fija una retribucién neta de conformidad con la legislacion vigente. La jornada de

trabajo sera del 50%.

Duracion: 6 MESES.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos es necesario reunir los siguientes
requisitos generales a la fecha limite de presentacion de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unidn
Europea, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 90 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de
Funcién Publica de Extremadura.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder de la edad de jubilacién forzosa,
salvo que por ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el
ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria
mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con
lo previsto en el articulo 96.1.b) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No padecer enfermedad o estar afectado/a por limitaciones fisicas o psiquicas que
sea incompatible, impida o menoscabe el normal desempefio de las funciones propias del
puesto de trabajo (en caso necesario se pedira certificado médico).

f) Estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacién de instancias, bachillerato o Formacién de Grado Medio.
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Los requisitos deberdn cumplirse en el momento de la finalizacion del plazo
establecido, y deberan acreditarse una vez finalizado éste, manteniéndose durante todo el

proceso de seleccion, hasta la contratacion final.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso
en las que los aspirantes haran constar que reldnen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento y se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de tiempo

que va desde el 14 de junio de 2024 a 24 de junio de 2024

La solicitud debera ir acompaiiada por:
Fotocopia del Documento de Identidad o, en su caso, pasaporte.

— Fotocopia de la titulacion requerida: bachillerato o Formacion de Grado Medio.

— Declaracion Responsable.

— Documentacidn acreditativa de los méritos que se aleguen, para su baremacion en
la fase de concurso. En todo caso, los méritos alegados y no aportados documentalmente

dentro del plazo de presentacion de instancias no seran tenidos en consideracion.

— Para la acreditacion de las cargas familiares: certificado de convivencia y libro de
familia, o en su caso, certificado de convivencia junto con fotocopia de la resolucién de grado
de dependencia del SEPAD.

QUINTA. Tribunal Calificador

El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en su articulo 60.1 y 60.2, sefiala que los
organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre

mujer y hombre.

El personal de eleccién o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal

eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccidn.

La pertenencia a los dérganos de seleccidon serd siempre a titulo individual, no
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pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.
El tribunal debera constituirse antes del comienzo de las pruebas selectivas.

La abstencidn y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

Una vez finalizado el plazo de presentacidn de las solicitudes, se publicara la relacidn
de admitidos/as y excluidos/as, asi como la fecha de valoraciéon de méritos y composicion del
Tribunal de Seleccién.

El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion.

La valoracidn de las diferentes fases del procedimiento seran las siguientes:

CONCURSO:

El Tribunal valorara los méritos alegados y debidamente acreditados por los
aspirantes, dentro del plazo de presentacidon de instancias, en la forma y baremo que a

continuacioén se indica.

BAREMO:
1.- POR SITUACION DE DESEMPLEO (Maximo 1 punto):
o Por cada mes en situaciéon de desempleo: 0,15 puntos. El tiempo de desempleo
se computara tomando en consideraciéon la fecha de demanda de empleo que

consta en la tarjeta de demanda.

2.- CARGAS FAMILIARES (Maximo 1 puntos):

o Por cada persona a cargo acreditada: 0.5 puntos.

3.- POR FORMACION (Maximo 2 puntos):
e Titulacion universitaria 1 puntos
e Titulacion Diplomatura en magisterio, especialista en Educacion Infantil

2 puntos
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4- POR EXPERIENCIA (Maximo 2 puntos):

Se valoraran los servicios prestados como funcionario/a interino/a, laboral temporal, cualquiera

que sea la modalidad del nombramiento interino/a/contratacién temporal o indefinido/a no fijo/a.

1. Por cada mes de servicios prestados en la Administracion convocante Ayuntamiento de Oliva de Plasencia, en plazas de
igual denominacion que el de las plazas convocadas, se otorgaran 0,15 puntos, por cada mes trabajado

2. Por cada mes de servicios prestados en cualquier Administracion Piblica en plazas de igual denominacion que el de las
plazas convocadas, se otorgaran 0,08 puntos, por cada mes trabajado

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Oliva de Plasencia se certificaran de oficio por el oOrgano administrativo
correspondiente que lo remitira al Tribunal de Seleccion y al/a interesado/a.

En el certificado se especificara el puesto o puestos objetos de la convocatoria. Los méritos de experiencia se acreditaran para los
servicios prestados en otras Administraciones Publicas mediante certificacion expedida por el/a responsable de la unidad
administrativa en la que hubiera prestados sus servicios, en la cual debera constar la siguiente informacion:

- Puesto y funciones realizadas.

-Tipo de vinculo (fijo/a, temporal, indefinido/a no fijo/a de plantilla, formacion).

- Régimen juridico de vinculacion (laboral, funcionario/a, estatutario/a).

- Fecha de inicio y de fin de cada una de las vinculaciones.

- Total de dias de vinculacién y régimen de jornada (completa, tiempo parcial).

El computo de los servicios prestados se efectuara por meses. Para eso, se calculara en cada apartado del baremo el nimero total de
dias y se dividira entre 30, de tal manera que lo que se valorara en cada punto sera el cociente entero, despreciandose los decimales.

El orden definitivo de seleccionados serda el fijado por el Tribunal calificador de

conformidad con la puntuacién de los candidatos/as, de mayor a menor puntuacién.

Seran seleccionados y contratados los aspirantes que consigan mayor puntuacién en

la valoracion, siguiendo el orden fijado por el Tribunal de seleccidn.

Los empates se resolveran por sorteo.
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Se creara una lista de espera para el caso de extincidén del contrato con el aspirante

contratado.

Tras el proceso selectivo, el Tribunal de seleccion publicarad en el Tabén de Anuncios
del Ayuntamiento, la relacion de aspirantes seleccionados por orden fijado, y elevara al
Alcalde la propuesta de contratacion a favor del aspirante seleccionado por orden
decreciente, sin que éstos puedan superar el nUmero de plazas convocadas. En la misma

relacion se anunciara la fecha en que comenzara el contrato.

El resultado se hara publico en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Oliva de
Plasencia, contando con un periodo de 1 dia a efectos de reclamaciones. El nimero de
aspirantes seleccionados no podra ser en manera alguna superior al de las plazas

convocadas para cada puesto.

Una vez cumplido el requisito anterior, el Sr. Alcalde dictara Resolucién para la

formalizacion del correspondiente contrato.

Los aspirantes propuestos aportaran ante el Ayuntamiento la documentacion
necesaria para la formalizacion del contrato y alta en la Seguridad Social, asi como
Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual. La no presentaciéon por el interesado de la
documentacion requerida en el plazo fijado, dara lugar a la exclusion del mismo, en favor de
los aspirantes propuestos por el Tribunal de la Bolsa de Trabajo regulada en la Base

siguiente.

Este Ayuntamiento se reserva del derecho a realizar investigaciones que estime

oportunas.

SEPTIMA. Bolsa de Trabajo

Finalizada la seleccion, los aspirantes no contratados, que cumplan todos los
requisitos, quedaran en una lista de espera, con la que se constituird una BOLSA DE
TRABAJO por cada uno de los puesto ofertados, para, si asi lo considera oportuno el
Ayuntamiento, cubrir futuras sustituciones o bajas por enfermedad, accidente, maternidades,
paternidades o bajas definitivas por renuncio o despido, antes de la finalizacién de los

contratos.

Esta Bolsa de Trabajo estara vigente mientras dure la contratacion principal.
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Los aspirantes integrantes de la Bolsa, seran llamados en orden a su puesto en la
lista, y sblo podran ser contratados, si cumplen todos los requisitos establecidos en las

presentes Bases.

La duracién del contrato de trabajo sustituto podra ser como méaximo por el tiempo

que reste hasta la finalizacién del contrato del trabajador sustituido.

OCTAVA. Publicacion de las Bases

La convocatoria, serd expuesta en el Tabléon de anuncios del Ayuntamiento y en la
pagina web municipal.

NOVENA. Régimen de incompatibilidades

Los/as aspirantes que resulten nombrados/as para estas plazas, quedaran sometidos
desde el momentos de su contratacién, al régimen de incompatibilidades vigente. No
obstante, los aspirantes que obtengan plaza en esta convocatoria y tengan algun tipo de
incompatibilidad, de conformidad con la legislacién laboral vigente, en base a contratos

anteriores, perderan todos sus derechos.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

El llamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuacién que haya sido obtenida
por los aspirantes. Notificado el mismo.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia,
previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo

Contencioso-Administrativo de Extremadura.

En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién
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Puablica de Extremadura, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado aprobado por
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

En Oliva de Plasencia, a fecha de la firma digital al margen.-
El Alcalde,

Fdo.: Angel Gonzélez Jiménez
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ANEXO I- INSTANCIA DE SOLICITUD

Don/Dofa , con D.N.I.
numero , domicilio en
numero , de

, Y teléfono nimero

EXPONE:

PRIMERO: Que ha tenido conocimiento de las bases para la seleccion de:

Puesto de trabajo: DINAMIZADOR/A SOCIOCULTURAL.

SEGUNDO: Que esté interesado/a en participar en el proceso selectivo y adjunta la siguiente
documentacion:

[l Fotocopia del D.N.I.
L] Declaracién Responsable.

[l Fotocopia del documento que acredite estar desempleado: Certificacién expedida por
el SEXPE acreditativa de que cada trabajador/as figura inscrito como demandante de
empleo en el momento de la contratacion.

[l Copia de la titulacién requerida.

[] Documentacién que el/la interesado/a estime pertinente para la acreditacién de los
méritos.
a

b.
c.
d.

* NOTA: MARQUE LA DOCUMENTACION QUE ACOMPANAN.

SOLICITA:

Ser admitido/a en dicho proceso selectivo para el puesto de un/a dinamizador/a
sociocultural.

En , a de de 20_.

Fdo.:

A/A. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JARILLA
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DECLARACION JURADA

Don/Dona , con D.N.I.
numero , domicilio en la Calle
numero , de , declara bajo juramento

que:

Relne todas y cada una de las condiciones y requisitos establecidos en las
bases para la contratacion de un/a DINAMIZADOR/A SOCIOCULTURAL, de fecha

de de 2024, por la que se convoca proceso selectivo para la
provision de un puesto de trabajo de dinamizador/a sociocultural, del Excmo.
Ayuntamiento de Oliva de Plasencia, con cargo a la subvencion del PLAN ACTIVA
CULTURA-DEPORTE correspondiente al ejercicio econdmico 2024.

Y para que conste, firmo la presente declaracion jurada en
, @ de de 20_.

Fdo.:

A/A. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE OLIVA DE PLASENCIA
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