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ANEXO I: PRESELECCION Y SELECCION DE ESCUELAS PROFESIONALES

Preseleccion de personas candidafas:

El Grupo Mixto de Trabajo ordenara y baremara a los candidatos admitidos de la siguiente manera y con el siguiente orden;

GRUPO I: Demandantes que no han participado anteriormente en programas de formacién en alternancia con el
empleo (escuelas taller, casas de oficios, talleres de empleo, @prendizext, escuelas profesionales, programa de colaborativo
rual o similares) ordenados segun menor nivel de formacion y dentro del mismo nivel de formacién se aplicara el siguiente
baremo;

a) Con informe de orientacién recomendando la participacién en acciones de este fipo. 4 puntos. Solamente se tendran en
cuenta los informes emitidos en itinerarios iniciados con anterioridad al comienzo del plazo de solicitudes

b)  Demandantes de primer empleo 2 puntos

¢)  Personas paradas de larga duracién entendiéndose como tales aquellas que hayan estado Inscritas como desempleadas
al menos 360 dias en los Gltimos 18 meses anteriores a la fecha de fin de captacion, 2 puntos

d) Jovenes de 18 a 29 afios beneficiarios del SNGJ a fecha de baremacién: 1 punto
e) Mujeres desempleadas. 0,5 puntos
f) Personas discapacitadas. 0,5 puntos
g) Mayores de 45 afios. 0,5 puntos
En caso de que varias solicitudes obtuviesen la misma puntuacién se priorizaran tomando a efectos de desempate, en primer
lugar, el criterio sefialado como lefra a) de este punto, y a continuacién fa puntuacidn obtenida en los criterios establecidos en las letras
b), ¢) y d) por ese orden
De continuar el empate, se ordenarén por mayor antigitedad en la ditima inscripcién como desempleados
GRUPO II: Demandantes que han participado anteriormente en programas de formacién en alternancia con el
emplec {escuelas taller, casas de oficios, talleres de empleo, @prendizext, escuelas profesionales o similares) ordenados
segln menor nivel de formacién y dentro del misme nivel de formacién a los que se aplicaran Jos baremos def punto anterior.
En este punfo, se realizard comprobacién definitiva sobre si las personas preseleccionadas cumplen los requisitos
establecidos en la normativa de aplicacién para formalizar contratos para la formacién y el aprendizafe, teniendo en cuenta que no
puede celebrarse este contrato con personas que hubiesen desempefiado con anterioridad el mismo puesto de trabajo en la misma
empresa durante un tiempo superior a doce meses.
Quedarian excluidas las personas que va hayan tenido un contrato para la formacién y el aprendizaje para la misma
ocupacion o actividad profesional y hublese expirado la duracion maxima del misme; pero no, los que hubieran tenide un contrato para

ofra ocupacién u actividad profesional.

Se elaborara un listado provisional de pre-seleccionados o seleccionados por especialidad y localidad en el que figurardn Jas
personas baremadas ordenadas por puntuacion, las no baremadas (en su caso) y las personas excluidas con ef motivo de exclusion.

Tanto el listado provisional como en cualquier otre listado, se cumplimentaran nombre, apellidos Y los tres ndmeros del DN1 y
la fetra.. El resto de los digitos del DNI se sustituyen por asteriscos.

Ellistado se publicara en el tablon de anuncios de [a entidad y del centro de empleo y se dara un plazo de reclamaciones de
dos dias habiles a contar desde el siguiente a su publicacian.

Las reclamacionss deberan presentarse ante el centro de empleo para que el Grupo Mixto fas estudie y eleve a definitivo los
listados con las correcciones oportunas.

El resultado obtenido nos proporcionara una serle de candidatos adecuados para el acceso a estos proyectos.
Transcurrido el plazo y solventadas las poslbles reclamaciones, se haran piblicos los Listados definitivos de pre-seleccionados por

cada especialidad, proyecto y/o localidad. En los mismos se incluirdn las resoluciones de las reclamaciones, sean estimatorias o
desestimatorias.




Ei resultado obtenido nos proporcionard un listado ordenado de precandidatosias, de los cuales pasarén a la fase de
seleccion un méximo de tres candidatos por puestos. Si hubiese empate en el corte del Gltimo puesto de los candidatos, se enviaran
todos los que coincidan en puntuacién y dia de inscripcion como desempleado para la realizacion, en su ¢aso , de las pruebas.

Seleccidn.

La siguiente fase de la seleccién consistird, bien en la realizacién de una entrevista personal, o bien en seguir el orden de
candidatos/as preseleccionados en la fase anterior, segtin el criterio del Grupo de Trabajo Mixto que establezca en el Acla de
Constitucidn.

En el caso de la Escuela Profesional “ZONA CENTRO TE FORMA II" se seguira el orden de
candidatosfas preseleccionados/as sin realizar ningdn tipo de prueba ni entrevista,

Sea cual sea el proceso, se realizaran las siguientes pruebas necesailas conforme se detalla a continuacion

1 Proyectos con especialidades formativas conducentes a la obtencién de certificados de profesionalidad o cualificacién de
Nivel 1

Previamenle a la realizacién de una entrevista personal, se efectuara a todas las personas preseleccionadas una prueba de
competencias linglisticas y matematicas cuyo resultado debers ser apto o no apto. Dicha prueba sera proporcionada por las jefaturas
de zona a los centros de empleo correspondientes

Si se opta por mantener la baremacién de Ia fase dei punto 3 del presente comunicade como procedimiento de seleceién, finaliza aquf
el proceso. Si se opta por realizar entrevista, y una vez realizadas ias prusbas, quedan menos de dos personas por plaza para ia fase
de entrevista, el grupo mixto citard a cuantas personas sean necesarias de la lista de reservas de la preseleccidn, para llegar al menos
a dos personas por plaza en Iz fase de entrevista (estas personas también deberdn superar fa citada prueba de competencias)

El grupo mixto citard a la entrevista personal a las personas candidatas preseleccionadas que hayan superado la piueba de
competencias.

2 Proyectos con especlalidades formativas conducentes a la obtencién de certificados de profesionalidad o cualificacién de
Nivel 20 3

El grupo mixio podra realizar prucbas que acrediten unos conocimientos previos minimos para poder incorpararse al proyecto, cuyo
resultado deber4 ser apto o no apto.

Si se opta por mantener la baremacidén de la fase del punte 3 det presente comunicado como procedimiento de seleccién, finaliza aqui
el proceso. Si se opta por realizar entrevista, y una vez realizadas las pruebas, quedan menos de dos personas por plaza para la fase

de entrevista, el grupo mixto citard a cuantas personas sean necesarias de la lista de reservas de ia preseleccién, para llegar al menos
a dos personas por plaza en la fase de entrevista (estas personas también deberan superar la citada prueba de competencias)

El grupo mixto citara a la entrevista personal a los candidatos preseleccionados que hayan superado la prueba de conocimisntos
previgs minimos.

3 Procedimiento de realizacién de la entrevista comiin a los puntos 4.1y 4.2 anteriores
En la entrevista se valorar&n aspectos tales como la motivacion, las posibilidades de insercién o la capacidad para trabajar en equipo.
La entrevista se valorara de 0 3 10 puntos,

Una vez finalizadas las entrevistas, en su caso, se procedera a realizar la seleccion teniendo en cuenta las puntuaciones del baremo y
de la mencionada entrevista ponderada de la siguiente manera;




- 60 % baremo (puntuacién baremo*0,6)
- 40 % entrevista (puntuacién entrevista*0,4)
El resultado obtenido nos preporcionard una serie de candidatos adecuados para el acceso a estos proyecfos.
En caso de empate en el resultado definifivo{baremo+entrevista} se aplicara la ordenacién obtenida en la fase de baremo
Los listados del alumnado-trabajador por cada especialidad que resulten de este proceso de seleccion, se haran publicos mediante la

exposicidn de los mismos en el tablén de anuncios de cada Centro de Empleo y de cada entidad, que ademads incluira un plazo de dos
dias hablles a contar desde el siguiente a la publicacién del iistado para posibles reclamaciones

Las ractamaciones deberén ser revisadas caso por caso por el grupo mixto

Transcurrido el plazo de reclamaciones y solventadas las mismas, se haran pubiicos los Listados Definitivos de seleccionados por cada
especialidad y proyecto.

En el listado se indicara el motivo de la denegacién de las reclamaciones si las hubiera.

Una ez publicados los listados definitivos de cada especiatidad, la entidad efsctuara ias contrataciones siguiendo el orden riguroso
fliado en las listas definitivas.

Los aspirantes que cumpliendo los requisitos y habiendo superado el proceso de seleccion no sean contratados, quedaran
en lista de espera para fuluras sustituciones en la misma especialidad,

T

En Miajadas a 22 de Octubre de 2019 © -
PRESIDENTABEL GRUPO MIXTO

L .,




