s SEXPE

Servicia Extremefic
Pablico de Empleo

ACTA DE GRUPO MIXTO DE TRABAJO PARA LA SELECCION DEL ALUMNADO
TRABAJADOR DEL PROYECTO DEL PROGRAMA DE ESCUELAS
PROFESIONALES DUALES RIBEROS REL TAJD. REVESTIMIENTD Y PINTURA
APROBADO AL AMPARO DE LA RESOLUCION DE 17 DE MARZO DE 2023

£n la localidad de CACERES, siendo las 11.00 boras del dia 11 de septiembre 2023,
se retinen los representantes del Servicio Extremefio PUblico de Empleo y de la entidad
promotora Mancomunidad Riberos del Tajo al objeto de constituir el Grupo Mixto de
Trabajo (GMT) para la seleccion del alumnado trabajador del Proyecto Riberos del
Tajo {(Rovestimianto vy Pintura), en la localidad de Pedroso de Acim,

Especialidad: RS

Nivel de la Especialidad: Mivel | y Mivel ll

Wamero total de Alumnos: 18

/Localidadl&s de procedencia del alumnado:

LOCALIDAD NO PARTICIPANTES
CANAVERAL 3

CASAS DE MILLAN 2

MIFRABEL 2

PEDROSO DE AGIM 1

SERRADILLA 5
\

TORREJON EL RUBIO 2




Servicio Extremaedio
Phblico de Empleo

El presente GM queda constifuido, y estard compuesto por los siguientes miembros:

Presidentela | lrene Chaves Carrasco Represantante SEXPE

Secretaric/a | Sara Caballero Andrada Representante Mancomunidad R.T.

Voocal Benjamin Rodilla Sénchez Representante SEXPE

Vocal Mariz tzabel Ordinales Maoreno Reprasentants Mancomunidad R, T,
SUPLENTES

Presidente/a | Ana Isabel Mufioz Campos Representante SEXPE

Secretario/a | Marieta Sanchez Martin Reprasentante Mancomunidad R.T.

Vocal pM* Rita Casero Rodriguaz Repregentanie SEXPE

Vocal M® Estela Calvarro Firis Representante Mancomunidad R T, |

dando cumplimiento, de esta manera, a lo dispuesto en el articulo 21 de la ORDEN de.
26 de noviembre de 2020, se constituye un grupo mixto de trabajo formado por 2.
miembro de la entidad promotora y 2 miembro del Servicio Extremefio Plblico de:
Empleo, a los efectos de la seleccidén del alumnado trabajador del citado proyecto.

Abierta la sesion y dando cumplimiento a lo preceptuado en la normativa de referencia,
se delibera y se establecen los siguientes -

ACUERDOS

A. Reglas adicionales sobre composicién 'y funcionamiento.

. Para la valida constitucién del Grupo Mixto de Trabajo, a efectos de-ila
celebracion de las sesiones deberan estar presentes los componentes del Grupo
0 en su caso quienes les sustituyan.
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- Se acuerda designar a D/D? Sara Caballere Andrada como secretano/a disl
grupo mixto. g

- En caso de vacante, ausencia o enfermedad de los miembros, las
administraciones publicas competentes para la desighacidn de los ausentes,
podran sustituir a sus miembros titulares, por otros, que actuaran en la misma
condicion, funciones y naturaleza de los sustituidos, previa designacion
debidamente acreditada ante el secretario. :

B.- El GMT tiene asignadas las siguientes funciones:
1. Establecer o completar sus propias normas de funcionamiento.
2. Determinacion del procedimiento a seguir. SR

3. Realizar la seleccion del alumnado-trabajador.

»  Aprobacién/publicacion de las bases.

> La entidad promotora presentara las ofertas de empleo el dia 11 de sepliembie
da 2023, en el Centro de Empleo de Caceras {l encargado de la gestion de su
proyecto.

» Sondeo de demandantes y confirmacion de su voluntad de participar.

» Baremacién y ordenacién de los demandantes que han conf;rmado St
participacidn en el proyecto por parte del Centro de Empleo. J

>» Seleccién de los alumnos-trabajadores por parte del grupo mixto.

» Confratacién de los alumnos-trabajadores por la entidad promotora el d:a'

G1M1/2023.

5 PROCEDIMIENTO:

Se utilizara el sistema de sondeo de demandantes de empleo- El centro de empleo
realizara el sondeo o los sondeos necesarios de enire las personas inscritas que
J[retinan los requisitos de acceso y con ambito territorial de busqueda del proyecto.

Fi requisitc de formacion se valora por la formacién acreditada en el hlstonai de.
demanda

io-s requisitos generales son los establecidos en el punto 1 de las instrucciones
generales para la seleccion del alumnado-trabajador de los proyectos del programa
escuelas profesionales duales ds empleo de Extremadura de la Directora General de
Calidad en el Empleo de 26/07/2023. :
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Los requisitos de acceso a la formacion del certificado de profesionalidad seran los
establecidos en los articulos 75 v disposicion adicional quinta del Real Decreto
85982023 de 18 de juliv. En formaciones conducentes g certificado de profesionalidad
Mivel | no se exige requisito académico ni profesional.

informacion a los demandantes preseleccionados.

El grupo mixto se comunicara con las personas que hayan aparecido en el sondeo por
los medios que sean mé&s efectivos en cada caso y les hard llegar un documento de’
confirmacién o renuncia a participar en el proceso selectivo.

El envio del documento podra realizarse via correo electrdnico, ordinario, con recogida'
en el centro de empleo o en la entidad y el grupo mixio debera garantizar que todas las
personas reciben el documento y que entienden el mismo

La confirmacion se podra presentar en el Centro de Empleo o en la entidad promotora.
La entidad promotora al finalizar el periodo de presentacion dara traslado al Centro de
Empleo de las confirmaciones que haya recibido.

Mo obhstante, se establece la siguiente via de comunicacidn de manera general

La forma de comunicar can las personas resulfantes del sondeo serd mediante el envio
SME, en el que se les invitard a Ir a su AYUNTAMIENTO, leer, entender y firmar LA
ACEPTAGION O EL RECHAZO DE LA INVITACION,

La forma de hacerles llegar el documento (Anexo) serd por tanto mediante da
colahoracion de las Fntidades locales, quienes dispondran del modelo de aceptacion o
renuncia y remitiran al grupo mixto ks dosumentos firmados por las personas invitadas
a participar.

Las personas invitadas tendran de plazo hasla el 18 de septiembre para CONFIRMAR
O RECHAZAR la invitacion a participar en e proyecto (3 dias habiles). .
LOS AYUNTAMIENTOS v LA PROPIA ENTIDAD PROMOTORA al finalizar el pericdo
de presentacion dard traslado al Cenfro de Empleo da las confirmaciones o rechazos
gue haya recibido.

)\ | Una vez terminado el plazo para confirmar o renunciar a participar en el proceso, el

entro de Empleo, procedera a baremar las solicitudes de acuerdo con los criterios de
aloracion recogidos en el Anexo lll, que se adjunta a estas bases.

7\ La baremacion se realizard de asuerde a los dafos gue obren en el historial de

‘demanda de SISPE

Si existiera un nimero de personas muy elevado y con el fin de agilizar el proceso;
podran baremarse Unicamente las personas que tengan la titulacion minima requerida,

N siempre que se garantice que serdn preseleccionadas al menos fres personas por

plaza.

El Grupo Mixto de Trabajo ordenard y baremard las solicitudes admitidas de la
siguiente manera y con el siguiente orden: T

e .
s ALY
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GRUPD 1.- Demandantes gue no han participado en programas de formacion en
alternancia con el empleo escuelas taller, casas de oficios, talleres de empleo,
@prendizext, escuelas profesionales, programa colaborativo rural o similares o qgue,
habiendo participado, las mismas hubieran finalizado con anterioridad al 31 de
diciembre de 2015

GRUPO 2.- Demandantes gue han participado en programas de formacién en
alternancia con ¢l empleo (escuelas taller, casas de oficios, talleres de empigo,
@prendizext, escuelas profesionales, programa colaborativo rural o similares). con
posterioridad al 31 de diciembre de 2015.

Las personas preselecclonadas en el grupo primero tendran prioridad sobre las del
segundo en esta fase y si hay un nimero suficiente de personas pertenementes ‘al
primer grupo, Unicamente se citaran para la siguiente fase a personas del grupo 1 :

Se elaborara un listado provisional de personas pre-seleccionadas por especiaﬁdad'y
localidad en el que figuraran las personas baremadas ordenadas por grupo y, deniro de
estos, por puntuacion, las no baremadas (en su caso) y las personas excluidas con el
motivo de exciusion. o

En fos listados no se incluiran, ni como admitidos ni como excluidos, a quienss
hubieran renunciado a participar en los procesos.

Fl listado se publicard en el tablon de anuncios de la entidad, de las [ocahdadeq
participantas en el proyecto y del centro de empieo. L
Se dara un plazo de reclamaciones de dos dias habiles a contar desde &l c;tguzente a su
publicacion.

Las reclamaciones deberan presentarse ante el centro de empleo de Céceres
para que el Grupo Mixto las estudie.

Transcurrido el plazo y solventadas las posibles reclamaciones, se haran pliblicos Ios
listados definitivos de personas preseleccionadas por cada especialidad y/o localidad.
En los mismos se incluiran las resoluciones de las reclamaciones, sean estlmatlvas 0
desestimativas.

El resuitado obtenido nos proporcionara un listado ordenado de precandndatos/as de
losflas cuales pasaran a la fase de seleccién un maximo de tres candidaturas por
puesto. Si hubiese empate en el corte del Gltimo puesto, se incluiran todas las
‘personas que coincidan en puntuacién para la realizacion de las entrevistas.

La siguiente fase de la seleccion consistiré en la realizacidon de una entrevista p‘er'sor;'éal
y las pruehas necesarias conforme se detalla a continuacion.

4.1 Proyectos con especialidades formativas conducentes a la qbt@ncifar‘a de
certificados de profesionalidad o cualificacién de Mivel 1. )

5
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Previamente a la realizacion de una entrevista personal, se efectuard a todds las
perscnas preseleccionadas una prueba de competencias linglisticas y matematacas
cuyo resultado debera ser "apto” o “no apto”.

Ante la posibilidad de gue no se obtenga, tras la realizacion de la prueba de
competencias linglisticas y matematicas, el nimero de candidatos “aptos” suficientes
para pasar a la fase de entrevista, todos los candidatos baremados realizaran la prueba
de competencias linglisticas y mateméticas.

La nota de corte para la consideracion de “apto” serd de § puntos en cada una de Ias
competencias.

El grupo mixto citard a la entrevista personal un maximo de 3 personas por puesto,
sspecialidad y localidad de entre las personas candidatas preseleccxonadau que
hayan superado la prueba de competencias. o

4.2 En la entrevista se valoraran aspecfos tales como la motivacién, las
nosibilidades de insercién o la capacidad para trabajar en equipo. :

La entrevista se valorara de 0 a 10 puntos (para gue se tenga la misma base que en Ia
fase de baremacion) y se realizaran de acuerdo con la entrevista comiin para todos Ios
proyectos, S

La nota minima de corte para superar la entrevista serd de 5 puntos.

Una vez finalizadas las entrevistas se procederd a realizar la seleccién temendo én
cuenta las puntuaciones del baremo y de la mencionada entrevista ponderada de'la
siguiente manera:

- 30 % baremo (puntuacién baremo*0,3)
- 70 % entrevista (puntuacion entrevista*0,7)

El resultade obtenido nos proporcionard una relacién de personas candidatas

adecuadas para el acceso a estos proyectos. o

. En esta fase se sequirdn teniendo en cuenta los grupos 1.y 2 de la preseleccion de tal
manera que todas las personas aptas del grupo 1 estarén delante de las personas
aptas del grupo 2 sea cual sea la puntuacion global de unos y otros con objeto de dar
oportunidades de participar en el programa a quienes no lo han hecho antes o. hace
muchos afios que lo hicieron. - ;

Por este motivo, se elaborara una lista de resultados por cada uno de los grupos

 En caso de empate en el resultado definitivo (baremo+entrevista) tendran preferencia
' las personas pertenecientes al grupo 1, de persistir ¢l empate, se tendra en cuenta la
mayor puntuacion obtenida en la fase de baremo. En el caso de que el empate
contintie, se ordenaran por la mayor puntuacion obtenida en el punto 1 del baremo,
segutdo del 2 y finalmente del 3. Si persistiera se desempatara por dia y hora de
inscripeion como desempleado (no como demandante de empleo) R

L.os listados de personas seleccionadas por cada especialidad y localidad que re%ui‘ten
de este proceso de seleccion, se haran publicos mediante la exposicion de los mismos
D\Jen el tablén de anuncios de cada centro de empleo, entidad y localidad, que ademas
~___incluird un plazo de dos dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion dal
listado para posibles reclamaciones que se presentaran en el centro de emp!eo de
Caceres .
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Las reclamaciones seran revisadas caso por caso por el grupo mixto.

Transcurrido el plazo de reclamaciones y solventadas las mismas, se publicaran los
Listados Definitivos de seleccionados/as por cada especialidad y localidad.

En el listado se indicara el motivo de la denegacion de las reclamaciones si las hubiera.

Si se produjeran vacantes en una localidad

acto mancomunado, se
procedera comao sigue: ;

1. En primer lugar, se comprobaré si existen demandantes en la localidad que
cumplan todos los requisitos excepto el de tener un itinerario gue recomiende
su participacién en acciones formativas y se les citard para realizarles un
diagnéstico individual y, en su caso, proceder a iniciar un itinerario gue podra
dar lugar a fa emisién de un informe de priorizacion si asi lo estima ‘el
arientador u orientadora.

2. Caso de que haya personas que cumplen lo indicado en el apartado anterior,
se procederd a realizar un nuevo sondeo para esa localidad a la maym
brevedad posible.

3. l.as personas que resulten candidatas tras este proceso participaran
Unicamente en la cobertura de las vacanies que existan tras ﬂnahzar el
primer proceso selectivo de los puntos 3 v 4 de estas bases.

4. Si no hubiera candidatos adecuados para cubrir los puestos vacantes se

procedera a llamar a las personas que hubieran quedado en reserva en otras
localidades de acuerdo con el siguiente orden:
Bi en el supuesto caso, una vez realizado el sondeo y proceso de ‘seiecelor«
sigue sin cubrirse alguna plaza asignada a alguna localidad, ésta se cubrifa
acudiendo al listado de reservas que resulte del proceso selectivo, teniendo
en cuenta como criterio de seleccion la mayor purtuacion en al proceso de
las personas candidatas pardicipantes en esle proyecto v respetando 1as
nreferencias de los grupns establecidos, independientemente del mi msupio
de procedencia del alumnado.

5. Si prosiguieran las vacantes, se podra realizar lo especificado en ioq puntos
5.1y 5.2 en el resto de localidades del proyecto mancomunado.

Lz.lna vez publicados los listados definitivos de cada especialidad:

| grupo mixto comunicara al Centro de Empleo las actas y resultados del proceso
selectivo.

'a entidad efectuard las contrataciones siguiendo el orden rigureso fijado en las hstas
definitivas.

Las personas aspirantes que cumpliendo los requisitos y habiendo superado el proceso
de seleccidn no sean contratados, guedaran en lista de espera para futuras
sustituciones en la misma especialidad.

las personas candidatas seleccionadas deberan asignarse nominalmente a la Oferta
correspondiente previamente registrada.

7
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Los Centros de Empleo remitiran a la correspondiente Gerencia Provincial (Seccidn de
Programas Innovaderes de Empleo), informe sobre los resultados de los procesos de
seleccion, acompafiados de las actas. L.as Gerencias Provinciales informaran a su vez
a la Direccién Gerencia de! SEXPE y la D.G. de Calidad en el Empieo, de aquelias
incidencias ocurridas en el proceso de seleccion.

En Caceres, a 11 de septiembre de 2023

EL GRUPO DE TRABAJO MIXTO

ANEXOQS
- CALENDARIO
H-REQUISITOS DE ACCESO CERTIFICADO DE PROFEBIONALIDAD
-BAREMO A APLICAR
N-MODELD DE ACEPTACION / RECHAZO
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AMEXO1

CALENDARIO PREVISTO

CONSTITUCION DE GRUPOS MIXTOS
PRESENTACION OFERTAS

4 a11 de septiembre de 2023,

SONDEQ Y CONFIRMACION DE
SOLICITUDES

12 de septiembre-18 de septiembre

LISTADOS PROVISIONALES

25 de septiembre

LISTADOS DEFINITIVOS

29 de septiembre - 2 de octubre

PRUEBA/S Y ENTREVISTAS

2-13 de octubre

RESULTADOS PROVISIONALES

18 de octubre

RESULTADO DEFINITIVO

23 de octubre

CONTRATAGICN

1 de noviembre

Este calendario es orientativo. En todo caso, en funcién del nimero de personas
candidatas que tengamos y de las disponibilidades de personal que haya en cada
momento, se adaptarén los procesos selectivos.
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ANEXO U

REQUISITOS DE ACCESO DEL ALUMNADO-TRABAJADOR PARA LOS
PROYECTOS DE ESCUELAS PROFESIONALES DUALES DE EMPLEQO CON
FORMACION VINCULADA A LOS CERTIFICADOS PROFESIONALES NIVEL 1:

A participantes que accedan a las acciones de formacién de certificados profesionales
de nivel 1 de cualificacion, NO se les exigiran requisitos académicos ni profesionales,
aungue se han de poseer las habilidades de comunicacion suficientes que permitan el
aprendizaje.
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ANEXO 1l

BAREMACION ESPECIALIDADES DE NIVEL 1 O CONNIVEL 1Y 2

1.- Tiulacién académica:

- Requisito minimo de acceso a nivel 2 e inferior: § puntos

- Bachillerato o Formagcioén Profesional de grado medio: 3 puntos
- Formacion profesional grado superior: 2 puntos

- Titulaclén universitaria; 1 puntos

2,- Informes de priorizacion

- Si el informe de priorizacion es para la misma familia, drea profesional y especialidad: 4
puntos

- Si el informe de priorizaciones para la misma familia y érea profesional: 3 puntos

- 8i ef informe de priorizacion sdlo coincide en familia profesional: 2 puntos

- Si el infarme no coincide en familia profesional; 1 puntos

3.- Golectivos:

a) Personas paradas de larga duracién entendiendose como tales aquellas que hayan

estado inscritas como desempleadas al menos 360 dias en los Ultimos 18 meses

anteriores a la fecha de fin de captacion. 0,25 puntos

b} Jovenes de 18 a 29 afios: 0,25 puntos

¢) Mujeres desempleadas. 0,25 puntos

d) Personas discapacitadas. 0,25 puntos

e) Mayores de 45 afios: 0,25 puntos

En caso de empate, tendran prioridad, en primer lugar, quienes han obtenido mayor puntuacion en
titulacion académica, de persistir el empate guienes han obtenido mayor puntuacion en informes de
priorizacion, y finalmente en colectivos. De persistir el empate, se ordenaran por mayor periodo
ininterrumpido como demandantes de empleo desempleados

EQUIVALENCIAS AL TITULO DE GRADUADD EN EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA:
Equivalencias a sfectos académicos:

e Titulo de Técnico Auxiliar de la Ley 14/1970 (Ley Organica 2/2008, de 3 de mayo, de Educacidn.
Disposicion adicional trigesimoprimera.3)

» 2° de Bachillerato Unificado y Polivalente (RD 986/1991, de 14 de junio. Anexo i)

» 2° curso del primer ciclo experimental de reforma de las enseflanzas medias (RD 986/1991, de
14 de junio. Anexo I})

o Médulo profesional de nivel 2 (RD 986/1991, de 14 de junio, Anexo H)

» 3° comunes plan 63 6 2° comunes experimental de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos (RD
086/1991, de 14 de junio. Anexoc VI) N

¢ 20 de B.U.P. con un maximo de dos materias pendientes de los dos primeros cursos (Orden
EDU/1603/2009. Art.2.1)

EQUIVALENCIAS AL TITULO DE BACHILLERATO.

Equivalencias a efectos académicos:

s Titulo bachiller LOGSE (Real Decreto 806/2008 de 30 de junio)

» Cursos de Orientacién universitaria (Real Decreto 986/1991 de 14 de junio)

2% curso de una modalidad de Bachillerato experimental (Real Decreto 986/1891 de 14 de junio)
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ANEXO 1V

ACEPTACION/RENUNCIA DE PARTICIPACION EN EL. PROCESO SELECTIVO DE
ESCUELA PROFESIONAL DUAL DE EMPLEO DE EXTREMADURA RIBERGS DEL
TAJO. REVESTIMIENTO Y PINTURA

(7]} con DN
n® y domicilio

en de

Declara:

Que ha sido informado/a de que ha sido preseleccionadola para participar en i3
Escuela Profesional Dual de Empleo RIBEROS DEL TAJO, REVESTIMIENTOY
PINTURA en la especialidad de Operaciones auxiliares de revestimiento wmmua
e construceidn y pintura decorativa en construccidn.

Que, por medio del presente documento:

O Acepta participar en el proceso de seleccién dea la Escuela Profesional Dual de
Empleo.

[0 Rechaza participar en el proceso de seleccion de la Escuela ?’mfesmna! Dual
de Empleo. .

Motivo por el que rechaza la participacion en la Escuela Profasional Dual de
Empleo (solamente si se ha seflalado la casilla de Rechaza participar)

En a de e 2023

Firmado:
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