OSCAR MANUEL MARTIN MARTIN (1 de 1)
HASH: b59aa5292b601240ddab7 1effb0a2f85

ALCALDE-PRESIDENTE
Fecha Firma: 14/05/2024

Ayuntamiento de La Granja

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia de fecha 14/05/2024, la contratacién de
la plaza denominada DINAMIZACION SOCIO-CULTURAL, en régimen laboral temporal, por
el sistema de concurso de méritos, se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que
serd de [7] dias naturales a contar desde el dia de la publicacién de este anuncio. (Hasta
el 21/05/2024 a las 14:00 horas)

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«_BASES PARA LA CONTRATACION DE UN TECNICO DE DINAMIZACI()N SOCIO-
CULTURAL. PLAN ACTIVA CULTURA 2024 DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE

CACERES.

BASES PRIMERA.-OBJETO:

Bases que regirdn el procedimiento para la seleccién de 1 Técnico de
Dinamizacién Socio-Cultural para trabajar directamente en la Biblioteca, Casa de Cultura
y desarrollo de actuaciones socio-culturales de la localidad, con el fin de mantenerlas
abiertas y activas, como personal laboral temporal a tiempo parcial por un tiempo no
inferior a seis meses, desde la fecha de contratacién y hasta maximo el 31 de diciembre
de 2024, al amparo del Plan Activa Cultura 2024 de la Excma. Diputacién de Céaceres.

BASE SEGUNDA.- NATURALEZA DEL PUESTO CONVOCADO:

Denominacién del puesto: Técnico de Dinamizacién Socio - Cultural para la
prestacién de servicios directamente en la Biblioteca / Casa de Cultura de la localidad o
en otras actividades socio - culturales, en horario de mafiana o de tarde en razén de las
necesidades del servicio.

NUmero de puestos: Uno.

Modalidad Contractual: Contratacién laboral de duracién determinada a
tiempo parcial, desde el alta en el servicio y hasta diciembre de 2024.

Horario de Trabajo: Serd de lunes a viernes, sin perjuicio de que el Ayuntamiento
pueda realizar ampliacién de horarios, asi como distribuir las horas de trabajo de la
manera que considere mas oportuna, con el fin de dar una respuesta adecuada a las
demandas sociales que se planteen u otras necesidades del servicio.

BASE TERCERA: REQUISITOS:

Para la admisién de los aspirantes en las pruebas selectivas, los aspirantes
deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Estatuto Basico del Empleado Publico, para el acceso de nacionales de otros
paises.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis afilos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podrd establecerse otra edad maxima, distinta de
la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.
d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
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Ayuntamiento de La Granja

cualquiera de las Administraciones Pudblicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Figurar inscrito en el SEXPE como demandante de empleo.

f) Estar en posesién del Titulo de Bachillerato, o de Formacién profesional 2°
grado o equivalente.

G) No podrdn ser seleccionadas personas desempleadas que hayan sido
contratadas con cargo al presente programa en los uUltimos 24 meses, salvo los
casos que hubiesen sido contratados por un periodo menor a 6 meses.

Todos estos requisitos deberdn poseerse antes de que termine el plazo de
presentacidon de instancias y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién de la
plaza resultante del proceso selectivo.

BASE CUARTA: SOLICITUDES Y PLAZO.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiradn al Sr. Alcalde-Presidente
de este Ayuntamiento, y se presentardn en el Registro Electrénico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones
Publicas, en el plazo de SIETE dias naturales contados desde el siguiente a la
publicacién del anuncio de la convocatoria en la sede electrénica, de la pagina web del
Ayuntamiento de La Granja. (Hasta el dia 21 de Mayo de 2024 a las 14 horas)

La convocatoria del proceso selectivo, asi como sus bases, se publicaran en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento. Asimismo quedara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este

Ayuntamiento [direccion https://www.lagranja.es.

La solicitud debera ir acompanada por:

— Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

—Informe de periodo de inscripcién en situacién de desempleo (Emitido por el SEXPE).

— Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracién en la
fase de concurso. (Ver ANEXO I).

—Vida laboral actualizada

BASE QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.
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Ayuntamiento de La Granja

La publicacién de la convocatoria vy las bases se expondran en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento de La Granja y en la sede electrénica de su pagina Web.

Una vez publicada éstas, los restantes anuncios que afecten al proceso selectivo
seran publicadas en el Tablén de Edictos de la Corporacién y en la sede electrénica de
su pagina Web.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resoluciéon en el plazo de
cinco dias, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en la
pagina web y en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento, se concederd un plazo de 1 dias habil para la
subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en la pagina web y en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento. En la misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar
en que se procederd a realizar la seleccién. (En las dependencias del Ayuntamiento
en Plaza de Espanha 1)

BASE SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

Los érganos de seleccidon estaran constituidos por un nimero impar de miembros, no inferior
a tres, todos ellos funcionarios de carrera o personal laboral fijo con nivel de titulacién igual o superior al
exigido para el ingreso en el cuerpo, escala o categoria profesional de que se trate.

Los Tribunales calificadores estaran constituidos por:

— Presidente.

— Secretario [el de la Corporacion o miembro de la misma en quien delegue].

— Vocales que determine la convocatoria.

El tribunal estard integrado ademds por los suplentes respectivos que han de ser designados
conjuntamente con los titulares.

En ningun caso pueden formar parte de los érganos de seleccion.

a) El personal que desemperie cargos de eleccion o de designacion politica o los haya
desempenado en los ultimos dos arios.

b) El personal funcionario interino o laboral temporal.

¢) El personal eventual.

d) El personal directivo profesional.

e) Las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria
correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal sera de conformidad con

los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.
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Ayuntamiento de La Granja

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las
bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacién y valoracion de las pruebas
y para la publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion
de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

BASE SEPTIMA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de la siguiente fase:

— Concurso.
El sistema o procedimiento de seleccién serd el de concurso libre y consistird en la
valoracién de méritos acreditados por los aspirantes, segln el baremo, adjunto a las
presentes bases en el Anexo I.
En esta fase solo podran valorarse los méritos que sean acreditados por los aspirantes
hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias en los términos
establecidos en las mismas.
La puntuacién final, en orden a determinar los aspirantes que superen el proceso
selectivo, vendrd determinado por la suma obtenida en los distintos apartados de baremo
de méritos.

En caso de empate entre los aspirantes, serd resuelto a favor del candidato que mayor
puntuacién haya obtenido en el apartado Il (Titulacién), si el empate continda el que haya
obtenido mayor puntuacién en el apartado | (Desempleo), y si el empate persiste, se
procederia a la adjudicacién por sorteo.

BASE OCTAVA. CALIFICACION.

La calificacién final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

BASE NOVENA. RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Y FORMALIZACION DEL CONTRATO.

Una vez terminada la evaluacién de los aspirantes, el Tribunal hard publica la relacién de
aprobados por orden de puntuacién en la sede electrénica de la pagina web y en el
tabléon de edictos del Ayuntamiento. Dicha relacién se elevard al Presidente de la
Corporacién para que proceda a la formalizacién del correspondiente contrato.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de cinco dias naturales desde que
se publica en la pagina web y en el tablén de edictos del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
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Ayuntamiento de La Granja

exigidos, no podran ser contratados, quedando automaticamente decaidos en su
derecho, y quedando sin efecto la totalidad de las actuaciones relativas a los mismos.

Se constituird una bolsa de trabajo por orden de puntuacién decreciente a efectos de
cubrir posibles vacantes que se produzcan en la plaza objeto de esta convocatoria.

Dicha Bolsa de Trabajo tendra vigencia hasta el 31/12/2024.

Se establecerd un periodo de prueba de un mes con los aspirantes que resulten
seleccionados, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Estatuto de
los Trabajadores.

BASE DECIMA: INCIDENCIAS Y RECURSOS.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Asimismo, la Jurisdicciébn competente para resolver las controversias en relacién con los efectos y resolucién

del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

ANEXO |

BAREMO DE MERITOS DOCUMENTOS

I. SITUACION LABORAL

I.I Estar en situacion de desempleo. Informe de periodo de

inscripcién en situacién de
desempleo (Emitido por el

SEXPE).
Ser demandante de empleo con antigiedad | 0,25 puntos | Informe periodo
inferior a 3 meses. inscripcion.
Sexpe

u“

Ser demandante de empleo con antiguedad entre | 0,50 puntos
3y 6 meses.

Ser demandante de empleo con antigiedad entre | 0,75 puntos
6y 12 meses.

Il. FORMACION Y ESPECIALIZACION PROFESIONAL

[I.1. Titulo/Curso de Animadora Socio-Cultural 0,75 Fotocopia del
puntos Titulo

ANEXO 11

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DE CONTRATACION LABORAL
TEMPORAL DE UN TECNICO DE DINAMIZACION SOCIO-CULTURAL CON DESTINO A LA
BIBLIOTECA, CASA DE CULTURA Y OTRAS ACTIVIDADES SOCIO-CULTURALES EN LA
GRAN]JA (CACERES).
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Ayuntamiento de La Granja

APELLIDOS NOMBRE
DNI. DOMICILIO

POBLACION CP
PROVINCIA TELEFONO

TITULACION EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA
Quedo enterado de la convocatoria publicada por el Ayuntamiento de La Granja, para la
seleccién de una plaza de TECNICO DE DINAMIZACION SOCIO-CULTURAL 2024.

SOLICITA

Ser admitido al concurso manifestando que relne los requisitos exigidos en la
convocatoria y estd interesado en participar en el proceso selectivo. Para ello, junto
acompanfa los siguientes documentos: (sefialar con una x).

e Declaracién responsable en los términos del ANEXO llI.

*  Fotocopia de los méritos.

e Anexo | de la Convocatoria. (Indicar méritos).

¢ Informe de periodo de inscripcion en situacion de desempleo (Emitido por el SEXPE).
e Titulo de Bachillerato, FP2, Titulo Universitario, Titulo de Animador/a Socio-Cultural.

e Vida Laboral actualizada

En La Granja a de de 2024

SR. ALCALDE -PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA GRANJA. (CACERES).

ANEXO 11l
DECLARACION RESPONSABLE
APELLIDOS NOMBRE
DNI. DOMICILIO
POBLACION CP
PROVINCIA TELEFONO
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Ayuntamiento de La Granja

DECLARO RESPONSABLEMENTE

e Reunir todas y cada una de las condiciones generales exigidas en la clausula tercera de las bases que
rigen la convocatoria de seleccion de una plaza de TECNICO DE DINAMIZACION SOCIOCULTURAL
convocada por el Ayuntamiento de La Granja, financiado por la Excma. Diputacion Provincial de
Caceres en el marco de la convocatoria publicada en el BOP N° 0228, Jueves, 30 de noviembre de
2023.

¢ No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desarrollo de las tareas propias del puesto de
trabajo.

¢ No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion

Publica, ni haber sido inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica.

En La Granja, a de de 2024

FDO.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA GRANJA (CACERES)»

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicaran en la sede electrénica del Ayuntamiento
[http://aytolagranja.sedelectronica.es] [y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para
mayor difusién].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante el Alcaldia de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
CACERES o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en
Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién
del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicién potestativo, no podréd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.
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Ayuntamiento de La Granja

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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