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Alcalde

Expediente n.°: 169/2026
Procedimiento: Programa de apoyo activo al empleo (Plan Empleo 2026)
Asunto: Aprobacion de las bases reguladoras del proceso selectivo.

BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA
DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO 2026. SELECCION POR EL AYUNTAMIENTO DE CAZALEGAS DE 4
PERSONAS TRABAJADORAS AL AMPARO DE LA ORDEN 46/2026 DE 7 DE ABRIL, POR LA QUE SE
REGULA LAS BASES PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES PARA LA PUESTA EN MARCHA
DEL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEQ Y SE EFECTUA LA CONVOCATORIA PARA 2026.

1. OBIJETO.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de 4 personas trabajadoras
desempleadas, inscritas en la Oficina de Empleo y su posterior contratacidn para los siguientes
perfiles:

PROYECTO PUESTO DURACION CONTRATO NUMERO  DE
FULOTUO !

OPERARIOS DE | PEON 180 DIAS 4

MANTENIMIENTO Y

CONSERVACION DE ESPACIOS

PUBLICOS MUNICIPALES

TOTAL PUESTOS 4

El Ayuntamiento convocante pretende a través de esta accion dar una oportunidad de
empleo, mediante la insercién en el mercado laboral y acceso a rentas a las personas
desempleadas pertenecientes a colectivos vulnerables al amparo de lo establecido en Ia
Orden 46/2026 de 7 de abril, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se
regulan las bases para la concesion de subvenciones a entidades locales para la puesta en
marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo y se efectia para 2026, cofinanciado por el
Fondo Social Europeo Plus.

El procedimiento selectivo se ajustara, ademas de a lo dispuesto en la citada Orden, a las
instrucciones de gestion dictadas por la Direccion General competente en materia de empleo,
a la Guia para la elaboracidon de bases aprobada por dicha Administraciéon y al resto de
normativa estatal y autondmica que resulte de aplicacion.

Asimismo, las presentes Bases se interpretaran conforme a la finalidad social del Programa,
orientada a favorecer la insercidon laboral de personas desempleadas pertenecientes a
colectivos especialmente vulnerables, garantizando en todo momento los principios de
igualdad, objetividad, publicidad, transparencia, mérito, capacidad, concurrencia competitiva
y no discriminacion.
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2. JORNADA DE TRABAJO, DURACION Y CUANTIA DE LOS CONTRATOS

La modalidad de contratacion sera el contrato vinculado a programas de activacién para el
empleo, previsto en la disposicion adicional novena de la Ley 3/2023, de 28 de febrero.

Los contratos tendran naturaleza laboral temporal, vinculada exclusivamente a la ejecucion
del proyecto subvencionado, sin que en ningun caso su celebracién genere derecho alguno a
la adquisicién de la condicion de personal fijo, indefinido o empleado publico del
Ayuntamiento.

Los contratos de trabajo tendrdn una duracidon de 180 dias en todos los proyectos, a jornada
completa. En todos los casos, |la jornada sera de 35 horas semanales, de lunes a viernes, en
horario que para cada puesto se determinard en el contrato de trabajo, con una retribucién
igual al salario minimo interprofesional, en los que se incluye el prorrateo de las pagas
extraordinarias.

Los trabajadores tendran derecho a disfrutar 2 dias habiles de vacaciones por cada mes
trabajado. Las vacaciones habran de disfrutarse y en ningln caso se abonaran.

En el contrato de trabajo, que se formalizara por escrito, constara expresamente su
duracion, el puesto de trabajo u ocupacién a desempenar, ademds de una clausula que
indique “El presente contrato es objeto de cofinanciacién por el Programa del Fondo Social
Europeo Plus (FSE+) de Castilla-La Mancha 2021-2027, con un porcentaje de cofinanciacién del
85% de los costes subvencionables”.

3. REQUISITOS DE LAS/OS ASPIRANTES.

Las personas participantes deberan reunir los requisitos establecidos en el articulo 16 de la
Orden 46/2026, de 7 de abril de 2026, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

a) Personas demandantes de empleo y servicios inscritas en una Oficina Emplea de Castilla-La
Mancha, en situaciéon laboral de no ocupadas a la fecha de registro de la oferta y que hayan
permanecido inscritas, como ocupadas o no ocupadas, al menos 360 dias, dentro de los 540 dias
anteriores a dicha fecha y que pertenezcan a alguno de estos grupos:

1. Personas entre 30 y 66 afios, ambos incluidos, que no sean perceptoras de prestaciones
contributivas por desempleo.

2. Personas menores de 30 afios 0 mayores de 66 afos, en las mismas condiciones que en el
ordinal anterior, cuando tuvieran responsabilidades familiares, cuando exista informe
favorable de los Servicios Sociales Basicos para su inclusidon en el programa o cuando hayan
sido priorizadas por las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha.

3. Personas entre 30y 66 afios, ambos incluidos, que hayan cotizado en el Régimen Especial de
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Trabajadores Auténomos, al menos doce meses dentro de los diez afios anteriores a contar
desde la publicacidn de la orden y que estén inscritas como demandantes de empleo no
ocupadas en las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha, que hayan agotado su prestacion
por cese de actividad o una prestacion por desempleo a nivel contributivo, en el momento
de la fecha del registro de la oferta en las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha.

4. Personas que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan a familias en las que
ningun miembro esté empleado; y aquellas personas inscritas como demandantes de
empleo no ocupadas, que hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido
cuidadoras de personas dependientes.

b) Personas demandantes de empleo y servicios en situaciéon laboral de no ocupadas,
registradas en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha a la fecha del registro de la oferta, que
tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

c) Personas jovenes con baja cualificacion. Se consideran como tales a las personas con edades
entre los dieciocho afios y que no hayan alcanzado los treinta o a las personas inscritas como
beneficiarias en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil siempre que, en ambos casos, no cuenten
con ninguna de las titulaciones previstas en el articulo 11.3 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, para la conclusién de un contrato formativo para la obtencién de la
practica profesional adecuada al correspondiente nivel de estudios.

d) Mujeres que tengan la condicidon de victimas de violencia de género, con las que deberan
formalizarse al menos el 15% de los contratos a celebrar con los colectivos incluidos en este
apartado 1, salvo que no exista un numero suficiente de este colectivo, para alcanzar dicho
porcentaje.

e) Personas con trastornos del espectro autista y personas victimas de trata de seres humanos.

f) Colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad Sexual
y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha. A efectos de esta orden, se consideran como tales, a
quienes acrediten por sentencia judicial firme que han sido despedidos o que han sufrido
discriminacion laboral por su condicidn sexual.

g) Las personas trabajadoras que, en los cinco afos anteriores a la publicacion de la Orden
46/2026 de 7 de abril de 2026, hayan sido despedidos de acuerdo con los articulos 51 y 52 c) del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como los trabajadores cuyo contrato
de trabajo se extinga conforme a lo previsto en los articulos 169 a 185 del texto refundido de la ley
Concursal, siempre que tengan una antigliedad minima en la empresa o grupo de empresas de dos
anos. En el caso de trabajadores con contrato a tiempo parcial o fijos discontinuos la antigliedad se
computara de fecha a fecha desde la fecha de ingreso en la empresa, hasta la fecha del despido.
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Sin perjuicio de las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores, podran
participar otras personas demandantes de empleo y servicios en situacion laboral de no
ocupadas el dia anterior al inicio de la relacion laboral, que se encuentren incluidas en alguno
de los colectivos relacionados en el articulo 50.1 de la ley 3/2023, de 28 de febrero, de
Empleo, siempre que no existieran personas pertenecientes a los colectivos indicados en los
apartados anteriores:

- Personas jévenes.

- Personas en desempleo de larga duracion.

- Personas con discapacidad.

- Personas LGTBI, en particular trans.

- Mujeres con baja cualificacion.

- Personas trabajadoras procedentes de sectores en reestructuracion:

- Personas con capacidad intelectual limite

- Personas mayores de cuarenta y cinco afios - Personas migrantes.

- Personas beneficiarias de proteccion internacional y solicitantes de proteccién
internacional.

- Personas gitanas, o pertenecientes a otros grupos poblacionales étnicos o religiosos.

- Personas afectadas por drogodependencias y otras adicciones.

- Personas victimas del terrorismo

- Personas cuya guardia y tutela sea o haya sido asumida por las Administraciones
publicas.

- Personas descendientes en primer grado de las mujeres victimas de violencia de
género.

- Personas adultas con menores de dieciséis afios o mayores dependientes a cargo,
especialmente si constituyen familias monomarentales y monoparentales.

Ademas, los/as aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

1. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacidon fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

2. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas.

3. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea espafiola deberan, igualmente no estar .
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado de
procedencia, el acceso a la funcion publica.

4. No hallarse incurso/a en causa de incapacidad e incompatibilidad, de conformidad con
la legislacién vigente.

En todo caso, todas las personas a contratar deberan ser demandantes de empleo y
servicios en situaciéon laboral de demandantes de empleo no ocupadas registradas en una
oficina de empleo de Castilla-La Mancha, el dia anterior al del inicio de |a relacién laboral.

es/
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4. OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES EN EL PROCESO SELECTIVO:

a) Participar de forma activa en las acciones de motivacién, orientacidon o formacion que
se le propusieran durante el contrato temporal, por parte del Ayuntamiento de
Cazalegas o el Servicio Publico de Empleo.

b) No rechazar o desatender de forma injustificada ninguna actividad propuesta desde el
Servicio Publico de Empleo.

c) Aportar la documentacién e informaciéon que se le requiera.

d) Adoptar las medidas establecidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales y en el convenio colectivo de aplicacién, en particular en lo
relativo a la formacion previa y a la dotacidn de equipos de proteccion individual.

e) Las personas que estén participando en el Programa de Apoyo Activo al Empleo de una
entidad al amparo de esta orden no podran ser contratadas ni seleccionadas para
participar en el mismo programa de otra entidad, ni en el Programa Talleres+ de la
misma u otra entidad, establecido mediante Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

El incumplimiento de las obligaciones o falseamiento de cualquier informacién
suministrada previamente a la contratacién dara lugar a la expulsién del programa y podra
suponer, en su caso, el inicio del correspondiente procedimiento sancionador, conforme a lo
dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre infracciones y sanciones en el Orden Social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

5. CAUSAS DE EXCLUSION.

Se consideran causas de exclusion:

a) El incumplimiento de las obligaciones, el falseamiento de cualquier informacion
suministrada previamente a la contratacion, dara lugar a la expulsion del Programa
de Apoyo Activo al Empleo y podrda suponer, en su caso, el inicio del
correspondiente procedimiento sancionador, conforme a lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

b) No aportar, en el tiempo y la forma establecida para ello, la documentacion
solicitada.
c) No se podra contratar a mdas de una persona por unidad familiar, salvo que no

hubiese otras personas demandantes de empleo en el ambito territorial de
ejecucidn de las actuaciones y existieran puestos a cubrir o se acreditara una
situacion de necesidad, ante la oficina de empleo correspondiente, mediante
informe de los Servicios Sociales.

d) Las personas que estén participando en una accién formativa o hayan sido
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contratadas en el Programa de Apoyo Activo al Empleo de una entidad al amparo de
esta orden y renuncien voluntariamente, no podran participar ni ser contratadas en
el mismo programa de otra entidad o de esta entidad, salvo que en este ultimo caso
no existieran personas candidatas. Asimismo, las personas que estén participando
en el Programa Talleres+, regulado mediante Orden 189/2024, de 7 de noviembre,
de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, no podran ser contratadas ni
seleccionadas para participar en Programa de Apoyo Activo al Empleo. d) Mentir u
ocultar datos sobre la situacion familiar y/o econdmica.

e) No cumplir con los requisitos exigidos en las presentes bases.

f) Las personas que hayan sido objeto de sancion disciplinaria por la Administracion
Publica y cuya sancion no haya prescrito.

g) Informe negativo del Ayuntamiento.

6. PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION A APORTAR.

Las solicitudes para tomar parte en el proceso de seleccidn se dirigiran al Sr. Alcalde —
Presidente del Ayuntamiento de Cazalegas, y se presentardn en el Registro de este
Ayuntamiento, de lunes a viernes en horario de 09.00 a 12.00 horas, de forma presencial, a
través de la sede electréonica de este Ayuntamiento, o cualquier otro medio de los
establecidos en el apartado 4 del articulo 16 de la ley 39/2015 de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, (no se admitiran
solicitudes remitidas a través de correo electrénico), del 01 al 11 de septiembre de 2026.

Para valorar las solicitudes las personas aspirantes deberan aportar la documentacién
genérica relacionada en estas Bases que acredite que cumplen con los requisitos para poder
participar en este programa, previstos en el articulo 16 de la Orden 46/2026, en funcion del
colectivo al que pertenezca la persona participante y en las presentes bases para que puedan
ser baremados.

La solicitud consistira en la presentacion, junto con fotocopia del Documento Nacional de
Identidad del/de la interesado/a, del modelo normalizado (ANEXO I) de solicitud de admisién
al proceso selectivo, y la documentacidn que justifique los méritos aducidos.

Aquellos méritos que no figuren relacionados conforme se solicita no seran puntuados.

Conforme a lo previsto en el articulo 18 de la Orden 64/2021, de 11 de mayo, de la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo, reguladora de las bases para la concesién de subvenciones
a entidades locales y entidades sin animo de lucro para la contrataciéon de personas
desempleadas y en situacién de exclusion social, cofinanciada por el Fondo Social Europeo
Plus, el Ayuntamiento de Cazalegas presentard la oferta genérica de empleo en la Oficina de
Empleo de Talavera de la Reina con una antelacidon de al menos 5 dias habiles respecto a la
fecha de publicacién de la convocatoria publica del proceso de seleccidn que realice.
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- Carta de presentacion remitida por la Oficina de empleo a las personas candidatas a
ocupar los puestos de trabajo aprobados en el procedimiento de seleccién, en su caso.

- Documento Nacional de Identidad.

- Certificado de empadronamiento colectivo, resolucion de dependencia de la persona
qgue convive con el participante y acreditacion de la pertenencia a familia en la que
ningun miembro estd empleado, en su caso. (articulo 16.1.a) 49).

- Fotocopia del Libro de Familia, en su caso.

- Tarjeta de la Demanda de empleo.

- Informe de periodos de inscripcion.

- Discapacidad: Copia de la resolucion acreditativa del grado de discapacidad que se
posea, en su caso.

- Victimas de violencia de género, en su caso: Sentencia condenatoria, resolucién
judicial, medidas cautelares, orden de proteccidn o informe del Ministerio Fiscal.

- Para solicitantes menores de 30 aifnos y mayores de 66 afos, Informe de los Servicios
sociales o acreditacién de la priorizaciéon de la Oficina Emplea o documentacion
acreditativa de tener responsabilidades familiares, en su caso. (articulo 16.1.a) 29).

- Certificado en el que conste la fecha de inscripcidn en el Sistema Nacional de Garantia
Juvenil, en su caso. (art. 16.1.c).

- Titulo judicial en vigor y en su defecto informe del Instituto de la Mujer acreditativo de
la condicidon de victima de violencia de género, en su caso. (articulo 16.1.d).

- Informe clinico del centro de salud mental o similar acreditativo de la condicién de
persona con trastorno de espectro autista, en su caso. (articulo 16.1.e).

- Informe de un servicio publico encargado de la atencidn integral a las victimas de trata
o por entidades sociales especializadas debidamente reconocidas por las
Administraciones Publicas competentes, en su caso. (articulo 16.1.e).

- Sentencia que acredite que han sido despedidos o han sufrido discriminacion laboral
por su condicidn sexual, en el caso de colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley
5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha, en
su caso. (articulo 16.1.1).

- Copia tarjeta sanitaria (AMBAS CARAS).

- Fotocopia del carnet de conducir tipo B si procede.

- Fotocopia del carnet de manipulador de productos fitosanitarios, en el caso del
Proyecto denominado “Mantenimiento y conservacidon espacios publicos municipales”
si procede.

La oficina de empleo correspondiente facilitara una carta de presentacién a las personas
candidatas a ocupar los puestos de trabajo aprobados en la resolucion de concesién, que
deberan entregar en el momento de su presentacion ante la Entidad Local, no siendo
imprescindible dicha carta para presentar la solicitud y acceder al Plan Regional de Empleo.
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Revisada la documentacidén aportada, se elevard a la Alcaldia-Presidencia la relacidn
definitiva de personas seleccionadas para los diferentes puestos de trabajo ofertados y la lista
de suplentes para posibles vacantes, remitiéndose copia de la resolucidon definitiva relativa a
formalizacion de los contratos dictada con posterioridad por la Alcaldia a la seccidon de
Recursos Humanos, a efectos de iniciar las correspondientes contrataciones conforme al
programa de trabajo de cada puesto.

Las personas finalmente seleccionadas se personaran en dicha seccién de Recursos
Humanos provistas de la siguiente documentacion:

- DNl o Tarjeta de identidad de extranjero.

- Cartilla de la Seguridad Social con nimero de afiliacion.

- Documento donde se refleje la cuenta bancaria (libreta de ahorro, certificado
bancario...), que debera contener el cédigo IBAN.

- Declaracién responsable acreditando que se cumple con la capacidad de aptitud para
desempeiar las funciones de la categoria o categorias seleccionadas, cuando haya
presentado grado de discapacidad.

- Informe vida laboral.

El incumplimiento de la obligacion de presentar la documentacidn o la no concurrencia a la
firma del contrato en el dia que hayan sido citados sin causa justificada, determinara el
decaimiento de los derechos de la persona afectada, siendo automaticamente sustituida por
la siguiente seleccionada con mayor puntuacion.

Las/os trabajadoras/es tendran un periodo de prueba de 30 dias. En caso de que un/a
trabajador/a no supere el periodo de prueba, sera sustituido/a por el que se sitle en primer
lugar de la lista de reservas. A tal efecto, por parte del responsable del Servicio, se emitira
informe de evaluacion de desempefio del trabajo realizado por el/la citado/a trabajador/a, y
en caso de ser desfavorable, serd la Alcaldia la que dicte resolucién en la que se ponga de
manifiesto que el aspirante no ha superado el periodo de prueba.

Los contratos se iniciaran cuando asi lo determine la Concejalia competente, en funcion de
los plazos y fechas de inicio de los proyectos y/o servicios en los que el trabajador contratado
prestard sus servicios, sin que en ningun caso el nimero de contratos exceda del total
concedido por parte de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

En el supuesto de que se produjesen extinciones de los contratos subvencionados por
voluntad de la persona contratada, muerte, incapacidad permanente total, absoluta o gran
invalidez o por no superacién del periodo de prueba, en base a la obligacion de
mantenimiento del puesto de trabajo subvencionado, el Ayuntamiento podra sustituirla, en el
plazo maximo de quince dias naturales desde la fecha de baja en la Seguridad Social, mediante
la formalizacién de un nuevo contrato.

6HX5X9F62GEHXK44PAK4HB6WSD
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7. ADMISION / EXCLUSION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, se publicara en el Tablén de Anuncios y
en la pagina web del Ayuntamiento de Cazalegas, resolucién de la Alcaldia aprobando la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as, con indicacion del defecto motivador de la
exclusion y el plazo de subsanacion, si fuera posible, de 5 dias habiles, transcurrido el cual sin
efectuarla se producira la caducidad del derecho.

Concluido dicho plazo de subsanacion se resolvera definitivamente sobre la lista de
admitidos y excluidos y sobre las alegaciones que se hubieran presentado, publicandose
asimismo conforme a lo indicado en el parrafo precedente.

En el caso de no presentarse alegaciones, la lista provisional se elevara a definitiva sin mas
tramite.

Si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva de
admitidos/excluidos, se advierte en las solicitudes y documentacidon aportada por los/as
aspirantes, inexactitud o falsedad que fuere causa de exclusidn, ésta se considerara defecto
insubsanable y se resolvera dicha exclusion.

8. COMISION DE SELECCION.

La Comisidén encargada de la Seleccion de Trabajadores/as, estard integrada por los
siguientes miembros:
Presidente: D. Roberto Orive Gdmez, Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento.
Secretario: D. Lidia Maria Ortega Pinelo, Secretaria-Interventora Interina del Ayuntamiento.
Vocales:
D2 Mariola Vazquez Figueroa, Auxiliar Administrativa del Ayuntamiento.
D2 Verdnica Cuesta Gdmez, Auxiliar Administrativa del Ayuntamiento.

Dicha Comisién podra contar con el asesoramiento de los especialistas que considere
necesario, que seran designados por el propio grupo de trabajo, en cualquier momento del
proceso de seleccion.

Los miembros de la Comisidon de seleccion deberdn abstenerse de intervenir, notificandolo
previamente, cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en los articulo
23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Lo
aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

S
S

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo
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en caso de empate, el voto de calidad del presidente de la Comisidn Local.

La Comision estara facultada para adoptar resoluciones, criterios y medidas en relacion a
aquellos aspectos no regulados en las presentes bases o en la legislacidon vigente, tendente al
correcto desarrollo del presente procedimiento de seleccion.

9. CRITERIOS DE SELECCION.

Para la seleccion de las personas a contratar se atenderd al nivel de proteccion por desempleo
de las mismas, asi como a otras circunstancias que deban ser valoradas por esta entidad.

Baremacion:

a) Por disponer de cursos acreditativos de conocimientos de jardineria, poda, desbroce,
minimo 20 horas, 1 punto.

b) Por disponer de cursos acreditativos que autoricen el uso y manejo de dumper,
elevadora, carretillero, minimo 20 horas, 1 punto.

c) Por la acreditacién de ser victima de violencia de género, con sentencia vigente, 0,25
puntos.

d) Por estar en situacion de desempleo, minimo 12 meses dentro de los Ultimos 18 meses,
se otorgaran 0,25 puntos por cada mes completo en dicha situacidn, siendo el maximo
1,5 puntos.

e) Por tener 1 hijo a cargo menor de 21 afios, se otorgara 0,10 punto; y 0,15 puntos por
tener mas de 1 hijo a cargo menor de 21 afos.

f) Por estar todos los miembros de la unidad familiar (en edad de trabajar) desempleados,
1 punto.

g) Por discapacidad de al menos el 33%, se otorgaran 0,25 puntos.

h) Por poseer la tarjera sanitaria en Cazalegas, 2 puntos.

i) Por tener el carnet de conducir tipo B, para los proyectos denominados
“Mantenimiento y conservacion espacios publicos municipales”, “Rehabilitacion vy
mantenimiento de edificios e infraestructuras municipales”, y “Gestidén y reciclaje de
residuos”, 1 punto.

j) Por tener el carnet de manipulador de productos fitosanitarios, en el caso del proyecto
denominado “Mantenimiento y conservacién espacios publicos municipales”,
nivel basico, 2 puntos nivel cualificado.

[EY

©
c
=)
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o

La Comisidon de Seleccidon solamente valorara aquellos apartados que estén debidamente
acreditados.

Cada uno de los requisitos a valorar debera cumplirse a la fecha de publicacién de las
presentes Bases en el Tablon de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento.

SD
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Obtenida la baremacion final, en igualdad de puntuacién, tendran preferencia para
participar las personas que no fueron contratadas en el marco de la convocatoria incluida en
la Orden 220/2024, de 27 de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo,
por la que se regulan las bases para la concesion de subvenciones para la puesta en marcha
del programa de Apoyo Activo al Empleo, y se efectua la convocatoria para 2024.

Asimismo, respecto de los colectivos a los que se refiere el articulo 16.1, parrafos a), b),
e) y f), de la Orden 46/2026, tendran preferencia, en igualdad de puntuacion, para participar
en este Programa de empleo, las personas mayores de 50 afos.

En el caso de que persista el empate, este se resolverd atendiendo al orden alfabético de los
apellidos de las personas aspirantes, de conformidad con la letra resultante del sorteo publico
que, con caracter anual, determina la Junta de Comunidades de Castilla la Mancha para
establecer el orden de actuacion de las personas aspirantes en los procesos selectivos.

10. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El proceso de seleccidn se realizara conforme a lo establecido en la Orden 46/2026, de 7 de
abril.

La seleccidn de las personas a contratar se realizara por el Ayuntamiento de Cazalegas,
de entre las personas desempleadas enviadas por la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha,
sobre la base de la adecuacion al perfil solicitado para el puesto de trabajo ofertado y el
cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en los proyectos.

El Ayuntamiento de Cazalegas podra contratar a otras personas distintas a las enviadas por la
Oficina Emplea de Castilla-La Mancha, siempre que las mismas reudnan los requisitos exigidos
en el articulo 16.

Finalizado el proceso selectivo respectivo, la Comision/Tribunal de Seleccién publicara
mediante Anuncio en el Tablon de Anuncios El Ayuntamiento de Cazalegas la relacién de
aspirantes, por orden de puntuacioén.

En virtud de lo previsto en el articulo 24.2 de la Orden 46/2026, la identidad de las mujere
victimas de violencia de género se protegerd en el proceso selectivo mediante |
seudonimizacion de sus datos identificativos.

Q n

Cad. Validacion: 6HX5X9F62GEHXK44PAK4HB6WSD

11.RESOLUCION Y FORMALIZACION DEL CONTRATO.

Finalizado el procedimiento de seleccién, la Secretaria de la Comisién levantard acta
conteniendo la propuesta de personas a contratar por orden de prioridad, que se

es/
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corresponderd con la puntuacion obtenida por cada aspirante admitida/o al procedimiento
ordenada de mayor a menor, tal como resulte de la comprobacién de los méritos aportados,
y/o criterios puntuables.

Unicamente las personas preseleccionadas vendran obligadas a documentar todos
aquellos requisitos establecidos en las bases, asi como a justificar el cumplimiento de los
requisitos exigidos mediante la presentacién de copias compulsadas de los documentos que a
continuacioén se indican, durante el plazo de diez dias habiles a partir del dia siguiente al de la
publicacidn del acta en el Tablon de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Cazalegas.

12.LLAMAMIENTO, SUSTITUCIONES Y BOLSA DE TRABAJO

1. Cuando se produjesen extinciones (baja voluntaria, jubilacidn, despido procedente, ...)
de los contratos subvencionados, es obligatoria la sustitucion cuando la baja se produce
en la primera mitad del contrato. Cuando se produjesen suspensiones (bajas it,
maternidad/paternidad ...) la entidad podra contratar a una persona sustituta por el
periodo de suspension.(Modelo 410).

2. Con las personas aspirantes no seleccionadas se constituira una bolsa de trabajo, por
orden de puntuacién, para cubrir sustituciones, renuncias, bajas, refuerzos temporales
o necesidades sobrevenidas.

3. La bolsa de trabajo que se constituya tendra caracter exclusivamente temporal y
circunscrito a las condiciones de la resolucidon de la delegacion provincial de la
consejeria de economia, empresas y empleo en Toledo (Expte. PAAE/1-TO-P45045008B-
26-01).

4. Elllamamiento se efectuara preferentemente mediante llamada telefénica y en caso de
no contestar, mediante correo electréonico del interesado facilitado por la persona
aspirante en su solicitud.

5. A efectos de localizacion, se realizaran, como minimo:

- Tres intentos de llamada telefénica en franjas horarias distintas del mismo dia, dejando
constancia de cada intento, y posteriormente, en caso de no recibir respuesta de
manera inmediata tras la tercera llamada.

- Se enviara un correo electrénico a la direccién facilitada por la persona aspirante, al
gue se deberd contestar como maximo en el plazo de 24 horas.

6. Las personas integrantes de la bolsa estaran obligadas a mantener actualizados sus
datos de contacto. La falta de actualizacion de dichos datos no generar
responsabilidad alguna para el Ayuntamiento.

7. La persona aspirante requerida deberd manifestar su aceptacion o rechazo en el plazo
maximo de veinticuatro horas desde que se considere validamente efectuado el
[lamamiento.

8. En caso de aceptacién, debera incorporarse en el plazo que se indique expresamente
en el lamamiento o en la resolucién de contratacion.

a

a
@
=
©
Z
N
F
P
3
<
%
T
i
[U]
o
©
w
o
2
w0
%
T
©
c
o
kS
®
b
o
g
o
Q
3

te desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 12 de 19

sedelectronica.es/

icamen

Verificacion: https://cazalegas
Documento firmado electron




% - Cofinanciado por MISTERIO
Ayuntamiento de la Unién Europea /l]h Y ECONOMIA
CAZALEGAS

9.

10.

11.

— (N
== Fondos Europeos I I TOLEDo

Si la persona aspirante no contestase dentro del plazo indicado, se entendera que
renuncia al ofrecimiento.

El régimen de renuncias sera el siguiente:

Primera renuncia no justificada a una oferta de trabajo, o falta de contestacién dentro
del plazo conferido sin causa justificada: la persona aspirante pasara a ocupar el ultimo
lugar de la bolsa.

Segunda renuncia no justificada, o segunda falta de contestacidn injustificada durante
la vigencia de la bolsa: supondra la exclusion definitiva de la bolsa.

La renuncia una vez formalizado el contrato o el abandono injustificado del puesto
podra dar lugar igualmente a la exclusion definitiva de la bolsa, sin perjuicio de las
responsabilidades que legalmente procedan.

No se consideraran renuncias injustificadas, entre otras, las derivadas de: enfermedad
acreditada, maternidad o paternidad, situacién de incapacidad temporal, cuidado de
menor o familiar dependiente, incompatibilidad legal sobrevenida, prestacion de
servicios en otra Administracion o empresa, si se acredita documentalmente.

13. NORMAS APLICABLES.

La seleccién de las personas desempleadas objeto de esta convocatoria se regira, ademas de

por lo

establecido en las presentes bases, por la siguiente normativa:

Orden 46/2026, de 7 de abril, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la
que se regulan las bases para la concesion de subvenciones para la puesta en marcha
del Programa de Apoyo Activo al Empleo y se efectua la convocatoria para 2026.

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Ley 40/2015/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

14. RECURSOS.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante el mismo érgano que la dictd, en el plazo de un mes

desde
de la

el dia siguiente al de su notificacion conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas, o bien interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, en el plazo de
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dos meses, sin perjuicio que se pueda interponer cualquier otro que se estime procedente.

En Cazalegas, a la fecha que consta en la firma digital.

EL ALCALDE,
Fdo: Francisco Javier Blanco Guerro
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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Expediente n.2: 169/2026
Procedimiento: Programa de apoyo activo al empleo (Plan Empleo 2026)
Asunto: Aprobacién de las bases reguladoras del proceso selectivo.

ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION
PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS TRABAJADORAS EN EL MARCO DEL
PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO 2026
AYUNTAMIENTO DE CAZALEGAS (TOLEDO)
(Orden 46/2026, de 7 de abril, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo)

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

Nombre y apellidos:
DNI/NIE:

Fecha de nacimiento:
Domicilio:

Localidad:

Cédigo Postal:
Teléfono:

Correo electrénico:

EXPONE

Que ha tenido conocimiento de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de Cazalegas
para la seleccién de personas trabajadoras en el marco del Programa de Apoyo Activo al Empleo 2026,
convocado al amparo de la Orden 46/2026, de 7 de abril, y reuniendo los requisitos establecidos en las
Bases reguladoras de la convocatoria,

SOLICITA
Ser admitido/a en el procedimiento selectivo para optar al siguiente puesto de trabajo:

O PEON — Proyecto de Mantenimiento y Conservacién de Espacios Publicos Municipales.

es/
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Asimismo, manifiesta pertenecer al siguiente colectivo previsto en el articulo 16 de la Orden 46/2026
(marcar el que corresponda):

[ Persona desempleada de entre 30 y 66 afios que no percibe prestacion contributiva por desempleo.

[] Persona menor de 30 afios o mayor de 66 afios con responsabilidades familiares, informe favorable
de los Servicios Sociales o priorizacién de la Oficina Emplea.

[ Persona trabajadora auténoma que retne los requisitos establecidos en la Orden 46/2026.

[] Persona que convive con una persona dependiente en una unidad familiar en la que ningun
miembro trabaja, o persona cuidadora de dependientes reincorporada al mercado laboral.

[1 Persona con discapacidad igual o superior al 33 %.

[] Persona joven con baja cualificacion.

[J Mujer victima de violencia de género.

[ Persona con trastorno del espectro autista o victima de trata de seres humanos.

[] Persona perteneciente a los colectivos previstos en la Ley 5/2022 de Diversidad Sexual y Derechos
LGTBI de Castilla-La Mancha que acredita los requisitos exigidos en la Orden 46/2026.

[] Persona trabajadora afectada por despido colectivo, despido objetivo o procedimiento concursal,
en los términos previstos en la Orden 46/2026.

[] Otro colectivo previsto en el articulo 50.1 de la Ley 3/2023, de Empleo (Unicamente cuando
proceda conforme a las Bases).

DOCUMENTACION QUE APORTA (Marcar la documentacion presentada)

Documentacién general

(1 DNI/NIE.

[] Tarjeta de demanda de empleo.

[ Informe de periodos de inscripcion.

[] Carta de presentacion de la Oficina Emplea (en su caso).
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[ Certificado de empadronamiento colectivo.
[ Libro de Familia (en su caso).

[ Tarjeta sanitaria (anverso y reverso).

1 Permiso de conducir clase B (en su caso).

[1 Carné de manipulador de productos fitosanitarios (en su caso).

Documentacion especifica

[] Resolucidn acreditativa del grado de discapacidad.

[] Resolucién de dependencia.

[] Documentacion acreditativa de convivencia con persona dependiente.

[] Documentacion acreditativa de que ningiin miembro de la unidad familiar se encuentra empleado.
L1 Informe favorable de los Servicios Sociales.

[] Documentacion acreditativa de responsabilidades familiares.

[] Documento acreditativo de priorizacidn por la Oficina Emplea.

[ Certificado del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

[] Resolucidn judicial, orden de proteccién o documentacion acreditativa de la condicidn de victima
de violencia de género.

[ Informe clinico acreditativo de trastorno del espectro autista.

L] Informe acreditativo de victima de trata.

[ Sentencia judicial acreditativa de discriminacion por condicién sexual.
[] Otra documentacion justificativa:

MERITOS QUE SOLICITA SEAN VALORADOS

[] Cursos de jardineria/poda/desbroce.
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[1 Cursos de dumper/elevadora/carretillero.
[ Victima de violencia de género.
[] Desempleo de larga duracién.

[ Hijos menores de 21 afios. Nimero de hijos:

[ Unidad familiar con todos los miembros desempleados.

[] Discapacidad >33%.
[] Tarjeta sanitaria de Cazalegas.
[1 Carnet B.

[ Carnet fitosanitarios.

DECLARACION RESPONSABLE

La persona abajo firmante declara bajo su responsabilidad:

L] Que reune todos los requisitos exigidos en las Bases reguladoras de la convocatoria y en la Orden

46/2026, de 7 de abril.

[] Que todos los datos consignados en la presente solicitud y en la documentacién aportada son

ciertos.

——
== Fondos Europeos

[1 Que conoce y acepta integramente las Bases de la convocatoria.

[] Que no padece enfermedad ni limitacion fisica o psiquica incompatible con el desempefio de las

funciones del puesto.

[] Que no ha sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion

Publica ni se encuentra inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas.

[J Que, en caso de no ostentar la nacionalidad espafiola, no se encuentra sometida a sancion

] oo

disciplinaria o condena penal que impida el acceso al empleo publico en su Estado de procedencia.

[J Que no se encuentra incursa en causa legal de incapacidad o incompatibilidad para el desempefio

del puesto.
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[] Que se compromete a aportar cuantos documentos sean requeridos por el Ayuntamiento para
acreditar el cumplimiento de los requisitos y méritos alegados.

AUTORIZACION

[] Autorizo expresamente al Ayuntamiento de Cazalegas para comprobar, consultar o recabar de
otras Administraciones Publicas los datos necesarios para la tramitacion de este procedimiento,
siempre que legalmente resulte posible, salvo oposicion expresa o cuando la normativa exija
autorizacién especifica.

En Cazalegas, a de de 2026.

Firma:

AVISO LEGAL, DE CONFIDENCIALIDAD Y RESPONSABILIDAD: En cumplimiento de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le
informamos que sus datos estan incorporados a nuestros ficheros, con la finalidad de mantener
relaciones propias del Ayuntamiento — vecino/usuario. Si lo desea puede ejercer los derechos de
acceso, rectificacién, supresion, portabilidad, limitacion del tratamiento y oposicién de sus datos
dirigiéndose al AYUNTAMIENTO DE CAZALEGAS, con CIF niumero P4504500B, con domicilio en PLAZA
DE ESPANA, 1 CP 45683 CAZALEGAS (TOLEDO), y e-mail oficinageneral@cazalegas.es. Contacto -
Delegado de Proteccion de Datos: Alberto Emmanuel Fernandez afernandez@Iaboralgroup.com
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