INFORMACION PUBLICA SOBRE EL PROCESO DE SELECCION DEL COLABORATIVO

RURAL ATENEO “ENTRE JARAS”

ESPECIALIDAD DE
FORESTAL

Entidad promotora: AYUNTAMIENTO DE CASILLAS DE CORIA

Ambito de seleccién de alumnado-trabajador: CASILLAS DE CORIA: 5; CASAS DE DON GOMEZ: 5
Fecha posible de inicio: 1 de junio de 2024

Duracién: 6 meses

CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD:
AGAR0309 OPERACIONES AUXILIARES EN CONSERVACION Y MEJORA DE MONTES (NIVEL 1)

PERSONAS DESTINATARIAS:

Mayores de 18 aiios e inscritas en el SEXPE como desempleadas de larga duraciéon que no sean beneficiarias ni perceptoras de prestacion
contributiva por desempleo a fechas de cumplimiento de requisitos. En ausencia de personas desempleadas de larga duracién podran
participar personas desempleadas menores de 30 afios 0 mayores de 45 aiios en el momento de la contratacién, que no sean beneficiarias
ni perceptoras de prestacion contributiva por desempleo a fechas de sondeo y de contratacion.

REQUISITOS DEL ALUMNADO - TRABAJADOR (DEBEN MANTENERSE A FECHA DE CONTRATACION):

a)
b)
c)

d)

No padecer enfermedad fisica o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio normal de las funciones del puesto.

Cumplir los requisitos para formalizar un contrato para la formacién en alternancia con el empleo.

Cumplir los requisitos de acceso al programa formativo del proyecto. En este caso al ser de NIVEL 1 no se exigen requisitos
académicos ni profesionales, pero las personas candidatas deberan superar una prueba de competencias matematicas y lingliisticas.
Carecer de la titulacién, competencias o cualificacion profesional en la misma materia especifica, igual o superior a la que se adquirira
en el desarrollo de la accién.

Estar desarrollando o haber desarrollado en los ultimos doce mes
SEXPE o entidad colaboradora. Este itinerario debe tener suscrit
publico de empleo-formacion.

un itinerario individual y personalizado del empleo en el
acuerdo personal de empleo y contemplar un programa




BAREMO

GRUPO A: personas desempleadas de larga duracién (inscritas como desempleadas en el SEXPE durante al menos 360 dias en los 18 meses anteriores a la fecha
de sondeo y manteniéndose a fecha de contratacidn), que no sean beneficiarias ni perceptoras de prestacién contributiva por desempleo en las fechas
de sondeo y de contratacion.

GRUPO B: personas desempleadas menores de 30 afios o mayores de 45 afios en el momento de la contratacion, no beneficiarias ni perceptoras de prestacion a
fechas de sondeo y de contratacion.

EL GRUPO A ES PRIORITARIO FRENTE AL B EN TODAS LAS FASES. DENTRO DE CADA GRUPO SE ORDENARA A LOS CANDIDATOS /AS DE LA SIGUIENTE MANERA:

- Subgrupo 1: Demandantes que no han participado en programas de formacién en alternancia con el empleo o que, habiendo participado, las mismas hubieran
finalizado con anterioridad al 31 de diciembre de 2015. Se les aplicard el baremo indicado abajo.

- Subgrupo 2: Demandantes que han participado en programas de formacion en alternancia con el empleo con posterioridad al 31 de diciembre de 2015. Se les

aplicara el baremo indicado abajo.

' BAREMO DE APLICACION

1. Titulacidn académica. Maximo 5 puntos
- Requisito minimo de acceso a nivel 2 e INferior ... vevncencnessencnneas w puntos
- Requisito minimo de acceso a nivel 3 puntos
- FOrmacion profesional de Grado SUPEHIOF w....wromeereeeeorsersesscseeesessmeesnss 2 PUNLOS
- Titulacion UNIVETSITAria .......ecersuseecemmeeseecrsseecrersarssenes 1punto

2. Informes de priorizacién. Maximo 4 puntos

. e s . o 4 pun
- Parala misma familia, drea profesional y especialidad .......ccocceeereruveceeeerrecnne 3 puntos
- Parala misma familia y area profesional ........eneciseensesanessasssnens puntos
- Parala misma familia profesional ........ecmeicnneenn i nessressenssessns 2 puntos
1 punto

- Informe que no coincide en familia profesional ...........cceueemeececcnesssmnronss

3. Colectivos. Maximo 1 punto
0,25 puntos

Q) MIUJEIES eeeerirenerereensresasessnssestonesssessessnsassssssssssassssasesasssnsssssnssssasssressensassnsnssns
b) Personas con discapacidad .........cccourcucen.. W.ww puntos
c) Jovenes de 18 a 29 afios (a fecha de contrato) ....eevvceceenverensscrenees 7 puntos

0,25 puntos
0,25 puntos |

d) Mayores de 45 afios {a fecha de contrato) ......... .
e) Victimas deviolencia de género ......... SRR .
f) DmBm:wwMM/mm de Primer @MPIEO ..ot eeeeeereeaes e enenes 0,25 puntos




Una vez finalizada esta fase se convocara a entrevistas personales

En caso de empate, tendrén prioridad, en primer lugar, quienes han obtenido mayor puntuacién en titulacién académica, de persistir el empate quienes han obtenido
mayor puntuacién en informes de priorizacién, y finalmente en colectivos. De persistir el empate, se ordenaran por mayor periodo ininterrumpido como
demandantes de empleo desempleados.

CALENDARIO DE ACTUACIONES

Sondeo dia 22 de abril de 2024
] » o Confirmacién de participacidn o renuncia de las personas que han resultado del sondeo: Del 22 al 26
Sondeo y confirmacion de participacion de abril, ambos incluidos.
El documento de confirmacion se puede entregar en el Centro de empleo de Coria o en los
=z ayuntamientos de Casillas de Coria o de Casas de Don Gomez.
.o - . .
= L . .. . : d |
G| Publicacion del listado provisional ordenado segun baremo 06 de 3m<o se mx_uoqaqm en _OM.Hm._u_o:mm de m..:c:n_om el Centro m_m Empleo de Coriay en los
R respectivos ayuntamientos de Casillas de Coria y Casas de Don Gomez.
@ | Plazo de reclamaciones Dias 7 y 8 de mayo. Deben presentarse por escrito en el Centro de empleo de Coria
A
1 | Publicacién listado de preseleccion y convocatoria a prueba
oc . P y P 09 de Mayo de 2024
a. | de competencias
Prueba de competencias matematicas y lingiisticas 14 de Mayo de 2024
Exposicidn de los resultados de la prueba y apertura de
_o. . P yap 15/ 05 / 2024. Reclamaciones los dias 16 y 17 de mayo
periodo de reclamaciones
Publicacion del listado definitivo y convocatoria a entrevistas | 20/ 05 /2024
Entrevistas 21 al 24 de abril
icacid | listado provisional ntuaciones
- vcc__nmn_o:o_m.ma o provisional de pu .E c ¥ 27 /05 / 2024
‘O | propuesta provisional de personas seleccionadas
m Plazo de reclamaciones dos dias habiles 28 y 29 de mayo. Solo se admitirdn reclamaciones por escrito
—d
u 30 /05 / 2024, en el tabldn de anuncios del Centro de empleo de Coria, y en el de los ayuntamientos
LISTADO DEFINITIVO DE PERSONAS PARTICIPANTES de Casillas de Coria y Casas de Don Gomez. En ese momento se indicaran los tramites que deben
seguir las personas seleccionadas para su incorporacion al programa.




Cuestiones a tener en cuenta:
. Todas las personas seleccionadas deberan mantener los requisitos minimos exigidos en el proceso selectivo a la fecha real de inicio
del Proyecto, aunque ésta no coincida con la inicialmente prevista

) Toda comunicacion con las personas participantes en este proceso se realizara exclusivamente a través del tabléon de anuncios del
Centro de Empleo de Coria y del Tabléon de anuncios de la entidad promotora. Asi mismo, cualquier variacion en las fechas del
calendario publicado se anunciara de la misma manera

EL GRUPO DE TRABAJO MIXTO

Fdo: José-Antonio Casillas Julian Fdo.: Guadalupe Azucena Jara Martin
Representante del Centro de Empleo de Coria Representante del Ayuntamiento de Casillas de Coria



